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SKOLSKI ODBOR

Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH®, broj: 26/16, 89/18, 23/20 — odluka Ustavnog
suda, 49/21, 44/22 1 39/24), ¢lana 108. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo
(,,SluZzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 27/24), ¢lana 173. i ¢lana 174. Kolektivnog ugovora za djelatnosti
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
16/26), ¢lana 170. Pravilnika o radu JU Osnovna $kola ,,HadZi¢i“ Hadzi¢i, broj: 06-49-1-424-1/25 od 14.04.2025. godine
i broj: 06-49-1-504-1/25 od 14.05.2025. godine, uz prethodno misljenje, konsultacije i saglasnost Sindikata sindikalne
podruznice JU Osnovna $kola ,,Hadzi¢i Hadziéi, Skolski odbor JU Osnovna $kola ,,Hadzi¢i“ Hadzi¢i, na 3. sjednici
odrzanoj dana 23.06.2026. godine, donosi

PRAVILNIK
O 1ZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
JU OSNOVNA SKOLA ,,HADZICI“ HADZICI

Clan 1.
(Izmjena ¢lana 2.)

U Pravilniku o radu JU Osnovna $kola ,,Hadzi¢i* HadZici, broj: 06-49-1-424-1/25 od 14.04.2025. godine i broj: 06-49-
1-504-1/25 od 14.05.2025. godine (U daljem tekstu. Pravilnik), ¢lan 2. mijenja se i glasi:

,Clan 2.
(Propisi koji se primjenjuju)

Na prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa, koja nisu regulisana ovim Pravilnikom, primjenjuju se Zakon o
radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH, broj: 26/16, 89/18, 23/20 — odluka Ustavnog suda, 49/21, 44/22 i 39/24),
Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj skoli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 27/24), Op¢i kolektivni ugovor za teritoriju Federacije Bosne i Hercegovine (,,Sluzbene novine Federacije BiH*,
broj: 48/16 1 62/16), Kolektivni ugovor za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 16/26), kao i bliZi propisi koje iz odredenih oblasti donosi Vlada
Kantona Sarajevo, ministar za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, odnosno drugi nadlezni organi, te drugi vazeci
propisi i opéi akti skole.*

Clan 2.
(Izmjena ¢lana 18.)

U ¢lanu 18. stav (2) mijenja se i glasi:
»(2) Radnici iz stava (1) ovog ¢lana mogu se finansirati putem tekucih grantova ili transfera, u skladu sa posebnim
sporazumima i ¢lanovima 4. i 47. Kolektivnog ugovora.*

Clan 3.
(Izmjena ¢lana 23.)

U ¢lanu 23. stav (1) tacka h) rijeci: ,,u duzini od 30 dana“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,u duzini do 30 dana“.

Clan 4.
(Izmjena ¢lana 29.)

U ¢lanu 29. stav (1) mijenja se i glasi:
»(1) Poslodavac moZe ugovoriti probni rad za prijem radnika po konkursu koji se raspisuje na neodredeno radno vrijeme,
u trajanju utvrdenom odlukom o raspisivanju konkursa i tekstom konkursa, a najduze 6 (Sest) mjeseci.*
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Clan 5.
(Izmjena ¢lana 30.)

U ¢lanu 30. stav (2) mijenja se i glasi:
»(2) Za radnika koji na probnom radu ne zadovolji, direktor Skole donosi odluku o prestanku ugovora o radu s otkaznim
rokom od najmanje 7 (sedam) dana.*
Stav (3) brise se.
Clan 6.
(Dopuna ¢lana 31.)

U ¢lanu 31. iza stava (3) dodaje se novi stav (4), koji glasi:
»(4) Licu koje obavlja privremene i povremene poslove osigurava se odmor u toku rada pod istim uslovima kao i
radnicima u radnom odnosu, kao i druga prava u skladu sa zakonom.*

Clan 7.
(Izmjena ¢lana 32.)

U ¢lanu 32. stav (1) tacka m) mijenja se i glasi:
,»m) rad u komisijama koje imenuje Skolski odbor i direktor,*

Clan 8.
(Dopuna ¢lana 33.)

U ¢lanu 33. iza stava (4) dodaje se novi stav (5), koji glasi:

,»(5) U sluéaju upucivanja radnika na stru¢no usavr$avanje, $kolovanje, dokvalifikaciju, prekvalifikaciju, specijalizaciju,
organizovane seminare, savjetovanja, kurseve i druge vidove stru¢nog usavrsavanja i obuke potrebne za rad na radnom
mjestu, poslodavac je duzan osigurati potrebne uslove, placanje troskova u visini cijene koja se utvrdi za odredene
oblike, odnosno programe edukacije, placeno odsustvo s rada, odsustvo za pripremu i eventualno polaganje ispita, kao
i struénu zamjenu tokom odsustva radnika upuéenog na strucno usavrSavanje i osposobljavanje za rad.*

Clan 9.
(Izmjena ¢lana 39.)

U ¢lanu 39. stav (1) mijenja se i glasi:
»(1) Rad nastavnika i strucnih saradnika ocjenjuje se na osnovu Pravilnika o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju
stru¢nih zvanja radnika koji donosi ministar, nakon prethodno pribavljene saglasnosti Sindikata.*

Clan 10.
(Izmjena ¢lana 43.)
U ¢lanu 43. stav (1) tacka a) mijenja se i glasi:
»2) Za ocjenu ,,izuzetno uspjesan“ 5% od osnovne place,
Stav (3) mijenja se i glasi:
»(3) Kriteriji za ocjenjivanje, nacin ocjenjivanja i skale ocjenjivanja za radnike iz stava (1) ovog clana utvrduju se u
skladu sa Kolektivnim ugovorom.*
Clan 11.
(Izmjena ¢lana 44.)

U ¢lanu 44. stav (1) rijeci: ,,naro¢ito uspjeSan“ zamjenjuju se rijeGima: ,,izuzetno uspjesan.

Clan 12.
(Izmjena ¢lana 46.)

U clanu 46. stav (1) tacka a) rijec: ,,naroCito* zamjenjuje se rijecju: ,,izuzetno™.

Clan 13.
(Izmjena ¢lana 50.)

Clan 50. mijenja se i glasi:



,.Clan 50.
(Organizacija i sistematizacija radnih mjesta)

(1) Unutrasnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta u §koli bliZe se ureduje Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji
i sistematizaciji radnih mjesta u JU Osnovna $kola ,,Hadzi¢i* Hadzi¢i.

(2) Pravilnik o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta iz stava (1) ovog ¢lana ¢ini sastavni dio ovog
Pravilnika kao poseban akt.

(3) Izmjene i dopune Pravilnika o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta vrSe se na nacin i po postupku
propisanom za njegovo donosenje.

Clan 14.
(Dopuna ¢lana 52.)

U ¢lanu 52. iza stava (9) dodaje se novi stav (10), koji glasi:
»(10) Radnik nema obavezu realizirati poslove koji mu nisu utvrdeni ugovorom o radu i rjeSenjem o 40-satnom
nedjeljnom zaduZenju, osim ako za iste nije dobio nalog direktora, na osnovu kojeg ¢e direktor u roku od 7 (sedam)
dana od dana izdavanja naloga donijeti rjeSenje kojim se utvrduje vrijeme trajanja rada, visina, nacin i rokovi isplate
naknade za te poslove.*
Clan 15.
(Izmjena ¢lana 54.)

U ¢lanu 54. stav (3) mijenja se i glasi:

»(3) Radno vrijeme pomoc¢no-tehnickog osoblja rasporeduje se na pet radnih dana, sa radnim vremenom od 8 (osam)
sati dnevno, ukljucujuci odmor u toku rada u trajanju od 30 minuta, a drugaciji raspored radnog vremena moze se utvrditi
samo u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i uz prethodno pribavljenu pisanu saglasnost Sindikata.*

Clan 16.
(Izmjena ¢lana 66.)

Clan 66. mijenja se i glasi:
,,Clan 66.
(Godisnji odmor)
(1) Direktor, pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa, nastavnik razredne nastave, nastavnik predmetne
nastave, pedagog, psiholog, bibliotekar, socijalni radnik, defektolog, logoped, asistent u odjeljenju, voditelj grupe u
produzenom boravku, imaju pravo na godisnji odmor u trajanju od 41 radnog dana i u pravilu ga koriste tokom ljetnog
raspusta, najvise 36 radnih dana, i tokom zimskog raspusta.
(2) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana tokom zimskog raspusta, na licni zahtjev ili na prijedlog direktora, ima pravo koristiti
dio godisnjeg odmora u trajanju do 12 radnih dana, kao i u drugom periodu godine, u jednom dijelu ili u vise dijelova,
u slu¢ajevima kada se nece remetiti nesmetano odvijanje odgojno-obrazovnog procesa u koli.
(3) Ostali radnici godisnji odmor koriste u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i opéim aktima $kole, s tim da
njihovo koristenje godisnjeg odmora ne moZze remetiti odvijanje odgojno-obrazovnog procesa i ne moze trajati duze od
41 radnog dana.
(4) Radnik ima pravo da prema vlastitoj potrebi u toku godine koristi dva dana godi$njeg odmora, ali ne u kontinuitetu,
osim uz saglasnost direktora, uz obavezu da o tome obavijesti direktora najmanje tri dana prije koristenja tog dana
odmora.
(5) Izuzetno, radnik iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo na godi$nji odmor u trajanju duZzem od 41 radnog dana, odnosno
ne duze od 44 radna dana, u skladu sa kriterijem iz ¢lana 70. stav (2) tacka f) ovog Pravilnika.
(6) Izuzetno, direktor, pomo¢nik direktora, sekretar, referent za plan i analizu, rukovalac nastavnom tehnikom, radnik
na zastiti na radu i administrativni radnik moZe na li¢ni zahtjev, uz saglasnost poslodavca, koristiti godi$nji odmor u
vi$e dijelova, s tim da prvi dio mora trajati najmanje 12 radnih dana.
(7) Radnik koji u toku kalendarske godine koristi pravo na porodiljsko odsustvo ima pravo da godi$nji odmor iskoristi
odmah nakon isteka porodiljskog odsustva, bez obzira $to u kalendarskoj godini nije iskoristio prvi dio godisSnjeg
odmora.*
Clan 17.
(Izmjena ¢lana 67.)
Clan 67. mijenja se i glasi:



,.Clan 67.

(Sticanje prava na godisnji odmor)
(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 15 dana, sti¢e pravo na
godis$nji odmor nakon Sest mjeseci neprekidnog rada.
(2) Radnik koji nije stekao pravo na godi$nji odmor u smislu stava (1) ovog ¢lana, odnosno koji nema Sest mjeseci
neprekidnog rada, ima pravo na dva radna dana odmora za svaki navrSeni mjesec rada.
(3) Radnik za vrijeme koristenja godi$njeg odmora ili odmora iz stava (2) ovog ¢lana ima pravo na naknadu place u
visini place koju bi ostvario da je radio.
(4) Navrseni mjesec iz stava (2) ovog ¢lana podrazumijeva vremenski period od datuma zasnivanja radnog odnosa
radnika do istog datuma narednog mjeseca.
(5) Odsustvo sa rada zbog privremene sprijeéenosti za rad, materinstva i drugog odsustva koje nije uvjetovano voljom
radnika, ne smatra se prekidom iz stava (1) ovog ¢lana.
(6) Radniku angazovanom na zamjeni kojem prestane ugovor o radu zbog povratka odsutnog radnika na posao, koji je
stekao pravo na godisnji odmor u skladu sa stavom (2) ovog ¢lana, a nije u moguénosti koristiti ga, isplatit ¢e se nov¢ana
naknada iz stava (3) ovog Clana za broj dana ste¢enog godisnjeg odmora.*

Clan 18.
(Izmjena ¢lana 69.)

Clan 69. mijenja se i glasi:

,,Clan 69.

(Koristenje godisnjeg odmora u dijelovima)

(1) Godisnji odmor moze se koristiti u dijelovima, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.
(2) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, prvi dio koristi bez prekida u trajanju od najmanje 12 radnih dana
u toku kalendarske godine, a preostali dio najkasnije do 30. juna naredne godine.
(3) Radnik koji ne iskoristi 12 radnih dana godi$njeg odmora u tekucoj godini, nema pravo na koristenje preostalog
dijela godisnjeg odmora u narednoj godini, odnosno nema prenosenja godisnjeg odmora u narednu godinu.
(4) Koristenje godiSnjeg odmora u vise dijelova vrsi se u skladu sa Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom, s tim
da prvi dio godi$njeg odmora mora trajati najmanje 12 radnih dana.*

Clan 19.
(Izmjena ¢lana 70.)

Clan 70. mijenja se i glasi:
,,Clan 70.
(Trajanje godiSnjeg odmora duze od najkrace propisanog)
(1) Radnik u neposrednom odgojno-obrazovnom radu iz ¢lana 66. stav (1) ovog Pravilnika ima pravo na godi$nji odmor
u skladu sa ¢lanom 66. ovog Pravilnika, a ostali radnici imaju pravo na godi$nji odmor u trajanju od najmanje 25 radnih
dana.
(2) Godisnji odmor duzi od 25 radnih dana utvrduje se u skladu sa sljede¢im kriterijima i mjerilima:
a) Po osnovu staza:
e zasvake tri godine radnog staza — 1 radni dan;
b) Po osnovu slozenosti poslova i zadataka:
e radnici koji obavljaju poslove VSS spreme — 4 radna dana;
e radnici koji obavljaju poslove VSS i VKV spreme — 3 radna dana;
o radnici koji obavljaju poslove SSS — 2 radna dana;
e radnici sa KV spremom — 2 radna dana;
o ostali radnici — 1 radni dan;
c) Po osnovu uslova rada:
e za otezane uslove rada — 3 radna dana;
e rad u smjenama i u neradne dane — 2 radna dana;
d) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova:
o roditelj ili staratelj s djetetom do sedam godina starosti, za svako takvo dijete — 1 radni dan;
e samohrani roditelj ili staratelj s djetetom do deset godina starosti, za svako dijete — 2 radna dana;
e samohrani roditelj ili staratelj s djetetom s potesko¢ama u razvoju, za svako dijete — 2 radna dana;
e roditelj, staratelj ili hranitelj sa troje ili viSe djece, za svako dijete — 2 radna dana;
e invalid — 2 radna dana;
e) Po osnovu ocjene o radu:
e ocjena uspjesan — 1 radni dan;
e ocjena izuzetno uspjesan — 2 radna dana;



f) Po osnovu Zakona o pravima demobilisanih boraca i ¢lanova njihovih porodica:

e ucesCe radnika u Oruzanim snagama 12—-18 mjeseci — 1 radni dan;

e ucesCe radnika u Oruzanim snagama 18-30 mjeseci — 2 radna dana;

e ucesce radnika u Oruzanim snagama vise od 30 mjeseci — 3 radna dana.
(3) Pravo iz stava (2) tacka e) ovog ¢lana odnosi se na ocjenu o radu, koja se rjeSenjem poslodavca, u skladu sa propisima
0 ocjenjivanju, napredovanju i sticanju strucnih zvanja radnika, utvrduje u propisanom periodu.*

Clan 20.
(Izmjena ¢lana 71.)

U ¢lanu 71. stav (3) rijeci: ,rjeSenje o godisnjem odmoru® zamjenjuju se rije¢ima: ,,rjeSenje o koristenju godiSnjeg
odmora“.
Clan 21.
(Izmjena ¢lana 74.)

U naslovu ¢lana 74. prije rijeci: ,,Prekid” dodaju se rijeci: ,,Odgoda i*.
U ¢lanu 74. stav (1) iza rijeci: ,,moze* dodaju se rijeéi: ,,odgoditi ili*.
U stavu (2) iza rijeéi: ,,O“ dodaju se rijeci: ,,odgodi ili*.
U stavu (3) iza rijeéi: ,,nastalih* dodaju se rijeci: ,,odgodom ili.
Clan 22.
(Izmjena ¢lana 75.)

U ¢lanu 75. stav (1) mijenja se i glasi:
,»(1) Nastavnik razredne nastave, nastavnik predmetne nastave, pedagog, psiholog, socijalni radnik, defektolog, logoped,
bibliotekar, asistent u odjeljenju i voditelj grupe u produzenom boravku, koriste vrijeme kada ucenici nemaju redovnu
nastavu prvenstveno za kolektivno i individualno stru¢no usavrsavanje u $koli i van skole, koje je propisano zakonom,
podzakonskim aktima i opéim aktima Skole, odnosno utvrdeno posebnim programom stru¢nog usavrsavanja koji se
donosi u §koli za tu godinu. Nastavnici u ovo vrijeme rade na poslovima sredivanja pedagoske dokumentacije, planiranja
1 programiranja nastave za naredni period, pisanja godisnjih i polugodisnjih izvjestaja, realizacije programa instruktivne
nastave, konsultacija, obavljaju razredne, dopunske, popravne, maturske i prijemne ispite, i za to vrijeme im pripada
placa i naknada place.
Clan 23.

(Izmjena ¢lana 76.)

Clan 76. mijenja se i glasi:

,,Clan 76.
(Placeno odsustvo)
(1) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo s rada do sedam radnih dana u jednoj kalendarskoj godini, na nacin kako je
to regulisano Zakonom o radu, i to u sljede¢im slucajevima:
a) sklapanje braka — 5 radnih dana;
b) porodaj supruge — 5 radnih dana;
¢) sklapanje braka djeteta radnika — 2 radna dana;
d) smrt supruznika, roditelja i unuka — 5 radnih dana;
e) smrt djeteta — 7 radnih dana;
f) smrt roditelja supruznika — 3 radna dana;
g) smrt brata ili sestre — 5 radnih dana;
h) smrt roditelja po ocu i majci — 1 radni dan;
i) otklanjanje tezih Stetnih posljedica elementarnih nepogoda — 3 radna dana;
j) aktivno ucestvovanje na sportskim, kulturnim i drugim stru¢nim i nau¢nim manifestacijama po odobrenju
direktora — do 7 radnih dana;
k) selidba i izgradnja vlastite stambene kuce — stana — 2 radna dana;
1) regulisanje prava na penziju — 2 radna dana;
m) radnik dobrovoljni darovalac krvi, za svako darivanje krvi, ima pravo po — 2 radna dana;
n) za teske bolesti ¢lana porodice — 2 radna dana;
0) u slu¢aju rastave braka — 2 radna dana;
p) za zadovoljenje vjerskih, odnosno tradicijskih potreba — 2 radna dana;
g) za usvajanje djeteta — 7 radnih dana;
r) za sticanje statusa hranitelja — 7 radnih dana;



s) stru¢no usavrsavanje — do 5 radnih dana;

t) Skolovanje i stru¢no usavrsavanje po nalogu poslodavca — do 7 radnih dana;

u) pripremanje i polaganje stru¢nog ili drugog ispita koji predstavlja uslov za obavljanje poslova radnog

mjesta na koje je radnik rasporeden — do 5 radnih dana.
(2) Izuzetno, u slucaju smrti ¢lana uze porodice, radnik koji je u toku kalendarske godine po drugim osnovama iz stava
(1) ovog €lana ve¢ iskoristio do sedam dana odsustva, ima pravo na odgovarajuéi broj placenih dana, u skladu sa
Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.
(3) Radnik koji koristi pla¢eno odsustvo, u smislu ovog ¢lana, za dane koje koristi dobija naknadu placée i nije duzan
nadoknadivati izgubljene Casove, odnosno radne dane.
(4) Za vrijeme koristenja odsustva iz slucajeva definisanih ovim ¢lanom, direktor je duzan organizovati adekvatnu
zamjenu. Ako zamjenu nije moguce obezbijediti, radnik ¢e nadoknaditi ¢asove, ali mu se u tom slucaju placa svaki ¢as
nadoknade.
(5) Radnik koji je predsjednik ili ¢lan Sindikata ima pravo na placeno odsustvo za vrijeme trajanja pregovora oko
zaklju¢ivanja kolektivnog ugovora i u drugim sluéajevima ukoliko se odazove na poziv za sastanak Ministarstva ili
Vlade Kantona, ukoliko se sastanak odrzava u radno vrijeme.
(6) Izuzetno, u slucaju stru¢nog usavrsavanja, radnik koji je u toku kalendarske godine ve¢ iskoristio do sedam dana
odsustva po drugim osnovama, ima pravo na odgovarajuci broj placenih dana, u skladu sa Kolektivnim ugovorom i
ovim Pravilnikom.
(7) Izuzetno od st. (1) i (2) ovog ¢lana, za vrijeme proglasenog stanja prirodne ili druge nesrece, kao i za vrijeme
vanrednog stanja u Federaciji Bosne i Hercegovine ili u Kantonu Sarajevo, proglasenog od strane nadleznih institucija,
direktor moze, uz prethodnu saglasnost ministra, na osnovu zahtjeva radnika ili svojom odlukom, te uz konsultacije sa
sindikalnim povjerenikom, utvrditi radniku placeno odsustvo u trajanju od najduze 40 radnih dana u toku jedne
kalendarske godine.
(8) U slucaju okolnosti iz stava (7) ovog ¢lana, s obzirom na to da radnik ne radi privremeno, radnik ne ostvaruje pravo
na naknadu za vrijeme rada, odnosno topli obrok, naknadu za prijevoz na posao i s posla i druge naknade koje su vezane
za prisustvo na radnom mjestu.
(9) U slucaju okolnosti iz stava (7) ovog ¢lana, radniku pripada njegova placa, a dani placenog odsustva uracunavaju se
u radni staz.
(10) Izuzetno, direktor svojom odlukom moze utvrditi radniku pravo na odsustvo sa posla zbog poziva na sud.
(11) Radnik koji je izabran na javnu duznost u kantonalnu skupstinu, gradsko vijece ili op¢insko vijece, a javnu duznost
ne obavlja profesionalno, ima pravo na pla¢eno odsustvo za dane prisustva sjednicama, komisijama i radnim grupama
navedenih tijela.
(12) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju do Sest mjeseci u slucaju usvajanja djeteta starijeg od godinu dana
zbog adaptacionog perioda.
(13) Radnik ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju do 30 dana u toku skolske godine ako je trener u pratnji takmicara
drzavne reprezentacije na evropskim i svjetskim takmicenjima.*

Clan 24.
(Izmjena ¢lana 78.)
Clan 78. mijenja se i glasi:
,,Clan 78.
(Plac¢eno odsustvo za vrijeme obrazovanja ili strucnog osposobljavanja i usavrSavanja)
Radnik koji je upucen od poslodavca na Skolovanje, struéno osposobljavanje ili usavrSavanje ima pravo na pla¢eno
odsustvo do 7 (sedam) radnih dana, u skladu sa Kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.*

Clan 25.
(Izmjena ¢lana 80.)

U ¢lanu 80. stav (1) tacka b) rijeci: ,,¢lanu 78. Kolektivnog ugovora‘“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,Kolektivnom ugovoru®.
U ¢lanu 80. stav (3) mijenja se i glasi:

»(3) Radnik radi boravka u diplomatsko-konzularnim predstavniStvima, kao i supruznik lica koje boravi u diplomatsko-
konzularnim predstavniStvima, imaju pravo na neplac¢eno odsustvo u trajanju do Cetiri godine.*

Clan 26.
(Izmjena i dopuna ¢lana 86.)

U ¢lanu 86. stav (2) mijenja se i glasi:
»(2) Ukoliko skola ne organizuje sistematski ljekarski pregled, radnik je obavezan isti obaviti u javnoj ili privatnoj
zdravstvenoj ustanovi i uvjerenje o ljekarskom pregledu dostaviti u $kolu najkasnije do 1. septembra, a $kola je duzna,
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najkasnije u roku od 120 dana od dana dostavljanja uvjerenja o ljekarskom pregledu, radniku isplatiti naknadu troskova
pregleda u visini odobrenih budzetskih sredstava i procijenjene cijene nakon ispitivanja trzista u postupku javne
nabavke.*

U stavu (4) iza tacke b) dodaje se nova tacka c), koja glasi:

,»C) detaljno psiholosko testiranje.*

Iza stava (7) dodaju se novi st. (8) i (9), koji glase:

»(8) Pravo na troskove sistematskog ljekarskog pregleda imaju i radnici koji, u vrijeme obavljanja sistematskog
ljekarskog pregleda, u skoli rade na odredeno vrijeme.

(9) Sistematski ljekarski pregled iz stava (1) ovog ¢lana smatra se ekvivalentnim ljekarskom uvjerenju.*

Dosadasnji st. (8), (9), (10), (11), (12), (13) i (14) postaju st. (10), (11), (12), (13), (14), (15) 1 (16).

Clan 27.
(Izmjena ¢lana 99.)

U ¢lanu 99. stav (3) mijenja se i glasi:
»(3) Najniza placa radnika ne moze biti manja od 70% prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku.*

Clan 28.
(Dopuna ¢lana 100.)

U ¢lanu 100. iza stava (2) dodaju se novi st. (3) i (4), koji glase:

,»(3) Osnovica za obracun place dogovara se prije usvajanja nacrta budzeta na Vladi Kantona Sarajevo.

(4) Ukoliko se ne postigne dogovor oko utvrdivanja osnovice za obracun place za naredni period, na snazi ostaje
dogovorena utvrdena osnovica iz prethodnog perioda. Ovako utvrdena osnovica primjenjuje se za naredni period ili do
postizanja novog sporazuma.

Dosadasnyji st. (3), (4), (5) i (6) postaju st. (5), (6), (7) i (8).

Clan 29.
(Izmjena ¢lana 102.)

U ¢lanu 102. stav (2) mijenja se i glasi:

»(2) Vrijednost koeficijenta sloZenosti posla platnog razreda (u daljem tekstu: koeficijent) odreduje se na osnovu strucne
spreme, radne sposobnosti, vjestina, uslova rada i rezultata rada izraZzenih kroz radni u¢inak, u skladu sa Kolektivnim
ugovorom, kako slijedi:

Platni Stepen
R/b Poslovi Zvanja struc¢ne |Koeficijent

razred
spreme

VILili Il
ciklus
1. Il |Direktor skole bolonje 6,09
(300
ECTS)

VILili 1l
ciklus
bolonje 5,40
(300
ECTS)

VIL Tl
ciklus
Visi bolonje

savjetnik |(180, 240 i
300

ECTS)

Pomoc¢nik direktora ili voditelj dijela
nastavnog procesa

3. IV | Nastavnik 4,98




Platni

Stepen

R/b Poslovi Zvanja struc¢ne |Koeficijent
razred
spreme
Pedagog, psiholog, socijalni radnik,
bibliotekar, rukovalac nastavnom tehnikom,
voditelj grupe u produzenom boravku,
sekretar, referent za plan i analizu, radnik za VIL il
za$titu na radu, asistent u odjeljenju, Cil’(lus
edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Stru¢ni bolonje
4. IV | Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje saradnik . 4,98
s . . .. (180,240
podrske inkluzivnom obrazovanju, logoped | savjetnik 300
u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
. . o . . ECTS)
pruzanje podrske inkluzivhom obrazovanju
i psiholog u sastavu Mobilnog stru¢nog
tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju
VIL TPl
ciklus
. - bolonje
5. V  |Nastavnik Savjetnik (180, 240 i 474
300
ECTS)
Pedagog, psiholog, socijalni radnik,
bibliotekar, rukovalac nastavnom tehnikom,
voditelj grupe u produzenom boravku,
sekretar, referent za plan i analizu, radnik za VIL il
zaStitu na radu, asistent u odjeljenju, cil’dus
edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu . ;
. y . o Visi struéni| bolonje
6. V  |Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje . . 4,74
o . . saradnik |(180, 240 i
podrske inkluzivnom obrazovanju, logoped 300
u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
. . o ) . ECTS)
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju
i psiholog u sastavu Mobilnog stru¢nog
tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju
7. VI |Nastavnik Mentor VIl 4,62
Pedagog, psiholog, socijalni radnik,
bibliotekar, rukovalac nastavnom tehnikom,
voditelj grupe u produzenom boravku,
sekretar, referent za plan i analizu, radnik za
za$titu na radu, asistent u odjeljenju,
edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu | Samostalni
8. VI | Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje struéni Vil 4,62
podrske inkluzivnom obrazovanju, logoped | saradnik
u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju
i psiholog u sastavu Mobilnog stru¢nog
tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju
Pedagog, psiholog, socijalni radnik, VI il
bibliotekar, rukovalac nastavnom tehnikom, ciklus
9. | VI voditelj grupe u produien_om bgravku, _ bolonje _ 449
sekretar, referent za plan i analizu, radnik za (180, 240 i '
zaStitu na radu, asistent u odjeljenju, 300
edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu ECTS)




R/b

Platni
razred

Poslovi

Zvanja

Stepen
strucne
spreme

Koeficijent

Mobilnog strué¢nog tima za pruzanje
podrske inkluzivnom obrazovanju, logoped
u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske inkluzivhom obrazovanju
i psiholog u sastavu Mobilnog stru¢nog
tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju

10.

VIl

Nastavnik

Visi
savjetnik

Vi

4,62

11.

Vil

Radnik zatecen na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika,
referenta za plan i analizu, sekretara,
rukovaoca nastavnom tehnikom,
administrativnog radnika, asistenta u
odjeljenju, voditelja grupe u produzenom
boravku, edukatora-
rehabilitatora/defektologa, logopeda ili
psihologa u sastavu Mobilnog stru¢nog tima
za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju

Stru¢ni
saradnik
savjetnik

Vi

4,62

12.

Nastavnik

Savjetnik

Vi

4,49

13.

Radnik zatec¢en na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika,
referenta za plan i analizu, sekretara,
rukovaoca nastavnom tehnikom,
administrativnog radnika, asistenta u
odjeljenju, voditelja grupe u produzenom
boravku, edukatora-
rehabilitatora/defektologa, logopeda ili
psihologa u sastavu Mobilnog stru¢nog tima
za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju

Visi struéni
saradnik

Vi

4,49

14.

Nastavnik

Mentor

Vi

4,36

15.

Radnik zatecen na poslovima: pedagoga,
psihologa, bibliotekara, socijalnog radnika,
referenta za plan i analizu, sekretara,
rukovaoca nastavnom tehnikom,
administrativnog radnika, asistenta u
odjeljenju, voditelja grupe u produzenom
boravku, edukatora-
rehabilitatora/defektologa, logopeda ili
psihologa u sastavu Mobilnog stru¢nog tima
za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju

Samostalni
struéni
saradnik

Vi

4,36

16.

Xl

Nastavnik; administrativni radnik; radnik za
zaStitu na radu; radnik zateCen na
poslovima: pedagoga, psihologa,
bibliotekara, socijalnog radnika, referenta
za plan i analizu, sekretara, rukovaoca
nastavnom tehnikom, administrativnog
radnika, asistenta u odjeljenju, voditelja

VI

4,25
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R/b

Platni
razred

Poslovi

Zvanja

Stepen
strucne
spreme

Koeficijent

grupe u produzenom boravku, edukatora-
rehabilitatora/defektologa, logopeda ili
psihologa u sastavu Mobilnog stru¢nog tima
za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju

17.

Xl

Nastavnik; radnik za zastitu na radu; radnik
zateCen na poslovima: sekretara, referenta
za plan i analizu, bibliotekara i
administrativnog radnika

Visi
konsultant

4,25

18.

Xl

Nastavnik; radnik za zastitu na radu; radnik
zateCen na poslovima: sekretara, referenta
za plan i analizu, bibliotekara i
administrativnog radnika

Konsultant

4,12

19.

XV

Nastavnik; radnik za zastitu na radu; radnik
zateCen na poslovima: sekretara, referenta
za plan i analizu, bibliotekara i
administrativnog radnika

Mentor

4,00

20.

XV

Nastavnik; radnik za zastitu na radu; radnik
zateCen na poslovima: sekretara, referenta
za plan i analizu, bibliotekara i
administrativnog radnika

3,95

21.

XVI

Administrativni radnik

Visi
referent

3,27

22.

XVII

Administrativni radnik

Referent

3,15

23.

XVIII

Administrativni radnik

Mladi
referent

3,03

24.

XIX

Radnik za logisticku podrsku i higijenu

2,99

25.

XX

Domar, radnik za servisno-tehni¢ku
podrsku, radnik za servisno-tehnicku i
sigurnosnu podrsku

I, 1V il
\%

2,99

26.

XXI

Dnevni ¢uvar zaduZen za sigurnost, no¢ni
Cuvar zaduZen za sigurnost, radnik na
posluzivanju obroka

Hnrili v

2,75

27.

XXII

Radnik na odrzavanju higijene

NK

2,67

Clan 30.

(Izmjena ¢lana 105.)

U ¢lanu 105. stav (1) rijeéi: ,,20%“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,24%".

U ¢lanu 106. stav (1) tacka b) rijeéi: ,,viSe od tri nastavna predmeta® zamjenjuju se rije¢ima: ,,viSe od tri nastavna
predmeta/programa‘, a rije¢i: ,,po svakom narednom predmetu® zamjenjuju se rije¢ima: ,,po svakom narednom

predmetu/programu‘,
U tacki j) posljednja recenica mijenja se i glasi:

,.Clanu mobilnog struénog tima za pruzanje podrike inkluzivnom obrazovanju, pored posebnog dodatka u iznosu od 3%

Clan 31.

(Izmjene i dopune ¢lana 106.)

njegove osnovne place, pripada pravo na dodatni posebni dodatak u iznosu od 1% njegove osnovne place.*

U tacki p) tacka na kraju reCenice zamjenjuje se zarezom i dodaje se nova tacka q), koja glasi:
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»q) radniku koji radi u strué¢nom timu skole za podrsku inkluzivnom obrazovanju pripada pravo na posebni dodatak u
iznosu od 1% njegove osnovne place za rad u timu za izradu IPP-a za jednog do pet ucenika, u iznosu od 2% njegove
osnovne plaée za rad u timu za izradu IPP-a za Sest do 10 uéenika i u iznosu od 3% njegove osnovne place za rad u timu
za izradu IPP-a za preko 10 ucenika.*
Iza stava (5) dodaju se novi st. (6) i (7), koji glase:
,»(6) Dodaci po osnovu rada po IPP-u, odnosno po osnovu programa donesenog u skladu sa zakonom, isplacuju se pocev
od mjeseca septembra tekuce nastavne godine i u situaciji kada isti iz objektivnih razloga na sjednicama nadleznih
organa u Skoli nisu usvojeni prije pocetka nastavne godine.
(7) Ukoliko radnik radi u dvije ili vise ustanova, pravo na posebne dodatke iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se
sporazumom izmedu ustanova, a isplacuje se u onoj ustanovi u kojoj je radnik prije zakljucio ugovor o radu. Ukoliko je
radnik istovremeno zakljuc¢io ugovor o radu, dodatak se isplacuje u ustanovi koja je bliza mjestu stanovanja.*
Dosadasnji stav (6) postaje stav (8).
Clan 32.
(Dopuna ¢lana 107.)

U ¢lanu 107. iza stava (8) dodaju se novi st. (9) i (10), koji glase:

»(9) Poslodavac je duzan, na zahtjev radnika, vrsiti uplatu obustava po osnovu kredita, izdrzavanja, sindikalne ¢lanarine,
osiguranja i drugih obustava, u skladu sa zakonom, Kolektivnim ugovorom i dostavljenom dokumentacijom.

(10) Radnici imaju pravo izabrati banku preko koje ¢e se isplac¢ivati placa i naknade radnika.*

Dosadasnji st. (9), (10) i (11) postaju st. (11), (12) i (13).

Clan 33.
(Izmjena ¢lana 108.)

U ¢lanu 108. stav (2) tacka h) mijenja se i glasi:

,-h) rad u Skoli u prirodi sa u¢enicima od II razreda do IV razreda, koja se realizuje jednom u toku skolovanja, i rad na
ekskurziji sa u€enicima na kraju VIII razreda ili u IX razredu — 20%, i to za mjesec u kojem je zavrSena realizacija
navedenih aktivnosti.*

Clan 34.
(Izmjena ¢lana 109.)

U ¢lanu 109. stav (1) rijeci: ,,¢lana 104.“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,élana 105..

Clan 35.
(Izmjena ¢lana 110.)

U ¢lanu 110. stav (2) mijenja se i glasi:

,(2) Naknada place za bolovanje preko 42 dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se prema propisu Federacije Bosne i
Hercegovine kojim se utvrduje naknada za ovo bolovanje, s tim da razliku do pune osnovne place radnika isplacuje
Skola.

Clan 36.
(Izmjene i dopune ¢lana 112.)

U ¢lanu 112. stav (4) mijenja se i glasi:

,»(4) Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena, radniku iz stava (2) i stava (3) ovog ¢lana isplacuju se placa
i naknade (ishrana, prijevoz, regres, rezultati rada, napredovanje, bolovanje, prekovremeni rad, rad u komisijama, rad u
dane praznika, rad u neradne dane, troskovi sluzbenih putovanja, slucaj smrti, bolesti ili invalidnosti i ostale naknade i
dodaci definisani Kolektivnim ugovorom) u punom iznosu, kao da radi puno radno vrijeme.*

U stavu (5) rijeci: ,,iz stava (2) ovog ¢lana“ zamjenjuju se rije¢ima: ,,iz stava (2), stava (3) i stava (6) ovog ¢lana“.

Iza stava (8) dodaju se novi st. (9) i (10), koji glase:

»(9) Radnik koji je zapoceo koristenje porodiljskog odsustva izvan $kole ima pravo nastaviti koristiti prava po osnovu
zapocetog porodiljskog odsustva pod uslovima definisanim Kolektivhim ugovorom.

(10) Za vrijeme produzenja punog odsustva nakon isteka porodiljskog odsustva do 18. mjeseca zivota djeteta nastavnika
razredne nastave iz stava (6) ovog ¢lana, radniku se isplacuje puna placa.*
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Clan 37.
(Dopuna ¢lana 115.)

U ¢lanu 115. iza stava (3) dodaje se novi stav (4), koji glasi:
»(4) Pravo iz stava (1) ovog Clana ostvaruje se na osnovu pisanog zahtjeva i dokaza o smrti radnika, odnosno ¢lana
njegove uze porodice.*

Clan 38.
(Izmjena ¢lana 116.)
U ¢lanu 116. stav (8) mijenja se i glasi:
»(8) Naknade iz st. (1), (2) i (4) ovog ¢lana koje se utvrde po dvije osnove u toku jedne kalendarske godine iskljucuju
jedna drugu ukoliko su utvrdene po istim dijagnozama ili istim stepenima invalidnosti.*

Clan 39.
(Izmjena ¢lana 117.)

U ¢lanu 117. stav (2) mijenja se i glasi:

»(2) Za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena, radniku/staratelju iz stava (1) ovog ¢lana isplacuju se placa i
naknade (ishrana, prijevoz, regres, nagrada za rezultate rada, napredovanje, bolovanje, prekovremeni rad, rad u
komisijama, rad u dane praznika, rad u neradne dane, troskovi sluzbenih putovanja, sluc¢aj smrti, bolesti ili invalidnosti
i ostale naknade i dodaci definisani Kolektivnim ugovorom) u punom iznosu, kao da radi puno radno vrijeme.*

Clan 40.
(Izmjene i dopune ¢lana 118.)

U ¢lanu 118. stav (1) rijeéi: ,,Kantonu Sarajevo® zamjenjuju se rije¢ima: ,,Federaciji Bosne i Hercegovine®.
U stavu (2) rijeci: ,,sluzbeni put,* brisu se.

Iza stava (5) dodaje se novi stav (6), koji glasi:

,»(6) Pravo na naknadu iz stava (1) ovog Clana ostvaruje se i kada je radnik na sluzbenom putu.*

Clan 41.
(Izmjena €lana 119.)

U ¢lanu 119. stav (10) mijenja se i glasi:
,»(10) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se u punom iznosu bez obzira na broj radnih dana, osim u slucaju da
radnik u tom mjesecu nije radio niti jedan dan zbog odsustva s posla iz stava (6) ovog ¢lana.*

Clan 42.

(Izmjene i dopune ¢lana 120.)
U ¢lanu 120. stav (2) mijenja se i glasi:
»(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki radnik koji u toku tekuce kalendarske godine ima pravo na godisnji
odmor.
Iza stava (6) dodaje se novi stav (7), koji glasi:
»(7) Tzuzetno od stava (2) ovog ¢lana, pravo na regres ostvaruju i asistenti u odjeljenju koji se u radni odnos primaju u
toku nastavne godine, u skladu sa Kolektivnim ugovorom.*

Clan 43.
(Izmjena ¢lana 121.)
U ¢lanu 121. stav (2) mijenja se i glasi:
,»(2) Isplata otpremnine iz stava (1) ovog ¢lana vrsi se na osnovu rje$enja direktora Skole, najkasnije do posljednjeg dana
rada radnika u skoli.*
Clan 44.
(Dopuna ¢lana 123.)

U ¢lanu 123. iza stava (2) dodaje se novi stav (3), koji glasi:

»(3) Planom i programom zbrinjavanja radnika za ¢ijim je radom prestala potreba, u skladu sa Kolektivnim ugovorom,
utvrduje se i1 zaposljavanje 1 angazovanje radnika na druge poslove u $koli, angaZovanje radnika na poslove i zadatke
koji odgovaraju njegovoj strué¢noj spremi u drugoj odgojno-obrazovnoj ustanovi, javnoj ustanovi ili javnom preduzeéu
koje se finansira iz budzeta Kantona Sarajevo, rasporedivanje radnika kod drugog pravnog lica, obaveza prekvalifikacije
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ili dokvalifikacije radnika, preraspodjela radnog angazovanja radnika u $koli, odnosno dopuna nastavne norme kroz
druge vidove odgojno-obrazovnog rada na period trajanja do jedne Skolske godine, kao i drugi nacini rjeSavanja koje
dogovore poslodavac i Sindikat.*

Dosadasnji st. (3), (4), (5) i (6) postaju st. (4), (5), (6) i (7).

Clan 45.
(Izmjena €lana 125.)

U ¢lanu 125. stav (4) rijeci: ,,u Skolu u prirodi s uéenicima 4-ih razreda ili na ekskurziju 9-ih razreda* zamjenjuju se
rijecima: ,,u Skolu u prirodi s u€enicima od Il razreda do IV razreda, koja se realizuje jednom u toku Skolovanja, ili na
ekskurziju sa u€enicima na kraju VIII razreda ili u IX razredu®.

Clan 46.
(Dopuna ¢lana 129.)

U ¢lanu 129. iza stava (2) dodaje se novi stav (3), koji glasi:

»(3) Radnik koji je postigao najvisi stepen sluzbenog zvanja ima pravo na uvecanje njegove place za 15% nakon 12
godina provedenih u najviSem sluzbenom zvanju, pod uslovom da je u tom periodu bio uvijek ocjenjivan ocjenom
,,narocito se isti¢e*.

Dosadasnji st. (3), (4), (5) 1 (6) postaju st. (4), (5), (6)1 (7).

U dosadasnjim st. (3), (4), (5) i (6), koji postaju st. (4), (5), (6) i (7), rijeci: ,,stava (1) i (2) ovog Clana* zamjenjuju Se
rijeima: ,,st. (1), (2) 1 (3) ovog ¢lana®.

Clan 47.
(Izmjena €lana 130.)
Clan 130. mijenja se i glasi:
,Clan 130.
(Pravo na nagradu za natprosjecne rezultate rada)

(1) Zavisno od natprosjecnih rezultata rada ostvarenih u periodu od najmanje tri mjeseca neprekidno na koji se ti rezultati
odnose, kao vid nov¢ane stimulacije radnika, direktor Skole ¢e, uz konsultacije sa sindikalnim povjerenikom, donijeti
odluku kojom se radniku osnovna placa uvecava u visini prosjeéne mjesecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine za posljednja tri mjeseca prije donosenja odluke, a prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog
zavoda za statistiku.
(2) Nakon donosenja odluke iz stava (1) ovog ¢lana, koja sadrzi obrazlozenje i koja je donesena na osnovu kriterija iz
stava (3) ovog Clana, te nakon prethodno pribavljene saglasnosti ministra i Sindikata, direktor $kole izdaje rjeSenje o
plac¢anju novcane naknade za natprosjecne rezultate rada.
(3) Nov¢anu naknadu za natprosjecne rezultate rada iz ovog ¢lana radnik ostvaruje na osnovu sljedecih kriterija:

a) izuzetno kvalitetno i efikasno, u okviru planiranih rokova, izvrSava poslove i zadatke radnog mjesta;

b) natprosjecno se istice u ostvarivanju rezultata rada u odnosu na radnike koji obavljaju iste poslove;

¢) izvrsava poslove u obimu znacajno ve¢em od prosjecnog za to radno mjesto;

d) u radu se posebno isti¢e natprosjeénim stru¢nim i kreativnim sposobnostima;

e) ¢esto obavlja poslove drugog nepopunjenog radnog mjesta ili ¢esto privremeno obavlja poslove popunjenog

radnog mjesta u slu¢aju odsutnosti radnika po bilo kojem osnovu, izuzev kada je za te poslove dobio posebnu

nov¢anu naknadu u vidu prekovremenog rada;

f) izuzetno kvalitetno i efikasno radi u komisijama za koje ne prima posebnu nov¢anu naknadu;

g) Cesto ucestvuje u izradi sloZenih i znacajnih projekata vezanih za reformu predskolskog odgoja i osnovnog

odgoja i obrazovanja i drugih sli¢nih projekata, izuzev kada za te projekte dobija posebnu novéanu naknadu;

h) ¢esto uestvuje u izradi znacajnih projekata $kole vezanih za unapredenje rada Skole, kojima se razvijaju

ljudski i materijalni resursi u $koli;

1) natprosjecno se istice u razvijanju radne atmosfere, humanosti, solidarnosti i jedinstva radnika u skoli i Sire;

j) Cesto obavlja vanredne poslove koji zahtijevaju posebnu stru¢nu osposobljenost;

k) po ocjeni direktora, svojim radom u veoma znacajnoj mjeri doprinosi unapredenju ukupnog funkcionisanja

skole.
(4) Odluka iz stava (1) i rjeSenje iz stava (2) ovog ¢lana, uz postivanje zastite licnih podataka, objavljuju se na oglasnoj
ploci skole, najkasnije tri dana od dana donosenja.*

Clan 48.
(Izmjena ¢lana 131.)
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Clan 131. mijenja se i glasi:
,Clan 131.
(Pravo na nagradu za postignute rezultate na takmiCenjima)

(1) Radnicima — voditeljima sekcija/ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti ¢iji uCenici postignu zapazene
rezultate uces¢em na takmicenjima, smotrama, javnim nastupima i konkursima u pojedinacnoj i ekipnoj konkurenciji,
pripada nov¢ana nagrada za osvojeno 1, 2. i 3. mjesto na kantonalnom, federalnom, drzavnom i medunarodnom nivou,
u skladu sa tabelama iz ovog c¢lana i Odlukom o kategorizaciji svjetskih, evropskih, balkanskih/regionalnih i
medunarodnih takmicenja, ukoliko su kumulativno ispunjeni sljedeci uslovi:
a) da su planirana u kalendaru takmicenja koji je odobrio ministar;
b) da u kalendaru takmicenja imaju oznaku ,,obuhvaceni pravom na nagradivanje radnika u skladu sa vaze¢im
kolektivnim ugovorom*;
c) da su realizirana u organizaciji Ministarstva za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo, Javne ustanove Institut za
razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo ili stru¢nih udruzenja, asocijacija i medunarodnih
organizacija.
(2) Kategorije takmicenja na kantonalnom, federalnom, drzavnom i medunarodnom nivou su:

Nivo takmicenja Kategorije
Kantonalni Nastavni predmeti; Oblasti
Federalni Nastavni predmeti; Oblasti
Drzavni Nastavni predmeti; Oblasti
Medunarodni Nastavni predmeti; Oblasti

Kategorije medunarodnog nivoa takmicenja razvrstavaju se u klase: Klasa A, Klasa B, Klasa C i Klasa D.
(3) Za medunarodni nivo takmic¢enja uvode se klase:
a) Klasa A podrazumijeva svjetsko takmicenje na kojem iz svake drzave ucestvuje jedna drzavna selekcija;
b) Klasa B podrazumijeva evropsko ili balkansko/regionalno takmicenje na kojem iz svake drzave uéestvuje jedna
drzavna selekcija;
¢) Klasa C podrazumijeva medunarodno takmicenje za osam ili vi§e drzava na kojem ucestvuje jedan kantonalni
tim;
d) Klasa D podrazumijeva evropsko takmicenje za Cetiri do sedam drzava na kojem ucestvuje jedan kantonalni tim
i medunarodna takmicenja koja su organizirana za ucenike iz cetiri do sedam drzava.
(4) Ukoliko se u toku kalendarske godine ne odrzi kantonalno takmicenje ucenika muzickih/baletskih $kola u
organizaciji Ministarstva, za radnike iz tih $kola ¢e se kao kriterij za nagradivanje primjenjivati rezultati sa Federalnog
takmicenja ucenika i studenata muzike u Federaciji Bosne i Hercegovine.
(5) Novcane nagrade obezbjeduju se iz sredstava planiranih u Budzetu Kantona Sarajevo, a isplacuje ih Skola u skladu
s tabelama iz ovog ¢lana i Odlukom o kategorizaciji svjetskih, evropskih, balkanskih/regionalnih i medunarodnih
takmiCenja uz prethodnu saglasnost Ministarstva.
(6) Novcane nagrade radnicima — voditeljima sekcija/ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti prema nivoima i
klasama takmicenja su:
KANTONALNI NIVO

R/b. Osvojeno mjesto Pojedina¢no Ekipno
1. I mjesto 25% plate radnika 30% plate radnika
2. Il mjesto 15% plate radnika 20% plate radnika
3. 111 mjesto 10% plate radnika 10% plate radnika

FEDERALNI NIVO

R/b. Osvojeno mjesto Pojedina¢no Ekipno
1. I mjesto 50% plate radnika 60% plate radnika
2. Il mjesto 30% plate radnika 40% plate radnika
3. 111 mjesto 20% plate radnika 30% plate radnika

DRZAVNI NIVO

R/b. Osvojeno mjesto Pojedina¢no Ekipno
1. I mjesto 80% plate radnika 100% plate radnika
2. Il mjesto 50% plate radnika 70% plate radnika
3. 111 mjesto 40% plate radnika 60% plate radnika

MEDUNARODNI NIVO

R/b. | Osvojeno mjesto | Klasa Pojedina¢no Ekipno

1. | mjesto A 2 plate radnika 3 place radnika
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R/b. | Osvojeno mjesto | Klasa Pojedina¢no Ekipno

B 1,9 plate radnika 2,75 plate radnika
C 1,8 plate radnika 2,5 plate radnika
D 1,7 plate radnika 2,25 plate radnika

2. Il mjesto A 1,5 plate radnika 2 plate radnika
B 1,4 plate radnika 1,75 plate radnika
C 1,3 plate radnika 1,5 plate radnika
D 1,2 plate radnika 1,25 plate radnika

3. 111 mjesto A 1 plata radnika 1 plata radnika
B 95% plate radnika 1 plata radnika
C 90% plate radnika 1 plata radnika
D 85% plate radnika 1 plata radnika

(7) Ukoliko dva ili vise radnika — voditelja sekcija/ekipa i drugih oblika vannastavne djelatnosti pripremaju u¢enike za
odredeni nivo takmicenja, nagrada za osvojeni rezultat dijeli se proporcionalno broju radnika — voditelja sekcija/ekipa.
(8) Odluka o kategorizaciji svjetskih, evropskih, balkanskih/regionalnih i medunarodnih takmicenja iz stava (1) ovog
¢lana definise takmicenja u skladu sa kategorijama i klasama iz st. (2) i (3) ovog ¢lana koju, na prijedlog Javne ustanove
Institut za razvoj preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, donosi ministar prilikom odobravanja Kalendara
takmiCenja, uz prethodne konsultacije sa Sindikatom.

(9) Lica koja ucestvuju na takmicenjima imaju pravo na nagradu samo pojedinacno ili ekipno, odnosno jedna drugu
iskljucuje. Lica iz ovog stava sama se opredjeljuju za vrstu nagrade, ekipno ili pojedinacno.

(10) Maksimalni iznos nov¢ane nagrade u toku jedne kalendarske godine za lica iz stava (1) ovog €lana je 3 (tri) plate
radnika. Platu radnika ¢ini vrijednost koeficijenta sloZenosti poslova platnog razreda utvrdenog rjeSenjem o plati radnika
umnozen s utvrdenom osnovicom za obracun plate iz ¢lana 49. Kolektivnog ugovora, uvecano u skladu sa ¢lanom 51.
stav (1), ¢lanom 64., ¢lanom 65. stav (1) tacka k), tacka 1) i tacka n) Kolektivnog ugovora.*

Clan 49.
(Dopuna ¢lana 150.)

U ¢lanu 150. iza stava (4) dodaju se novi st. (5) i (6), koji glase:
»(5) Pravo iz stava (2) ovog ¢lana ne odnosi se na radnika koji je u kalendarskoj godini napunio 40 godina penzijskog
staza, a nema 65 godina Zivota.
(6) Ako radnik iz stava (1) ovog ¢lana u kalendarskoj godini puni 65 godina Zivota, a nema 15 godina radnog staza,
moze mu se omoguciti nastavak rada do sticanja 15 godina radnog staza, a najduZze tri godine.*
Dosadasnji stav (5) postaje stav (7).

Clan 50.

(Izmjena ¢lana 153.)

U ¢lanu 153. stav (2) mijenja se i glasi:
»(2) Ugovor o radu u slu€aju iz stava (1) ovog ¢lana moze se otkazati u roku iz ¢lana 155. ovog Pravilnika.*

Clan 51.
(Izmjene i dopune ¢lana 161.)

U ¢lanu 161. stav (1) iza rijeci: ,.telefon,* dodaje se rije¢: ,,internet,*.

Iza stava (1) dodaje se novi stav (2), koji glasi:

,»(2) Poslodavac je duzan omoguciti obracun sindikalne ¢lanarine i drugih obustava preko platne liste prilikom obracuna
placa i doznacavanje Clanarine na rac¢un Sindikata, na osnovu pisane izjave ¢lana Sindikata, u skladu sa Kolektivnim
ugovorom.

Dosadasnji st. (2), (3), (4), (5) i (6) postaju st. (3), (4), (5), (6) i (7).

Clan 52.
(Dopuna ¢lana 163.)

U ¢lanu 163. iza stava (7) dodaju se novi st. (8) i (9), koji glase:

»(8) Poslodavac i Sindikat mogu se dogovoriti, prilikom postizanja sporazuma o zakljucenju Strajka, o drugacijem
nacinu nadoknade radnih sati i isplate place i naknada.
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(9) Organizovanje strajka i u¢esce u strajku u skladu sa zakonom i Kolektivnim ugovorom ne predstavlja povredu radne
duznosti.*
Dosadasnji st. (8) i (9) postaju st. (10)1 (11).

Clan 53.
(Dopuna ¢lana 164.)

U ¢lanu 164. dodaje se novi stav (2), koji glasi:
»(2) Sindikat moze organizovati $trajk solidarnosti u trajanju do 30 minuta, kao oblik sindikalne podrske zahtjevima
radnika u drugim organizacijama i djelatnostima, u skladu sa Kolektivnim ugovorom.*

Clan 54.
(Izmjena ¢lana 168.)
Clan 168. mijenja se i glasi:
,,Clan 168.
(Primjena pravnih propisa i povoljnijeg prava)

(1) Na prava, obaveze i odgovornosti iz radnog odnosa koja nisu uredena ovim Pravilnikom, neposredno se primjenjuju
Zakon o radu, Zakon o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo, Kolektivni ugovor,
podzakonski propisi, drugi vazeci propisi i op¢i akti Skole.

(2) Op¢im aktima skole ne mogu se utvrditi manja prava radnika od prava utvrdenih zakonom i Kolektivnim ugovorom.
(3) U slucaju razli¢itog uredenja istog prava, odnosno kolizije odredaba ovog Pravilnika, zakona, Kolektivnog ugovora
ili drugog vazeceg propisa, primjenjuje se pravo koje je povoljnije za radnika, ako zakonom nije drugacije propisano.*

Clan 55.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj plo¢i skole.

Hadzi¢i, 23.06.2026. godine
Djelovodni broj: 06-49-1-528-01/26

Uz saglasnost predstavnika Sindikata
JU Osnovna $kola ,,Hadzié¢i“ Hadziéi
kao predstavnika radnika

Esed Cocié¢
PREDSJEDNICA
SKOLSKOG ODBORA

Emina FiSo
BA engleskog jezika i knjizevnosti

Dostaviti:
1. Oglasna ploca skole
2. Sindikalnom povjereniku Esedu Coci¢u
3. ala
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