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SKOLSKI ODBOR

Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,,Sluzbene novine Federacije BiH* broj: 26/16 i 89/19 1 44/22), ¢lana 94. Zakona
o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* broj: 23/17, 33/17, 30/19 i 34/20), ¢lana 143.
Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo™ broj: 24/22 i 40/22) i ¢lana 8. stav (4) Kolektivnog ugovora o izmjenama
Kolektivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 7/24), uz prethodno misljenje, konsultacije i saglasnost Sindikata sindikalne
podruznice JU Osnovna $kola ,,Hadi¢i Hadziéi, Skolski odbor na 24. sjednici, odrzanoj dana 11.03.2024. godine,
jednoglasno donosi:

PRAVILNIK

O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADU
JU OSNOVNA SKOLA “HADZICI” HADZICI

Clan 1.
(Dodavanje novih ¢lanova)

U Pravilniku o radu JU Osnovna §kola ,,Hadzi¢i“ Hadzi¢i (broj: 06-49-1-1016-1/22 od 30.6.2022. godine i broj: 06-49-
1-1477-1/22 od 20.10.2022. godine?'), iza ¢lana 16. doduju se novi ¢lanovi 16a. i 16b.; dok se iza ¢lana 37. dodaje novi
¢lan 37a., kako slijedi:

Clan 16a.
(Status radnika imenovanog na funkciju direktora skole)

(1) Radnik koji je imenovan na funkciju direktora Skole i ima ugovor o radu na neodredno vrijeme u ustanovi, na
njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka mandata.

(2) Zahtjev iz mirovanje prava i obaveza koja podrazumijevaju prethodno radno mjesto direktor podnosi Skolskom
odboru u roku od 30 dana od imenovanja na funkciju direktora skole.

(3) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana ima se pravo vratiti na rad u Skolu u kojoj je prethodno radio, ako podnese pisani
zahtjev za povratak na te poslove u roku od 30 dana od dana prestanka obavljanja poslova direktora, u protivnom
mu prestaje radni odnos.

(4) Ako je za sticanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa s istim poslodavcem, radniku iz stava
(1) ovog ¢lana, nakon povratka na rad, period mirovanja ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog
odnosa.

(5) Radnika iz stava (1) ovog ¢lana do povratka na poslove za koje mu ugovor o radu miruje zamjenjuju lica u radnom
odnosu koji se zasniva iskljucivo na odredeno vrijeme.

(6) Na prava i obaveze radnika iz stava (1) ovog clana primjenjuju se odgovarajuée odredbe zakona i vazecih
kolektivnih ugovora, kojima se ureduju prava i obaveze iz radnog odnosa, a koje nisu utvrdene ovim Pravilnikom.

Clan 16b.
(Status radnika imenovanog na funkciju pomocnika direktora skole)

1 U daljnjem tekstu: Pravilnik
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(1) Radnik koji je imenovan na funkciju pomocnika direktora i ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme u ustanovi,
na njegov e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka mandata.

(2) Zahtjev iz mirovanje prava i obaveza koja podrazumijevaju prethodno radno mjesto pomocénik direktora podnosi
Skolskom odboru u roku od 30 dana od imenovanja na funkciju pomocnika direktora.

(3) Uslucaju da je pomocnik direktora imenovan na navedenu funkciju sa nepunim radnim vremenom, Skolski odbor
obavezuje direktora da sa imenovanim zakljuci Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove za koje ima
zakljucen osnovni ugovor za preostali dio radnog vremena.

(4) Predsjednik Skolskog odbora, nakon donosenja Odluke o imenovanju pomocnika direktora i Odluke o mirovanju
prava i obaveza iz radnog odnosa za pomocnika direktora, zakljuc¢uje ugovor o radu sa imenovanim za obavljanje
poslova pomocnika direktora na period naveden u Odluci o imenovanju.

(5) Radnik iz stava (1) ovog ¢lana ima pravo vratiti se na rad u ustanovu u kojoj je prethodno radio, ako podnese
pisani zahtjev za povratak na te poslove u roku od 30 dana od dana prestanka obavijanja poslova pomocnika
direktora, u protivnom mu prestaje radni odnos.

(6) Ako je za sticanje odredenih prava vazno prethodno trajanje radnog odnosa sa ustanovom, radniku iz stava (1)
ovog clana, nakon povratka na rad, period mirovanja ugovora o radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog
odnosa.

(7) Radnika iz stava (1) ovog ¢lana do povratka na poslove za koje mu ugovor o radu miruje zamjenjuju lica u radnom
odnosu koji se zasniva iskljucivo na odredeno vrijeme.

(8) Skolski odbor moze razrijesiti duznosti pomocnika direktora, a na prijedlog direktora skole i prije isteka mandata.

Clan 37a.
(Ocjenjivanje tehnickog i pomocno-tehnickog osoblja)

(1) Dio place koji pripada radniku koji obavlja tehnicke i pomocno-tehnicke poslove u ustanovi (ekonom, blagajnik,
skladistar, kurir, nabavijac-recepcioner, domar, lozac, nocni cuvar, dnevni cuvar, domar/lozac/dnevni cuvar,
vozac, elektricar, vodoinstalater, spremacica, kuhar, servirka, pomoéni radnik u kuhinji i sl.) po osnovu ocjene
rada utvrduje se kako slijedi:

a) zaocjenu "narocito uspjesan” 5% od osnovne place,
b) za ocjenu "uspjesan” 2% od osnovne place.

(2) Procenat naime ocjene rada iz stava (1) ovog ¢lana pripada radniku iz stava (1) na Sestomjesecnom nivou, nakon
Sestomjesecnog pracenja rada radnika do sljedeceg ocjenjivanja.

(3) Kriteriji za ocjenjivanje, nacin ocjenjivanja i skale ocjenjivanja za radnike iz stava (1) ovog ¢lana isti su kao
kriteriji, nacini i sklade navedeni u ¢lanu 39. i 40. Pravilnika.

Clan 2.
(Dopuna ¢lana 69.)

U ¢lanu 69. Pravilnika dodaje se novi stav (2) koji glasi:

(2) Direktor utvrduje raspored radnog vremena za vrijeme raspusta za ucenike, koji sadrzi obim i mjesto obavljanja
radnih zadataka, s tim da obim radnog vremena ne moze biti utvrden u vecem obimu u odnosu na utvrdeno radno
vrijeme za vrijeme nastavnog procesa.

Clan 3.
(Izmjena ¢lana 93.)

(1) U ¢lanu 93. Pravilnika mijenja se stav (4) i glasi:
(4) Ukoliko se osnovna placa isplacuje u iznosu od 70% prosjecne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema posljednjem objavijenom statistickom podatku, u tom slucaju se na taj iznos vrsi uvecéanje
place za 10%.

(2) U ¢lanu 93. Pravilnika stav (5) se briSe, a dosadasnji stav (6) postaje stav (5).

Clan 4.
(Izmjena ¢lana 94.)



U ¢lanu 94. Pravilnika mijenja se stav (3) i glasi:
(3) U slucaju povecanja indeksa potrosackih cijena mjerenih od strane Federalnog zavoda za statistiku, vecéih od 5%
osnovica za utvrdivanje placa ée biti sporazumno poveéavana na mjeseCnom nivou.

Clan 5.
(Izmjena ¢lana 96.)

Clan 96. Pravilnika mijenja se i glasi:

Clan 96.
(Platni razredi)

(1) Slozenost poslova i ucinak na odredenom radnom mjestu utvrduje se platnim razredom za koji se posebno utvrduje
koeficijent slozenosti, kako slijedi u tabelarnom prikazu.

(2) Vrijednost koeficijenta slozenosti posla platnog razreda (u daljem tekstu: koeficijent) odreduje se na osnovu
strucne spreme, radne sposobnosti, vjestina, uslova rada i rezultata rada izrazenih kroz radni ucinak.

RI Platni Poslovi ss;i%enl
b razred Zvanja Koeficijent
spreme
I
1. Direktor kol - 5,66
lrexkior SKkole VIl |||
Pomocnik direktora (voditelj dijela nastavnog I
procesa), rukovodilac Sluzbe za odgojno ciklus
5 i obrazovni rad, rukovodilac Sluzbe pravnih i bolonje 518
' opcih poslova, rukovodilac Sluzbe (300 '
racunovodstva, rukovodilac Sluzbe nabavki, ECTS)
distribucije i odrzavanja
Visi
Nastavnik, vjeroucitelj savjetnik
Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog,
socijalni pedagog, defektolog, logoped,
psihomotorni reedukator, surdioaudiolog
audiorehabilitator, koordinator za odgojno-
obrazovni rad, asistent u odjeljenju/grupi,
bibliotekar, socijalni radnik, fizioterapeutski .
. . . . VIL T
tehnicar, zdravstveni radnik, radni instruktor, I
nastavnik u produzenom i cjelodnevnom .
. ciklus
boravku,Sekretar, saradnik za pravne, .
. - . bolonje
3. v personalne i administrativne poslove, ..
) . ) Strucni (180,
samostalni referent za plan i analizu . ;
y . . saradnik 2401 4,83
(racunovodstvenofinansijski radnik), L
. savjetnik 300
rukovalac nastavnom tehnikom (rukovalac
. . ECTS
nastavnom tehnikom i EMIS odgovorna
osoba), koordinator za obavezni program,
saradnik za specijalizirane programe,
saradnik za protivpozarnu zastitu, saradnik za
kvalitet i sigurnost hrane, saradnik za javne
nabavke, saradnik asistent, asistent direktora,
administrativni radnik, saradnik za obracun,
planiranje i analizu placa i drugih primanja,
saradnik za obracun, planiranje i analizu




materijalnog knjigovodstva i knjigovodstva
stalnih sredstava.

Nastavnik, vjeroucitelj

Savjetnik

Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog,
socijalni pedagog, defektolog, logoped,
psihomotorni reedukator, surdioaudiolog
audiorehabilitator, koordinator za odgojno-
obrazovni rad, asistent u odjeljenju/grupi,
bibliotekar, socijalni radnik, fizioterapeutski
tehnicar, zdravstveni radnik, radni instruktor,
nastavnik u produzenom i cjelodnevnom
boravku, Sekretar, saradnik za pravne,
personalne i administrativne poslove,
samostalni referent za plan i analizu
(racunovodstvenofinansijski radnik),
rukovalac nastavhom tehnikom (rukovalac
nastavnom tehnikom i EMIS odgovorna
osoba), koordinator za obavezni program,
saradnik za specijalizirane programe,
saradnik za protivpozarnu zastitu, saradnik za
kvalitet i sigurnost hrane, saradnik za javne
nabavke, saradnik asistent, asistent direktora,
administrativni radnik, saradnik za obracun,
planiranje i analizu placa i drugih primanja,
saradnik za obracun, planiranje i analizu
materijalnog knjigovodstva i knjigovodstva
stalnih sredstava.

Visi
strucni
saradnik

VI 1
I
ciklus
bolonje
(180,
240 i
300
ECTS

4,60

VI

Nastavnik, vjeroucitelj

Mentor

Pedagog, psiholog, pedagog/psiholog,
socijalni

pedagog, defektolog, logoped, psihomotorni
reedukator, surdioaudiolog
audiorehabilitator, koordinator za odgojno-
obrazovni rad, asistent u odjeljenju/grupi,
bibliotekar, socijalni radnik, Samostalni
strucni saradnik, fizioterapeutski tehnicar,
zdravstveni radnik, radni instruktor, nastavnik
u produzenom i cjelodnevnom boravku,
Sekretar, saradnik za pravne, personalne i
administrativne, poslove, samostalni referent
za plan i analizu (racunovodstvenofinansijski
radnik), rukovalac nastavhom tehnikom
(rukovalac nastavnom tehnikom i EMIS
odgovorna osoba), koordinator za obavezni
program, saradnik za specijalizirane
programe, saradnik za protivpoZarnu zastitu,
saradnik za kvalitet i sigurnost hrane,
saradnik za javne nabavke,

saradnik asistent, asistent direktora,
administrativni radnik, saradnik za

Samostalni
strucni
saradni

VIl

4,48




obracun, planiranje i analizu placa i drugih
primanja, saradnik za obracun, planiranje i
analizu materijalnog

knjigovodstva i knjigovodstva stalnih
sredstava.

VIl

Nastavnik, vjeroucitelj, Pedagog, psiholog,
pedagog/psiholog, socijalni pedagog,
defektolog, logoped, psihomotorni reedukator,
surdioaudiolog audiorehabilitator,
koordinator za odgojno-obrazovni rad,
asistent u odjeljenju/grupi, bibliotekar,
socijalni radnik, fizioterapeutski tehnicar,
zdravstveni radnik, Sekretar, saradnik za
pravne, personalne i administrativne poslove,
samostalni referent za plan i analizu
(racunovodstvenofinansijski radnik),
rukovalac nastavhom tehnikom (rukovalac
nastavnom tehnikom i EMIS odgovorna
osoba), koordinator za obavezni program,
saradnik za specijalizirane programe,
saradnik za protivpozarnu zastitu, saradnik za
kvalitet i sigurnost hrane, saradnik za javne
nabavke, saradnik asistent, asistent direktora,
administrativni radnik, saradnik za obracun,
planiranje i analizu placa i drugih primanja,
saradnik za obracun, planiranje i analizu
materijalnog

knjigovodstva i knjigovodstva stalnih
sredstava.

VIL Lill
ciklus
bolonje

(180, 240 i

300
ECTS)

4,36

VI

Nastavnik, vjeroucitelj

Visi savjetnik

Administrativni radnik, fizioterapeutski
tehnicar, zdravstveni radnik, radni instruktor,
nastavnik u produzenom i cjelodnevnom
boravku, radnik zatecen na poslovima:
pedagoga, psihologa, bibliotekara, socijalnog
radnika, samostalnog referenta za plan i
analizu (racunovodstveno-finansijskog
radnika), sekretara i rukovaoca nastavnom
tehnikom (rukovalac nastavnom tehnikom i
EMIS odgovorna osoba), saradnik asistent i
referenta za administrativno-tehnicke poslove,
IPK

odgajatelj

Strucni
saradnik
savjetni

VI

4,48

Nastavnik, vjeroucitelj

Savjetnik

Administrativni radnik, fizioterapeutski
tehnicar, zdravstveni radnik, radni instruktor,
nastavnik u produzenom i cjelodnevnom
boravku, radnik zatecen na poslovima:
pedagoga, psihologa, bibliotekara, socijalnog
radnika, samostalnog referenta za plan i
analizu (racunovodstveno finansijskog
radnika), sekretara i rukovaoca nastavnom

Visi
strucni
saradnik

VI

4,36

5




tehnikom (rukovalac nastavnom tehnikom i
EMIS odgovorna osoba), odgajatelj IPK
(administrativni radnik), saradnik asistent i
referenta za administrativno-tehnicke poslove
IPK odgajatelj

Nastavnik, vjeroucitelj

Mentor

Administrativni radnik, fizioterapeutski
tehnicar, zdravstveni radnik, radni instruktor,
nastavnik u produzenom i cjelodnevnom
boravku, Radnik zatecen na poslovima:
pedagoga, psihologa, bibliotekara, socijalnog
radnika, samostalnog referenta za plan i
analizu (racunovodstveno-finansijskog
radnika), sekretara i rukovaoca nastavnom
tehnikom (rukovalac nastavnom tehnikom i
EMIS odgovorna osoba), odgajatelj IPK
(administrativni radnik), saradnik asistent i
referenta za administrativno-tehnicke poslove
IPK odgajatelj

Samostalni
strucni
saradnik

VI

4,24

10.

Xl

Nastavnik, Administrativni radnik,
fizioterapeutski tehnicar, zdravstveni radnik,
radni instruktor, nastavnik u produzenom i
cjelodnevnom boravku Radnik zatecen na
poslovima: pedagoga, psihologa,
bibliotekara, socijalnog radnika, samostalnog
referenta za plan i analizu (racunovodstveno-
finansijskog radnika), sekretara i rukovaoca
nastavnom tehnikom (rukovalac nastavnom
tehnikom i EMIS odgovorna osoba),
odgajatelj IPK (administrativni radnik),
saradnik asistent i referenta za
administrativno-tehnicke poslove IPK
odgajatelj

VI

4,13

11.

X

Nastavnik, medicinska sestra, fizioterapeutski
tehnicar, zdravstveni radnik, radni instruktor,
fizioterapeut Knjigovoda kupaca, materijalni
knjigovoda, knjigovoda stalnih sredstava,
saradnik-asistent, radnik zatecen na
poslovima: sekretara, samostalnog referenta
za plan i analizu (racunovodstveno-
finansijskog radnika), bibliotekara i
operatora u trezorskoj jedinici,
administrativni radnik

Visi
konsultant

4,13

12.

X1

13.

XV

14.

XV

Nastavnik, medicinska sestra, fizioterapeutski
tehnicar, zdravstveni radnik, radni instruktor,
fizioterapeut Knjigovoda kupaca, materijalni
knjigovoda, knjigovoda stalnih sredstava,
saradnik-asistent, radnik zatecen na
poslovima: sekretara, samostalnog referenta
za plan i analizu (racunovodstveno-
finansijskog radnika), bibliotekara i
operatora u trezorskoj jedinici,
administrativni radnik, glavni kuhar u

Konsultant

4,00

Mentor

3,88

3,83




ustanovi za odgoj i obrazovanje ucenika s
teskocama, IPK medicinska sestra, referent za
personalne poslove
15. XVI Administrativnoracunovodstveni radnik, Visi referent v 3,18
16. XVII ekonom, blagajnik, skladistar, kurir, Referent Y 3,06
17. | XVII | nabavljac-recepcioner Miadi referent v 2,94
Domar, lozac, kuhar, vozac, elektricar,
18. XIX vodoinstalater, domar/loZac/dnevni cuvar, i, v 2,90
veserica i sl
19. XX Nocni cuvar, dnevni cuvar 1, v 2,59
20. XX Spr?mqéica, s?@irka, pomocni radnik u NK, IV 2,59
kuhinji, domacica

Clan 6.
(Izmjena €lana 115.)

U ¢lanu 115. Pravilnika mijenja se stav (1) i glasi:
(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u penziju u visini svojih Sest ostvarenih prosjecnih neto placa
isplacenih u prethodnih pet mjeseci ili Sest prosjecnih mjesecnih neto placa isplacenih u Federaciji Bosne i Hercegovine
prema posljednjem objavljenom podatku Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega povoljnije.

Clan 7.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog dana od dana objavljivanja na oglasnoj ploci skole.

Hadzi¢i, 11.03.2024. godine
Djelovodni broj: 06-49-1-234-1/24

Uz saglasnost predstavnika Sindikata
JU Osnovna $kola ,,Hadzié¢i“ Hadzici

kao predstavnika radnika

Esed Coci¢

Dostaviti:

1. Oglasna ploca skole
2. Sindikalnom povjereniku Esedu Cogi¢u
3. ala

PREDSJEDNICA SKOLSKOG ODBORA

Jasmina Rahmanovié, dipl. oec



