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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciscen tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 10. stav (3) Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), Vlada Kantona
Sarajevo, na 28. vanrednoj sjednici odrzanoj 05.03.2024. godine,
donijela je

ODLUKU
O PEDAGOSKIM STANDARDIMA ZA OSNOVNI
ODGOJ | OBRAZOVANJE | NORMATIVIMA
SKOLSKOG PROSTORA, OPREME, NASTAVNIH
SREDSTAVA | UCILA ZA OSNOVNU SKOLU

|

Donose se Pedagoski standardi za osnovni odgoj i
obrazovanje i normativi Skolskog prostora, opreme, nastavnih
sredstava i ucila za osnovnu skolu.

1

Pedagoski standardi za osnovni odgoj i obrazovanje i
normativi skolskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila
za osnovnu Skolu sastavni su dio ove odluke.

"

Pocetkom primjene ove odluke, prestaje da vazi Odluka o
Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu Skolu
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 30/18, 9/22, 20/22 i
23/23).

v

Ova odluka stupa na snagu danom donosenja, objavit ¢e se u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", a primjenjivat ¢e se od
01.09.2024. godine.

Broj 02-04-7832-2/24
05. marta 2024. godine
Sarajevo

Premijer
Nihad Uk, s. r.

PEDAGOSKI STANDARDI | NORMATIVI
ZA OSNOVNI ODGOJ | OBRAZOVANJE | NORMATIVI
SKOLSKOG PROSTORA, OPREME, NASTAVNIH
SREDSTAVA 1 UCILA ZA OSNOVNU SKOLU

uvoD

Razvijena drustva pozicioniraju obrazovanje medu najvaz-
nije djelatnosti koje su od opéeg javnog znacaja i interesa. To
podrazumijeva prepoznavanje obrazovanja kao sredstva za
postizanje ostvarenih pojedinaca koji ¢e, s jedne strane na trzistu
rada i znanja pronaci i pronalaziti svoje mjesto, a s druge strane
posti¢i ravnotezu i sreéu. Upravo obrazovanje nudi prilike i alate
za rano sistemsko stjecanje i usmjeravanje navika i vrijednosti.
Savremeni sistemi obrazovanja intenzivno rade na uspostavi
podsistema sa svim mehanizmima i alatima za provodenje okvira
koji je definiran nastavnim planom i programom/kurikulumom,
kako u uzem tako i u Sirem smislu. Uéenikov ukupni dozivljaj
obrazovanja upravo se stjee u tom okviru i neposredno ¢e utjecati
na to da li ¢e on/ona biti opredijeljeni za cjeloZivotno ucenje, da li
¢e na proces svog ucenja gledati fleksibilno i kreativno, da li ¢e
pronaéi pravu mjeru licne odgovornosti za postizanje ciljeva
odrzivog razvoja, da li ée pronaci nadine vlastitog ostvarenja. Sto
su sistem i podsistemi kurikuluma kvalitetnije osmisljeni to ¢e
ukupni dozivljaj Skolovanja biti bolji.

Za realizaciju osmisljenih obrazovnih politika od klju¢nog je
znacaja izgraditi jake institucije koje ¢e kontinuirano, sa posebnim
javnim ovlastenjima, jasno pozicioniranim odgovornostima
provoditi zacrtane ciljeve. Istovremeno, potrebno je izgraditi dobru
saradnju sa relevantnim partnerima u vladinom i nevladinom
sektoru. Nadalje, potreban je kvalitetan pravni okvir kroz
kvalitetna zakonska i podzakonska rjeSenja. Medutim, ono §to ¢e

Ciniti  specificnu razliku u odnosu na dosadas$nje vodenje
obrazovne politike u Kantonu Sarajevo jesu i intenzivirani napori
da se u sve kljuéne dokumente (zakoni, pravilnici, pedagoski
standardi i normativi, metodoloski dokumenti i drugi op¢i akti)
ukljuée parametri kojima se realiziraju pozitivne vrijednosti iz
vrijednosnog sistema. Tim parametrima potrebno je posebno baciti
svjetlo na karakterne snage i vrline koje u procesu poducavanja
profesionalci u obrazovanju nastoje prepoznati kod svakog
ucenika i iste afirmirati . Na taj nacin se postize, kod nas dugo
ocekivani a u razvijenom svijetu ve¢ poodmaklo razvijeni, koncept
dualnosti u pristupu: s jedne strane tu su ucenicka postignuca
(achievement) koja su u proslom stolje¢u bila dominantna u
obrazovnim sistemima, a s druge strane tu je i prosireni pogled na
obrazovanje kroz potrebu sve veéeg zagledavanja u ukupnu
dobrobit (well-being) ucenika. Ova dva pristupa moraju se
susretati i prozimati kroz sve aktivnosti koje su artikulisane kroz
stubove obrazovnog sistema: kroz nastavni plan i program
(kurikulum u uZem smislu); kroz posebne i vannastavne
suportivne programe; kroz alate poducavanja u vidu udzbenika,
nastavih materijala, standardiziranih provjera znanja kroz stalni
razvoj i osnazivanje ljudskih resursa, kao i kroz standarde i
normative u smislu materijalno-tehnic¢ke opremljenosti, estetike i
funkcionalnosti prostora i koncepta opisa i rasporeda poslova
radnika u obrazovanju. Svakako, u svakom trenutku realizacije
odgojno-obrazovnog procesa ucenici i njihova dobrobit su u
njegovom centru, a u cilju zastite privatnosti svi ucesnici u tom
procesu (nastavnici, stru¢ni saradnici, saradnici i drugi) moraju biti
izraziti profesionalci, te postovati nivo javnosti i dostupnosti
podataka o ucenicima, njihovim roditeljima/starateljima i drugim
korisnicima usluga Skole te u skladu sa propisima Cuvati tajnost
onih koji se smatraju profesionalnom tajnom.

Javna ustanova “Institut za razvoj preduniverzitetskog
obrazovanja" (u daljnjem tekstu: Institut) prevashodno, prije
konkretne realizacije aktivnhosti po sektorima u organizacionoj
strukturi, kreira opée smjernice za dokumente na bazi kojih ¢e se
realizirati aktivnosti definirane kroz djelatnosti Instituta. Te opce
smjernice uvijek sadrZe gore spomenutu dualnost u pristupu — dio
koji se odnosi na vrijednosne postulate i dio koji se odnosi na
struéno-tehnicki aspekt izrade dokumenata za realizaciju
aktivnosti iz seta djelatnosti Instituta.

U vrijednosnom smislu Kanton Sarajevo nastoji kreirati
okvir unutar kojeg ¢e reformisati i uspostavljati obrazovni sistem
baziran na odrzivosti, svjesnosti, pismenosti o budué¢nostima, etici
i otpornosti. Odrzivost se odnosi na zastitu okoliSa, ali i na
odrzivost dobrobiti drustva, zajednica, Skola, organizacija,
porodica i pojedinca. Svjesnost podrazumijeva osjetljivost na
konstantne promjene, razumijevanje globalnih trendova i pojava,
uvazavanje bogate raznolikosti i pluralizma Bosne i Hercegovine.
Pismenost o buduénostima kao jedna od pismenosti koje
prepoznaje  UNESCO podrazumijeva izgradnju sposobnosti
ucenika i profesionalaca u obrazovanju da bolje razumiju ulogu
razli¢itih bududih scenarija kako bi se prosirila njihova masta i
ojacale njihove moguénosti da se pripremaju, oporavljaju i
kreativno reaguju u svjetlu nadolaze¢ih promjena. Zivi sistem
etike osigurat ¢e vrijednosti koje nastojimo unaprijediti i ohrabiti.
Otpornost je potrebna kako bi se izgradili kapaciteti za kreativno i
fleksibilno djelovanje u kontekstu stalnih i ponekad uznemirujucih
promjena. Ukupni cilj je uspostava obrazovnog sistema koji
njeguje 1 zagovara prosperitetne i odgovorne gradane.

Sa ciljem postizanja ovako navedenih vrijednosti potrebno je
putem razli¢itih odgojno-obrazovnih sadrzaja i formi izgraditi
parametre razvoja karakternih snaga i vrlina, kako slijedi:
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Red. br. [VRLINA
Mudrost i znanje

(OSOBINA

- Kreativnost

- Radoznalost

- Otvorenost uma

- Ljubav prema u¢enju
- Iskrenost

- Hrabrost

- Upornost

- Vitalnost

- Ljubaznost

- Velikodusnost

- Ljubav

- Emocionalna i socijalna inteligencija
- Jednakost i poStenje

- Socijalna odgovornost

- Vodenje/liderstvo

|- Slijedenje/timski rad

- Samoregulacija/kontrola

- Razboritost

- Skromnost

|- Oprastanje/samilosnost

- Postovanje ljepote i izvrsnosti
- Zahvalnost

- Nada i optimizam

|- Smisao za humor

Navedeni koncept vrlina i snaga karaktera uspostavili su
Peterson i Seligman /2004/, a isti je prilagoden kontekstu
obrazovnog sistema u Kantonu Sarajevo.

U strucno-tehni¢kom smislu daju se specifi¢ne preporuke i
smjernice za: izradu predmetnih kurikuluma; razvoj posebnih i
vannastavnih programa; kreiranje udzbenika i nastavnih
materijala; pozicioniranje koncepta stru¢nog usavrsavanja, kao i
izradu pedagoskih standarda i normativa kroz koje se ogledaju
kako materijalno-tehni¢ki uvjeti rada, ukljudujuéi i estetsku
dimenziju prostora i opreme, tako i konceptualna postavka poslova
radnika u obrazovanju.

Radi osiguranja odgovaraju¢ih pedagoSkih i materijalnih
uvjeta u svim osnovnim $kolama na podrucju Kantona Sarajevo, u
skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona
Sarajevo ("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 23/17, 33/17,
30/19, 34/20 1 33/21), utvrduju se Pedagoski standardi i normativi
za osnovni odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu: Standardi) i
Normativi radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i uéila po
predmetima za osnovnu $kolu (u daljnjem tekstu: Normativi) kao
zajedni¢ka osnova u osiguranju osnovnih uvjeta za odgojno-
obrazovni rad i uspjeSno ostvarivanje ciljeva i zadataka iz
nastavnih planova i programa/kurikuluma za sve osnovne skole.

Standardima se svim u€enicima i nastavnicima osigurava ista
polazna osnova za stvaralacki razvoj i razvoj sposobnosti uc¢enika
§to sa drugim relevantnim aktima sluzi kao osnov za utvrdivanje
ekonomske cijene odgojno-obrazovnog rada. U procesu izrade
Standarda naglasak je stavljen na elemente naucne spoznaje,
potrebe ucenika i drustveno opredjeljenje sa osnovnom namjerom
ukljucivanja u evropske i svjetske obrazovne tokove. Polazeé¢i od
Cinjenice da je obrazovanje pozicionirano kao segment od
posebnog javnog interesa, neophodno je da oblast odgoja i
obrazovanja bude zasnovana na savremenim dostignué¢ima nauke,
tehnike 1 tehnologije, na modernoj pedagoskoj teoriji i praksi,
humanizmu i etici.

Standardima se uvodi primjena i propisuju uvjeti za
realizaciju svih vidova nastave koju zahtijeva savremena
pedagoska nauka i praksa. Promjena se ogleda u individualiziranoj
nastavi sa manjim brojem ucenika u odjeljenju/grupi, radu sa
nadarenim ucenicima, ukljucivanju ucenika sa teskoama u
razvoju u redovne i paralelne odgojno-obrazovne ustanove, u
kulturnoj i drustvenoj djelatnosti, kao i veoj saradnji uéenika i
nastavnika. Reformisanjem cjelokupnog sistema odgoja i
obrazovanja i intencijom priblizavanja i uskladivanja sa evropskim

(Odvaznost

Humanost

Pravednost

Umjerenost

Transcedentnost

i svjetskim odgojno-obrazovnim tokovima doprinijet ¢e se
ukljucivanju ustanova osnovnog odgoja i obrazovanja Kantona
Sarajevo u evropski edukacijski prostor. Standardi, takoder, imaju
za cilj doprinijeti poboljSanju kvaliteta edukacije i rezultata
osnovnog odgoja i obrazovanja kao osnovnog preduvjeta za
kompariranje sa evropskim i svjetskim obrazovnim sistemima, uz
njegovanje svijesti da autenti¢na pozicija Bosne i Hercegovine
moze ponuditi mnogo ukupnom svjetskom obrazovnom naslijedu.

Standardima i1 normativima se utvrduju minimalni i

optimalni prostorni, kadrovski i drugi op¢i materijalno-tehnicki
uvjeti neophodni za obavljanje nastavnog i umjetni¢kog rada koji
se ostvaruje u skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i
obrazovanju Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Zakon). Pored
Zakona, Pedagoski standardi i normativi su polazni akt za
osnivanje i rad ustanova osnovnog odgoja i obrazovanja. Za
uspjesno ostvarivanje ciljeva i zadataka iz nastavnih planova i
programa/kurikuluma ustanove osnovnog odgoja i obrazovanja
trebaju:

- osigurati realizaciju nastave u obimu i kvalitetu
utvrdenom u nastavnom planu i programu/kurikulumu;

- raspolagati odgovarajuéim prostorom, opremom i
drugim nastavnim sredstvima primjerenim vrsti $kole,
tehnickim, sigurnosnim, sanitarnim i drugim uvjetima
za realizaciju nastavnog procesa.

- osigurati u raspolozivom odgovarajuéem prostoru
optimalne uvjete za pristup prostoru svima (bez
arhitektonskih barijera), te optimalne uvjete za rad koji
se odnose na kvalitet unutraSnjeg zraka, optimalne
minimalne nivoe zagadenja unutraSnjeg zraka,
optimalnu radnu temperaturu, vlaznost zraka i strujanje
zraka, optimalne uvjete rasvjete i zastite od zagadenja
bukom;

- raspolagati odgovaraju¢éim brojem 1 strukturom
nastavnika i saradnika za realizaciju nastavng procesa;

- omoguciti kvalitetnim i1 racionalnim organiziranjem
nastavnog procesa njegovo nesmetano izvodenje i rad
sa uCenicima u skladu sa zakonom, ovim aktom i
drugim podzakonskim aktima, realizirajuci pri tome
utvrdeni obim aktivnosti putem predavanja, vjezbi,
seminara, konsultacija i ispita u okviru predvidenih sati
iz nastavnog plana i programa/kurikuluma, odnosno
duzine radnog vremena nastavnika i saradnika;

- omoguciti mjerljivost ucinka rada svih zaposlenih sa
posebnim osvrtom na racionalno i svrsishodno
raspolaganje budzetskim sredstvima u okviru budzeta
Kantona Sarajevo.

Standardima se utvrduju zajednicki kriteriji:

- Skolski prostor (optimizacija pristupnosti, kvalitet
uvjeta za rad i materijalizacija i oprema);

- oprema, nastavna sredstva i ucila po nastavnim
predmetima za osnovnu $kolu;

- broj ucenika u odjeljenju i grupi;

- broj i struktura nastavnika;

- broj i struktura stru¢nih saradnika i saradnika;

- broj i struktura struénih saradnika za podrsku
inkluzivnom obrazovanju;

- broj i struktura rukovodnog osoblja;

- broj i struktura ostalog osoblja
funkcioniranja i rada $kole;

- ucenicki standard;

- vannastavni i posebni programi;

- slobodne aktivnosti ucenika i

- drustvena i kulturna djelatnost odgojno-obrazovnih
ustanova.

za podrsku



SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 14. 3. 2024,

KANTONA SARAJEVO

Ucenicima i radnicima koji ne mogu obavljati svakodnevne
aktivnosti i potrebe bez koristenja specijalnih tehnickih pomagala
ili ostvarivati komunikaciju bez upotrebe specijalne tehnike u
skladu sa njihovim potrebama, osigurava se opremanje objekata u
skladu sa vaze¢im zakonskim i podzakonskim aktima koji ureduju
ovu oblast. Minimum koji se mora osigurati i zadovoljiti jeste
neometan pristup prizemnim etazama i prostorima odgojno-
obrazovne ustanove i prilagoden sanitarni ¢vor potrebama
korisnika. Optimalno se prilagodava pristup svim etazama
odgojno-obrazovne ustanove.

Skola je duzna da kontinuirano prati i osigura da sva oprema
i prostor budu sigurni za upotrebu. A da bi se to postiglo, potrebno
je u vidu opceg pravnog akta razviti, usvojiti i primjenjivati
protokol redovnih internih kontrola opreme i prostora (posebno
opreme u sportskoj sali, laboratorijama, radionicama, kuhinjama,
trpezarijamai sl.). Neispravna i potencijalno opasna oprema mora
se odmah staviti van upotrebe i u skladu sa protokolom odloziti
van dohvata djece i uposlenika.

Obiljezja drzave Bosne i Hercegovine trebaju biti istaknuta
u svim osnovnim $kolama na podru¢ju Kantona Sarajevo. Drzavna
zastava Bosne i Hercegovine treba biti istaknuta na vidnom mjestu
iznad glavnog ulaza u svaku osnovnu Skolu ili postavljena na
odgovaraju¢em jarbolu. Preporucuje se da drzavna zastava bude
istaknuta i na drugim mjestima u Skoli (npr. u sportskoj sali i
biblioteci). Istaknuta obiljezja moraju u svakom trenutku biti
ispravno postavljena, neoStecena, Cista, uredna i jasnih boja. U
svakoj prostoriji gdje se izvodi nastava, pripreme za nastavu,
administrativni 1 drugi poslovi (ucionice, kabineti, radionice,
laboratorije, kancelarije i sl.) treba na vidnom mjestu biti istaknut
grb Bosne i Hercegovine.

Implementacija Pedagoskih standarda i normativa za
osnovni 0dgoj i obrazovanje u Kantonu Sarajevo ¢e se provoditi u
skladu sa realnim moguénostima osnivaca, postujuci prioritete
svake osnovne Skole kao javne ustanove. Institut e pratiti
implementaciju i praviti pregled stanja u osnovnim Skolama kao
javnim ustanovama, te u saradnji sa Ministarstvom pripremati
planove (dugorocne i kratkoro¢ne) implementacije Pedagoskih
standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje u Kantonu
Sarajevo po pitanju prostora, opreme i kadrova, a do potpune
popune kadrovskih potreba svaka javna ustanova e poslove i
radne zadatke nepopunjenih radnih mjesta urediti i propisati
internim aktom koji ureduje tu oblast, uvazavajuci specifi¢nosti i
organizacijske 1 kadrovske moguénosti i potrebe svake ustanove.

1. SKOLSKI PROSTOR

U cilju zadovoljavanja osnovnih pedagoskih standarda,
sanitarnih, zdravstveno-higijenskih i drugih prostornih uvjeta,
utvrduje se minimalna i optimalna povrsina ukupnog prostora po
jednom uceniku, kao i pojedinacne povrsine karakteristi¢nih
prostora pri ¢emu struktura prostora treba zadovoljiti osnovne
preduvjete za odvijanje nastavnog procesa, ali i druge Zivotne
uvjete u pogledu kubature, svjetlosti, temperature, funkcionalnosti,
sigurnosti i sli¢no.

Navedena povrsina utvrduje se kako slijedi:

Red. br| V/rsta prostora Minimalno m? | Optimalno m?

1.1. |Otvoreni prostor (dvoriste) za potrebe 6 8
ucenika (po uceniku u smjeni)

1.2, |Ukupni zatvoreni prostor (po uceniku 5 6
u smjeni)

1.3. [Sala za Tjelesni i zdravstveni 5 10
odgoj/Sport (po uceniku na ¢asu)

1.4. |Sportski teren na otvorenom 150 300

1.5. |UcCionica (po uc¢eniku na ¢asu) 2 2,5

1.6. |Radionica/laboratorija u osnovnoj 2 3
Skoli (po uc¢eniku na Casu)

1.7.  |Prostor za stru¢nu nastavu u 3 4

aralelnim osnovnim §kolama
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1.8. |Prostor za nastavu baleta u paralelnim 3 5
losnovnim Skolama

1.9. [|Prostor za produZeni boravak (po 4 6
uceniku u produzenom boravku u
smjeni)

1.10. [Prostor za nastavnika ili grupu 2 3
nastavnika (po nastavniku)

1.11. [Multifunkcionalni prostor (kulturna i 150 300
javna djelatnost $kole i sli¢no)

1.12. [Biblioteka s 60 90
citaonicom/dokumentaciono-
informacioni centar

Preporucena visina stropova zatvorenih prostora je 3m.

Preporucuje se da ustanova osigura ormari¢ sa kljuem za
ostavljanje liénih stvari za svakog u€enika i po moguénosti izvan
ucionica.

Povrsina prostorije za pripremanje hrane (kuhinja) kao i
prostora za posluzivanje hrane (trpezarija) zavisi od broja uc¢enika
(redovna nastava i/ili produzeni boravak) za koje se priprema i
posluzuje hrana, a precizno ¢e se definirati Normativima
planiranja, projektovanja, izgradnje i opremanja namjestajem
osnovnih skola u Kantonu Sarajevo.

Polozaj, vrsta i namjena zemljista za izgradnju Skolskih
objekata definirat ¢e se Normativima planiranja, projektovanja,
izgradnje i opremanja namjestajem osnovnih Skola u Kantonu
Sarajevo.

Normativi planiranja, projektovanja, izgradnje i opremanja
namjesStajem osnovnih $kola u Kantonu Sarajevo ¢e se detaljno i
precizno definirati posebnim dokumentom koji ¢e donijeti Vlada
Kantona Sarajevo, a do njegovog donoSenja primjenjivat ¢e se
vaze¢i Normativi za planiranje, izgradnju i namjestaj osnovnih
Skola u SR Bosni i Hercegovini iz 1977. godine.

Obaveza ustanove je da omogudi pristup i komunikaciju
licima sa teskocama u kretanju u unutra$njem prostoru ustanove.

Ustanova mora imati omogucen prilaz i samostalan ulazak u
objekat te minimalno prilagodeno prizemlje objekta za lica sa
teSko¢ama u kretanju.

Optimalno je da ustanova posjeduje lift ili kosi lift na stubistu
za prilaz drugim etazama i po njima omoguceno samostalno
kretanje za osobe sa teSko¢ama u kretanju.

Obaveza je ustanove, odnosno osnivata u pogledu
osiguravanja  odgovarajuceg  specijaliziranog prostora za
realizaciju nastavnog plana i programa osiguranje posebno
specijaliziranih ~ kabineta, radionica i laboratorija. Uz
ucionicuw/kabinet moze se osigurati pretkabinet za pripremu
nastavnika i ostava - prostor za odlaganje opreme, nastavnih
sredstava i ucila.

Ustanova, odnosno osniva¢ u pogledu osiguravanja
sanitarnih uvjeta obavezan je osigurati odgovaraju¢i broj mokrih
¢vorova (toaleta) u skladu sa brojem ucenika/radnika koji u isto
vrijeme borave/rade u prostoru ustanove. Mokri ¢vorovi trebaju
biti prilagodeni savremenim standardima higijene, jednostavnog
odrzavanja i opreme uskladene sa savremenim navikama i
ponudama trzista.

Minimalan broj kabina sa propisanim prate¢im prostorom
utvrduje se tako $to se na svakih 20 ucenika koji borave u jednoj
smjeni osigurava po jedna kabina, uz obavezu osiguravanja
odvojenosti mokrih ¢vorova za djevojCice, odnosno djecake i
organizacijski prilagodenih spolnoj strukturi ucenika ustanove.

Ustanova je u obavezi osigurati minimalno po jednu kabinu
za radnike i posjetioce ustanove odvojeno za razli¢ite spolove kao
i minimalno jednu kabinu prilagodenu licima koje imaju teskoce
sa kretanjem.

Obaveza ustanove je stvoriti uvjete za provodenje $kolskih
aktivnosti u skladu sa stanjem objekta te zakonskom i



SLUZBENE NOVINE

Broj 10 - Strana 64

KANTONA SARAJEVO

Cetvrtak, 14. 3. 2024.

podzakonskom regulativom za svaki aspekt (protivpozarni,
protivprovalni, poplave, nepogode i drugi).

Ustanova, odnosno osniva¢ duzan je osigurati nastavna
sredstva i ostala specijalizirana sredstva u skladu sa zahtjevima
nastavnog plana i programa Kkoji se u toj ustanovi realizira.

U nastavnhom planu i programu obavezno se definiraju
osnovna nastavna sredstva, odnosno oprema potrebna za
realizaciju tog programa.

Za sadrzajan, brz i efikasan protok informacija u odgojno-
obrazovnom procesu, odgojno-obrazovne ustanove obavezno
moraju imati biblioteku/dokumentaciono-informacioni centar koji
je informacijsko, medijsko, komunikacijsko i kulturno srediste
skole. Skolska biblioteka sastavni je dio $kolskog kurikuluma i
direktna je podrska nastavi i ucenju, a njen bibliotekar stru¢ni
saradnik u nastavi. Skolska biblioteka sluzi zadovoljavanju
obrazovnih, informacijskih, medijskih i kulturnih potreba svih
ucenika, uposlenika i roditelja Skole. Kao takva $kolska biblioteka
obavezno posjeduje:

- naucnu i struénu literaturu (monografije, AV gradu,

periodiku...) potrebnu za ustanove;

- odobrene udzbenike koji se koriste u §koli, minimalno
10 primjeraka po udzbeniku;

- prema Nastavnom planu i programu minimalno
komplet od 30 primjeraka svakog djela predvidenog za
lektiru; (20 primjeraka u skolama sa manjim brojem
ucenika);

- notnu literaturu i notne zapise ovisno od maksimalnog
broja ucenika ustanove;

- referalne zbirke (enciklopedije, rje¢nike, prirucnike...).

Blizi  uvjeti za formiranje biblioteke, odnosno
dokumentaciono-informacionog centra definirani su Zakonom o
biblioteckoj djelatnosti, podzakonskim aktima, te IFLA i ALA
smjernicima i preporukama.

Za domove ucenika i internate u osnovnim §kolama Kantona
Sarajevo, Vlada Kantona Sarajevo donijet ¢e posebne pedagoske
standarde i normative.

Postoji neodlozna potreba za usvajanjem prikladnih
strategija i akcionih planova za unapredenje uvjeta u kojima
borave nastavnici i djeca u uc¢ionicama i drugim prostorijama u
Skolama kako bi se istovremeno smanjio rizik od Stetnih efekata
zagadenog unutras$njeg zraka i rizik od prijenosa zaraze, te kako bi
se djeci pruzila sigurna Skolska sredina za adekvatnu edukaciju
neophodnu za njihov nesmetan psihosocijalni razvoj. Nove studije
ukazuju na velike zdravstvene troskove za lijeCenja, bolovanja,
hospitalizaciju pa i smrt uzrokovanu losom kvalitetom zraka u
Bosni i Hercegovini.

Zbog loseg urbanog planiranja i investicijske arhitekture u
Bosni i Hercegovini je primje¢en manjak zelenih povrSina u
gradovima koji dodatno utjece na pojacana zagadenja vanjskog i
unutrasnjeg zraka. Pored toga, neadekvatan izbor lokacija $kola
dodatno dovodi do loSeg utjecaja vanjskog zraka na unutra$nji zrak
transmisijom u prostorije.

Projekti energetske efikasnosti dodatno su doveli do
povecanja problema kvaliteta unutra$njeg zraka jer se u njima
fokus stavlja na obnovu omotnica i eventualnu zamjenu
energenata, te se tako jo§ viSe hermeti¢ki zatvaraju prostorije i
sprjecava prirodna ventilacija. Niti jedan javni objekt koji je
obnovljen radi povecanja energetske efikasnosti nema ugradenu
ventilaciju ili rekuperaciju.

1z istrazivanja vidimo da se ¢ak kod implementacije proje-
kata povecanja energetske efikasnosti ne postizu niti minimalne
zakonom traZene energetske karakteristike, dok su u EU standardi
toliko razvijeni da se od juna 2020. godine gotovo svi objekti u EU
mogu graditi samo kao energetski nulti objekti (nZEB).

Dodatno - jako je vaZzan odabir materijala kako za gradnju,
obnowvu i energetsku efikasnost tako i za uredenje enterijera jer su
mnoga istrazivanja pokazala da pogreSno odabrani materijali
mogu imati jak negativan utjecaj na kvalitet unutarnjeg zraka.
Prirodni materijali preporucuju se kod odabira izolacijskih
materijala ili prozora, ali i za uredenje enterijera. Koristenjem
prirodnih materijala pozitivno se utjeCe na razvoj lokalne
ekonomije koja u svojim kapacitetima stavlja na raspolaganje
veliki izbor od prirodnih materijala izradenih prozora i vrata,
podnih obloga i sl., dok, s druge strane, gotovo svi sinteticki
materijali i obloge, bilo kao gotov proizvod ili repromaterijal,
dolaze iz uvoza.

Takoder, kod odrzavanja objekata bitno je slijediti preporuke
za svakodnevno CcisCenje prostorija koriStenjem netoksi¢nih
prirodnih preparata za higijenu, te alata sa adekvatnim filterima za
zadrzavanje Cestica i sl.

Zelene prakse u javnim obrazovnim ustanovama jo§ nisu
prihvacene i prepoznate kao buduée redovne prakse u obnovi
zelenih i energetski efikasnih objekata u Bosni i Hercegovini, niti
se one primjenjuju kao bolje ekoloske i zdravstvene prakse zastite
u skladu sa najboljim praksama EU. U meduvremenu neophodno
je razvijati kapacitete za primjenu najboljih praksi, edukaciju za
podizanje svijesti o vaZnosti teme kvaliteta uvjeta u objektima.
Vazno je oformiti interdisicplinarne timove koji ¢e se baviti ovim
vaznim pitanjima u buduénosti i utjecati na izmjene zakona i
regulativa u skladu sa EU standardima.

S obzirom na to da kantoni imaju Ustavom Federacije Bosne
i Hercegovine dodijeljene nadleZnosti za donoSenje zakona i
ostalilh propisa u oblastima gradenja, prostornog uredenja,
zdravstva i obrazovanja, vazno je da Ministarstvo za odgoj i
obrazovanje preuzme koordinacionu ulogu.

Preporuke za razli¢ite nivoe donosilaca odluka, politika i

formiranja misljenja i stavova:

- potrebno je harmonizirati i usvojiti izmjene i dopune
postojecih ili izraditi i usvojiti nove harmonizirane zakone i
standarde u skladu sa EU vaze¢im standardima i zakonima u
oblasti zastite okoli$a, gradenja, urbanog planiranja i zelenog
certifikovanja objekata;

- neophodno je preuzeti najbolje prakse iz EU te se ukljuciti u
implementaciju EU zelenog dogovora i akcionog plana za
zemlje Zapadnog Balkana;

- neophodno je osigurati sredstva za finansiranje svih mjera
energetske efikasnosti u skladu sa Zelenim certifikovanjem
sa posebnim fokusom na mjere osiguranja kvalietnog
boravka u prostorijama, kvaliteta unutrasnjeg zraka, buke,
rasvjete i dr.;

- neophodno je entitetske zakone o energetskoj efikasnosti
uskladiti sa direktivama i standardima EU, a posebno
ispostovati direktive vezane uz kvalitet unutra$njeg zraka;

- neophodno je sve zakone i strategije na nizim nivoima vlasti
uskladiti sa drzavnim i entitetskim zakonima i strategijama
nakon njihovog uskladivanja sa EU zakonodavstvom;

- potrebno je u buduénosti angazirati sve zainteresirane strane
da se ukljuce u osiguranje kapaciteta za upravljanje pitanjima
zagadenja unutrasnjeg zraka;

- sve buduce strategije na bilo kojem nivou upravljanja trebaju
biti uskladene sa EU zelenim dogovorom;

- potrebno je uraditi nastavak istrazivanja i mjerenja vezano uz
veci broj zagadivaca, ali i pracenje utjecaja materijala u
enterijeru, aktivnosti korisnika, opreme i sredstava za
¢iscenje na kvalitet zraka u unutra$njem prostoru;

- potrebno je uraditi posebna istrazivanja vezana uz nove
zahtjeve i standarde u gradnji koja namecu pandemije ili
epidemije velikih razmjera;
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potrebno je raditi na promociji vaznosti otvorenih zelenih
povrsina u gradovima i objektima te izgradnji kapaciteta za
njihovo planiranje i razvoj;

potrebno je na cijeloj teritoriji Bosne i Hercegovine
pripremiti i usvojiti priruénik o standardima i normama
kvalitetnog unutrasnjeg zraka u svim javnim, obrazovnim,
zdravstvenim, stambenim te prostorima za rad i proizvodnju;
neophodno je podici svijest o koriStenju prirodnih materijala
za izolaciju, Kkonstrukcije, enterijere, posebno u javnim
obrazovnim ustanovama;

potrebno je istraziti dostupnost prirodnih materijala na trziStu
Bosne i Hercegovine te ih evidentirati i kontinuirano
azurirati kako bi informacija o takvim materijalima bila
dostupna projektantima i izvoda¢ima radova posebno za
obrazovne, ali i druge javne objekte. Izradom javno dostupne
platforme sa bazom podataka o materijalima, ali i
izvodac¢ima bitno se moze unaprijediti pristup rekonstrukeciji
obrazovnih i drugih javnih objekata;

potrebno je ugraditi mehanizam zelenih javnih nabavki u
zakon o javnim nabavkama;

u cilju veCeg nivoa energetske efikasnosti i kvaliteta
ambijenta (zraka) obrazovnih i javnih objekata u Bosni i
Hercegovini, potrebno je provesti kampanju i program
djelovanja i edukacije iz primjene adekvatnih materijala,
tehnic¢kih rjeSenja i postupaka u izgradnji i energetskoj
obnovi, posebno javnih objekata;

neophodno je podizanje svijesti o vaznosti sistema za
ventilaciju i rekuperaciju zraka kao obaveznih mjera u
obnovi ili izgradnji niskoenergetskih objekata;

neophodno je podizanje svijesti 0 negativnim poslijedicama
loseg kvaliteta unutra$njeg zraka u osnovnim Skolama i na
razvoj djece;

neophodna je organizacija programa izgradnje ljudskih
kapaciteta radi promocije zdravog $kolskog okruzenja;
potrebno je posebno birati, planirati i graditi nove skole na
mjestima koja nisu pod direktnim utjecajem velikih
saobracajnica, drumskog saobracaja, industrijske zone,
trajnog gradiliSta, poljoprivrednog dobra sa farmom, ku¢nih
lozista ili bilo kojih drugih zagadivaca u susjedstvu;

hitno je potrebno usvajanje protokola i mjera za pracenje
kvaliteta unutra$njeg zraka u u€ionicama i drugim skolskim
prostorima  (pracenje temperature, vlaznosti, nivoa
zagadivaca, buke i dr.);

hitno je potrebno organizirati odrzavanje uéionica i drugih
skolskih prostorija sa prirodnim proizvodima za ¢is¢enje sa
niskim oslobadanjem S$tetnih materija;

vazno je osigurati odrzivost rezultata provedenih istrazivanja
direktnim dijeljenjem znanja 1 iskustava iz budu¢ih
medunarodnih i nacionalnih inicijativa;

izbjegavati ekstremne temperature,

izbjegavati nisku vlaznost;

osigurati dostatnu i stalnu ventilaciju koja je od neprocjenjive
vaznosti za smanjenje koncentracije PM &estica i CO2 u
zatvorenim prostorima. Takoder, jednostavnom primjenom
filtera za PM2s Cestice u u¢ionicama, uCestalost astme kod
djece je smanjena sa 16% na 13%, a porast $§kolskog uspjeha
ucenika je bio vidljiv ve¢ nakon godinu od ugradnje zra¢nih
filtera u $kolama. Dodatno, sistemi filtriranja visokih
performansi i klima-uredaji integrirani sa procista¢ima
unutrasnjeg zraka smanjuju koncentraciju sve tri vrste PM
Cestica, ali i Cestica ugljika (¢ad) za 90-96%;

izbjegavati pretrpane ucionice jer je koncentracija CO2 u
ucionici direktno i znacajno povezana sa brojem ucenika.

- Implementirati usvojenu Rezoluciju Skupstine Kantona
Sarajevo o unapredenju kvaliteta zraka u zatvorenom
prostoru.

2. OPREMA I NASTAVNA SREDSTVA I UCILA

Nastavna sredstva i ostala sredstva rada, njihova funkcija,
metodicka zasnovanost i viSevarijantna namjena bitan su uvjet
intenziviranja, racionalizacije i unapredivanja nastave. Oni su
pretpostavka uspjesne realizacije nastavnih sadrzaja, a osiguravaju
se u skladu sa zahtjevima nastavnih planova i programa, odnosno
Normativima nastavnih sredstava ¢ime se postize ujednadavanje
uvjeta rada svih §kola u pogledu nastavnih sredstava.

Normativi nastavnih sredstava za specijaliziranu opremu,
prema zahtjevima nastavnog plana i programa za svaki nastavni
predmet ili grupu srodnih predmeta, utvrduju se posebnim aktom.

2.1. OPCA NASTAVNA SREDSTVA
Pored stola/klupe projektovane za jednog ili dva ucenika,

prilagodene uzrastu ucenika i namjeni i osnovnog namjestaja
Skola/ustanova posjeduje:

2.1.1. NASTAVNA SREDSTVA NA NIVOU

SKOLE/USTANOVE
Red. br. Naziv Jedinica Koli¢ina
mjere
1. Aparat za umnozavanje kom. 2
2. |Radunari (odgovarajuci, prosje¢ne kom. 6
aktuelne konfiguracije sa LAN pristupom
internetu)

3. [Stampa¢ — laserski crno-bijeli/mrezni kom. 6
Stampac

4 Stampac kolor kom. 2

5. Digitalna kamera visoke rezolucije slike kom. 1

6 Digitalni fotoaparat kom. 1

7 [Muzicki bluetooth uredaj sa USB portom kom. 1

(za svako odjeljenje razredne nastave)
8.  |Muzicki bluetooth uredaj sa USB portom kom. 3
(za $kolu)

9. Multimedijalni projektor kom. 2
10.  [Skolski razglas — fiksni kom. 1
11.  [Skolski razglas — mobilni kom. 1
12.  |Klavir ili klavinova kom. 1
13.  |Faxaparat kom. 1
14.  |Scan uredaj kom. 1
15.  [Plastifikator kom. 1
16.  |Unistavac papira kom. 1

2.1.2. NASTAVNA SREDSTVA U SVAKOJ
UCIONICI/KABINETU
Red.br, Naziv Jedinica Koli¢ina
mjere
1 Racunar adekvatne konfiguracije sa kom. 1
LAN pristupom internetu
2. LCD TV minimalne dijagonale kom. 1
42"(107 cm) ili multimedijalni
projektor sa projekcijskim platnom
3. Interaktivna tabla kom. 1

2.2. POSEBNA NASTAVNA SREDSTVA

Pored opéih nastavnih sredstava u pojedinim vrstama $kola
je potrebno navesti osnovna posebna nastavna sredstva kao i
posebna sredstva za realiziranje sadrzaja odredenih specifi¢nih
odgojno-obrazovnih aktivnosti.
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2.2.1. NASTAVNA SREDSTVA U PARALELNIM 5. |Didakticki materijal za djecu sa kom. 2
SKOLAMA (MUZICKA 1 BALETSKA) tesko¢ama u razvoju
Red. br. Naziv Jedinica Koli¢ina 6. Sredstva za igru: lego kocke, puzzle, kom. 5
mjere domine, Sah, Covjece, ne ljuti se
1 Klavir (po nastavnoj normi glavnog kom. 2 7. Drustvene igre: lego kocke, puzzle, kom. 5
predmeta klavira) domine, $ah, Covjece, ne ljuti se, zivi zid 1
2. [Klavir (po u¢ionici/kabinetu solfeda, kom. 1 druge igre za razvijanje inteligencije.
erupne nastave, gudackih, duvackih (Oprema za kutak/centar
instrumenata) 8. Slikovnice, knjige, slikovni rje¢nici, kom. 10
3. |Gitara (po nastavnoj normi glavnog kom. 2 enciklopedije, djeciji casopisi
predmeta gitare) 9. Sva ucila iz raspolozivog fonda odgojno- kom. 1
4. |violina (po nastavnoj normi glavnog| kom. 2 obrazovne ustanove prema vaze¢im
predmeta violine) standardima i normativima
5. Harmonika (po nastavnoj normi glavnog| kom. 2 2.2.3. BIBLIOTEKA S CITAONICOM/
predmeta harmanike) DOKUMENTACIONO-INFORMACIONI CENTAR
6. |Violongelo (po nastavnoj normi glavnog] kom. 2 PROSTOR:
predmeta violoncela) o .. L .
7. Klarinet (po nastavnoj normi glavnog| kom. 2 - specuallzwana pI’OS'[OI’Ija sa standariziranim pollcama Za svu
predmeta klarineta) bibliotecku gradu, zastakljenim ormarima za cuvanje
8.  |Saksofon (po nastavnoj normi glavnog| kom. 2 referentne grade,
predmeta saksofona) _ i - radni prostor za bibliotekara i stru¢nu obradu grade (uredski
8. ,E:zgt:]etgpf?augswva normi glavnogl  kom. 2 sto sa stolicom, radunarom). Prostor &itaonice (stolovi i
10. |Truba (po nastavnoj normi glavnog kom. 2 f({tel_].e, OanSIlQ erg(.)nomskll ur eden .namjestaj [ E)Otrebe
predmeta trube) ucenika), obezbjedeni uslovi svjetlosti za rad, ali i o¢uvanje
11.  |Orfov instrumentarij - usvim kom. 1 grade (zastori, rolete, zaluzine ili bilo koji oblik zastite od
u¢ionicama solfeda i grupne nastave prejake svjetlosti i toplote).
12.  |Zapotrebe nastave udaraljki: OPREMA - pored navedene opreme na nivou $kole, za
@) ksilofon kom. 1 poslovanje, stru¢ni i odgojno-obrazovni rad u $kolskoj biblioteci
) dobos kom. 2 osigurava se:
c) tarabuk kom. 2 g . —
d) bubnjevi . kom. 1 Red.br. Naziv Jedinica |y jliting
e) Orfov instrumentarij kom. 1 — _ _ mjere
13.  |Koncertni ili polukoncertni klavir u kom. 2 1 Stabilna i brza internet konekcija
koncertnoj sali [Uredaj za copy, scan i Stampanje za
2. S kom. 1
14.  [Muzicki bluetooth uredaj sa USB portom| kom. 1 potrebe biblioteke
po ucionici/kabinetu) Racunar sa softverom i opremom za
15.  [Metronom (po uionici) kom. 1 ibliotecko poslovanje i dodatna
16.  |Stalak za note: 2 3. oprema (Cita¢ QR i BAR coda, kom. 1
a) u svim u¢ionicama individualne kom. 20 printer u boji prilagoden Stampanju
hastave (osim u u¢ionicama za nastavu kom. naljepnlga Sa kogom)
klavira) 4. [Racunari za korisnike kom. 6
b) u ucionici skupnog muziciranja 5. Van_j_ski memorijski uredaj za izradu kom. 2
17.  |Klavirska stolica: 2 kopija podataka
) u svim u¢ionicama individualne kom. 1 6. Flipchart tabla kom. 1
hastave za glavni predmet klavir, kom. 2 7. AV oprema, (slusalice, bt zvu¢nici, kom 1
harmonika, gitara i violoncelo kom. audio zvucnici, web kamera) om.
b) usvim ucionicama individualne i 8. Digitalni fotoaparat sa prate¢om kom. 1
prupne nastave lopremom
c) u Koncenno;_ sali - 9. Plastifikator za A3 format kom. 1
18. Klav"ska kvlypl?a zanoge: 2 10. [Uredaj za spiralni uvez papira kom. 1
) u svim uéionicama individualne kom. 1 I Didakicki materiali 1 dras
hastave za glavni predmet Klavir i kom. : idaxtickl materyalil druStveno-
koncertnoj sali logicke igre, taktilne slikovnice,
b) u svim ostalim uSionicama Stampane slikovnice, didakticke
ndividualne i grupne nastave kutije, _edgkaCIonl_p_Iaka_tl ! ”_“_Ode"' kom. 1
- - edukativni softveri i aplikacije... (za
19.  [Klupica za gitaru: Lo
" ; il dmet K 2 redovan rad sa korisnicima mladeg
a_) po nastavnoj normi glavnog predmeta om. uzrasta kao i za rad sa djecom sa
pitara kom. 20 < 4
b) u u¢ionici skupnog muziciranja oteSkocama)
- . upv £ zoren) 12. Namjenska kolica za prenos grade kom. 1
20.  [Stopica za violon¢elo: T ard Tbibliotecki 1 urodski
) po nastavnoj normi glavnog predmeta kom. 2 " Standardizovani bibliotecki i uredski set 1
ioloncelo kom. 6 jnamyestay
b) u uCionici skupnog muziciranja 2.3. PROSTOR, OPREMA, NASTAVNA SREDSTAVA |
2.2.2. NASTAVNA SREDSTVA U PROSTORU ZA UCILA PO PREDMETIMA
PRODUZENI BORAVAK UCENIKA 2.3.1. RAZREDNA NASTAVA
- — PROSTOR:
Red. br. Naziv Jedinica Koli¢ina o . . N L
mijere - specijalizirana ucionica/kabinet sa tablom sa vise krila i
1. |Racunar adekvatne konfiguracije sa LAN kom. 1 visestrukom namjenom, zastakljenim ormarima
pristupom internetu prilagodenim uzrastu uéenika koji sluZe za odlaganje
2. |Projekcijskno platno kom. 1 uceni¢kih radova, djecije lektire, enciklopedija, Gasopisa i
3. [Tablet kom. 26 pribora za rad kojim se ucenici sluze tokom Casa,
4 linteraktivna tabla kom. L - pretkabinet za pripremu nastavnika sa priru¢nom stru¢nom

literaturom (pravopisni prirucnici, rjeénici stranih rijeci),
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sveskama za pismene pripreme nastavnika, pismene vjezbe i

kontrolne radove ucenika.

Prostorije su fizicki povezane i sa kabinetom cine
jedinstvenu, integralnu cjelinu.

Jedna ostava za sve predmete razredne nastave sa ormarima
i vjeSalicama za odlaganje opreme, ucila i didakti¢kog materijala.

OPREMA - pored navedene na nivou Skole potreban je
Skolski namjestaj prilagoden uzrastu ucenika i stolica prilagodena
odrasloj osobi. Prema nastavnim planovima i programima sa

2.3.1.4. TIELESNI | ZDRAVSTVENI ODGOJ
PROSTOR:

- sala za sport u skladu sa hormativima prostora,
- kabinet za nastavnika,
- svlacionice za ucenike, odvojeno za djecake i djevojcice,
- mokri ¢vor odvojeno za djecake 1 djevojcice,
- spremiSte za odlaganje sprava i rekvizita.
OPREMA - pored navedene na nivou Skole potrebna je i

10] 050 | S . ¢ 0 osebna oprema prilagodena uzrastu kako slijedi:
_deﬁmramm ishodima uéen_]_a/predmetmm kurikulumima potrebna Red. br. Nastavna sredstva | Jedinica Kolicina
je posebna oprema kako slijedi. mijere
2.3.1.1. BOSANSKI JEZIK I KNJIZEVNOST, HRVATSKI £.SPRAVE | RERVIZITI
JEZIK I KNJIZEVNOST, SRPSKI JEZIK 1 T o K sanduk - m 2
KNJIZEVNOST . 1mpastlc 1 sandu om.

2. ratilo kom. 1
Red. br. Nastavna sredstva |Jedinice mjere| Koli¢ina 3. |Kozli¢ mali kom. 1
A. AUDIOVIZUELNA SREDSTVA g' Egﬁg;;’:lz‘;‘;enjanje E;: }1
1. ilg\ggl:z:;:tr;l\llcn? kl)launlca (za u¢ionicu kom. 1 3 Ripstol 100 x 260 Kom. 16
2. Igre slovima kom. 6 I Stmnj.afa kom. 6
3 Kockice slovima kom 6 8. Strunjaca sunder 200 x 150 x 40 kom. 2
. v 9. (Odskocna dask: kom. 2
4. Kompleti Kartica - boje, Zivotinje, biljke,| ~komplet za 6 10 Girin(;csZz;k:ilz o kom >
voce, skola porodica odjeljenje 11' Greda niska P kom. 1
5. Flipchart tabele kom. 1 12' 16 23 SKOK U Vi - 1
6 Tableti kom % . |Stalci za skok u vis par
: — - _ 13.  |Stalci za mrezu i mreZa za odbojku garnitura 1
9.  |Price po slikama komplet 6 14 IKosevi gamnitura 1
2.3.1.2. STRANI JEZICI 15.  |Golovi za rukomet kom. 2
16.  |Sto za stoni tenis kom. 2
Red. br. | Nastavna sredstva |Jedinice mjere]  Kolicina 17, [Cunjevi, prepone, set 7a proviatenje kom %
1 IA oK A AUDIOVIZUELNA SREDSTKVA 3 (ograde, limbo dance, univerzalne baze,
udio knjige om. kpojnice)
2 Kal}e rijeci (flashcards) komplet 3 18. IMornarske ljestve Kom. 2
3. Slusahc.e. kom. 26 19.  |Konopac za penjanje sa &vorovima kom. 2
4. |Laptop ili tablet kom. 26 20.  |Balans greda (200 x 10 x 5) kom. 6
5 Fllpshgr‘_( tabla kom. 1 21. |zip play kom. 15
6. [Zvuenici kom. 2 22.|Velike kocke komplet 6
— - Bi P.ISANI ’.\{IA.TERUAL A2. REKVIZITI
1 Rjecnici (jednojezi¢ni i dvojezicni) 1 Plasticne palice Kom. 26
2 |Gramatike 2 Medicinke 2,3 kg i 5 kg kom. 15
3 [Lagane lopte, dje¢ije gumene kom. 20
3. [Strucni Casopisi 4. |Male loptice paket 2
5. Lopte za odbojku kom. 15
4. |Casopisi za mlade na stranom jeziku 6 Lopte za koSarku kom. 15
7 Lopte za rukomet kom. 15
5. Strucna metodicka literatura 8. Lopte za nogomet kom. 6
5 Coki 9. Lopte za pilates kom. 30
- [Lekure 10, [Vijaca kratka kom. 3%
11.  |Vijaca duga kom. 2
2.3.13. MATEMATIKA 12.  |Djecije vijace kom. 26
Red.br. | Nastavna sredstva | Jedinice mjere|  Kolicina 13.  [Konopac za navlagenje kom. 1
AUDIOVIZUELNA SREDSTVA, STATICNI MATERIJAL _ A2. REKVIZITI
1. Pribor za geometrijsku $kolsku tablu kom. 1 1;1 S:ntleclgumene (ritmicke) Eg:' ig
2. [Modeli mjera za masu, te¢nost, komplet 1 - e - — - -
rijeme, modeli za mjerenje duzine 16.  |Gumirane stop_)e/markerl_ za oblljezavapje komplet 10
kubni decimetri, kubni metar, vaga’ poda (od gumiranog polimera, krugovi,
sa tegovima, zicani modeli 5 ;tere“ce' stopala, sake) K 5
eometrijskih tijela, modeli rimski . [Prepone — om.
L ifara 18. Iv(ozne loptice 200 gr (za bacanje u cilj) kom. 6

3. Lego sistemi za ucenje kom. 10 19. |Stoperice kom. 2

4 |Ratunaljka sa 20 kuglica komplet za 1 20.  |Pumpa za lopte kom. L

jedno odjeljenje 21 Meta-daska kom. 2

5. Poziciona racunaljka (Svedska) komplet 1 22. P 1§ta14ka _ _ ko_m- 5

6. Didakticki materijal - magnetni komplet 30 23.  |Mrezice za stoni tenis sa zatezaCima garnitura 2

Zetoni 24, |Reketi za stoni tenis kom. 8

7. Multifunkcionalna vaga kom. 1 25 [Zabice i i kom. 50

8. Magnetizirani demo sat kom. 2 26.  |Koordinacioni krugovi, merdevine, set od 100 1

9. Magnetizirani razlomci, oblici komplet 6 poligoni precki

10, |Magnetni blokovi komplet 6 B. OPREMA ZA OTVORENI SPORTSKI TEREN

11 Tangram komplet 6 1. [Vrata za rukomet usadna kom.

12. Stem setovi komplet 10 2. |K0§evi sa konstrukcijom fiksni kom. 2
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3. Stalci za odbojku sa zateza¢ima ili usadni|  garnitura 1 B. POKRETNI VIZUELNI | AUDIOVIZUELNI MATERIJAL
i mrezom sa Celiénom zicom 1. Filmovi iz Zivota istaknutih likovnih kom. 8-10
4. [Stalci za tenis sa zateza¢ima ili usadni i kom. 1 umjetnika - domacih i stranih
mrezom sa Celiénom Zicom 2. |Videofilmovi iz oblasti likovnih komplet 1
5.  [Jama za skok u dalj kom. 1 umjetnosti prema nastavnom programu
6.  |Vrece za skakanje kom. 26 C. ALATI, PRIBORI I UREDAJI
C. INSTRUMENTI ZA MJERENJE REZULTATA 1 Uzorci materijala prema programu kolekcija 1
1. [Vaga [ kom. 1 (podloga i materijali sa kojima se radi)
2. ICentimetarska traka I kom. I 1 2. Cetkice (kistovi) za akvarel (mekane, garnitura 1
D. OSTALA SREDSTVA (PRIBOR) okrugle) u tri veli¢ine (br. 22, 6, 10)
3. |Radno odijelo i obuéa za nastavnika komplet 1 3. [Cetkice (kistovi) za temperu (Cvrste, komplet 1
4. |Racunar adekvatne konfiguracije sa LAN komplet 1 pljosnate, ravne) u tri veli¢ine (br. 2, 6,
pristupom internetu 10)
5. Krede u boji komplet 1 4. [Makaze manje (djecije, zatupljene) kom. 26
6.  [Prva pomoé komplet 2 5.  |Makaze vece (djecije, zatupljene) kom. 26
Sva oprema i rekviziti iz navedenog spiska se Koriste, 6. [NoZ za rezanje papira i kartona kom. 1
prilagodeni uzrastu ucenika i programu razredne nastave. ;' I;IOT z reZIaEJe p‘)hwmlf_ s odel tom' 1
2.3.1.5. MUZICKA/GLAZBENA KULTURA o Poseanie modea om
Red. br. Nastavna sredstva | Jedinica | Kolicina 9. |Paleta za slikanje od lesonita ili gamitura 1
_ mjere lasti¢na, garnitura od 20 komada
_ A. STAMPANI MATERIJAL 10.  |Zidna magnetna tabla sa aplikacijama]  garnitura 1
1. |Stampani notni primjeri za izvodenje zbirka 1 za  kabinet (raznobojni  elementi
rl:l]uztike pjevanjem i sviranjem prema kvadratnog i kruznog oblika i sl.)
astavnom programu - — - -
7 Zbirka tema poznatih Gl domadin ] e T _ Sva oprema i vrelng.ltl iz navedenog spiska se koriste
stranih autora prema nastavnom prilagodeni uzrastu u€enika i programu razrednf: nastave.
programu 2.3.1.7. MOJA OKOLINA/PRIRODA/DRUSTVO
3. |Zbirka sevdalinki, gradskih pjesama zbirka 1 — —
B. STATICKI VIZUELNL MATERIIAL Red. br. Nastavna sredstva | J(;%l::ga | Koligina
1.  [|Fotografija veceg formata istaknutih komplet 1
komgozitjora i pOanatih interpretatora - P — A \_/I_ZUIVE‘LNA‘SREDSTVA -
ldomacih i stranih 1 Pr!rodn! prs_adr_ne_tl (biljke, z1votmj_e) zb!rka 2
2. Fotografije ili slajdovi instrumenata komplet 1 2. Prirodni primjeri (voda, vrste tla i dr.) zbirka 4
simfonijskog orkestra i tradicionalnih 3. |Model Zemlje (globus) kom. 1
narodnih instrumenata u Bosni i 4. [Model Sunéevog sistema kom. 1
Hercegovini 5. Model cvijeta kom. 1
3. [Fotografije ili slajdovi orkestara i horova, | komplet 1 6. [Model Covjeka kom. 1
vokalnih i instrumentalnih ansambala 7. |Maketa uredaja za navodnjavanje kom. 1
4. |zidne slike ljestvica komplet 1 8. |Maketa hidroelektrane kom. 1
C. POKRETNI VIZUELNI | AUDIOVIZUELNI MATERIJAL 9. |Maketa vjetrenjace kom. 1
1. [Filmovi iz Zivota poznatih kompozitora i kom. | 8-10 10. _ |Maketa naselja (selo, grad) kom. 2
izvodaca 11.  [Tijela razli¢itog sastava, oblika i garnitura 1
D. PROGRAMIRANI MATERIJAL zapremine
1. Programi za: komplet 1 12.  |Spektralna prizma kom. 1
- savladavanje osnova muzicke teorije 13.  |Prirodni magneti (magnetski $tap, kom. 1
i solfeda i potkovica, igla)
- demonstriranje zvuénosti razli¢itih 14.  |Plasti¢ni linijar kom. 1
muzi¢kih instrumenata, ljudskih 15.  |Termometar sa zivom kom. 1
glasova i stilskih pravaca u muzici 16.__ [Termometar sa alkoholom kom. 1
E. MUZICKI INSTRUMENTI I APARATI 17.  [Toplomjer za mjerenje tjelesne kom. 1
1. |Sintisajzer kom. 1 Jtemperature
2. Melodika kom. 26 18.  |Termometar za mjerenje temperature kom. 1
3. |Djeciji instrumenti (zvecka, praporci, def|  komplet 1 19.  |Barometar kom. 1
triangl, Cinele, Stapici, dobos, cegrtaljka,| 20. |Higrometar kom. 1
kastanjete, zvonc¢ici, metalofon, ksilofon,| 21.  |Vjetrokaz kom. 1
timpani) 22.  |Ogledalo (ravno, udubljeno, ispupceno) kom. 1
4. Orfov instrumentarij kom. 1 B. VIZUELNE REPRODUKCIJE
Sva oprema i rekviziti iz navedenog spiska se koriste skice i crtezi, fotografije i ilustracije, transparentne slike, dijafilmovi
prilagodeni uzrastu u€enika i programu razredne nastave. 1. [ivotne zajednice (uma, livada, rijeka, zbirka 1
2.3.1.6. LIKOVNA KULTURA zero. more, bare | dr.)
2. |Rad vode u prirodi kom. 1
Red. br. | Nastavna sredstva |Jedininica mjere]  Koligina 3. |Rad vjetra u prirodi kom. 1
A. STATICKI VIZUELNI MATERIJAL 4. Znaci promjene vremena kom. 1
MODELI | DRAPERIJE 5. [Sastav Zemljine kore kom. 1
1. |zbirke gipsanih odljevaka reljefa, komplet 1 6. |Crtezi i skice pojava na nebu kom. 1
glava i figura — tipi¢ni primjeri 7. |Fotografija Zemlje iz kosmosa kom. 1
2. Z__birka kybusa i er_Jgih g_eometrij_§kih komplet 1 8. |Infektivne bolesti dovieka kom. 1
tue[a od jganbOj’nlh !aklh materijala 9. |Duhan i zdravije plakat 1
(svijetlo sivo) veceg formata 10. _ |Alkoholizam i zdravlje plakat 1
3. Zblyka gmc&l:sklh predme'ta' rgzhcltlh komplet 1 1. |Licna higijena plakat 1
oblika 1 veliina, jednobojnihi C. GRAFICKO-SIMBOLICKA SREDSTVA
viSebojnih, bez glazure i glaziranih
4. [Zbirka jednobojnih i viSebojnih komplet 1 1. I\S/hema isparavanja vode i kondenzacija kom. | 1
draperija (bijelo, sivo, oker, Zuto, odene pare
plavo, crveno, crno)
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2. |shema prijelaza vode iz jednog u drugo kom. 1 - Zidna Karta - jezici naroda i
lagregatno stanje narodnosti u Bosni i Hercegovini | |
3. |Shema uredenja Zemlje i poslijedice kom. 1 B. AUDITIVNA SREDSTVA
4. |Shema Suncevog sistema kom. 1 1. - Snimci tekstova iz usmene i pisane zbirka 1
5.  [Tabelogrami i tablice (rasprostranjenost kom. 1 knjizevnosti naroda Bosne i zbirka 1
vode, pracenje vremenskih prilika, Hercegovine zbirka 1
[povezanost Zivog svijeta i dr.) - Primjeri Stokavskog i drugih zbirka 1
6.  |Djeciji listovi i Casopisi, literatura o komplet 1 dijalekata, narjecja Bosanskog jezika i
prirodi (Brem: Zivot zivotinja, Cineri, knjizevnosti, Hrvatskog jezika i
1000 ideja za prirodoslavca, Riznica knjizevnosti i srpskog jezika i
znanja za mlade, Vasiona, Zemlja i knjizevnosti
vrijeme, Biljke, Zivotinje i dr. - Akcenatske vjezbe prema programu
7. [Kalendar prirode kom. 1 vezane uz izrazajno Citanje
D. AUDIO-VIZUELNA SREDSTVA - Edukativni softveri - izbor tekstova
1. |Zivjeti sa prirodom (odabrani dijelovi iz zbirka 1 prema novom nastavnom planuii
[TV obrazovne emisije) programu i dramatizacija sa poznatim
2. |Prva pomo¢ (nastavni film) komplet 1 glumcima
3. Filtriranje i dezinfekcija vode komplet 1 — C. AUDIOVIZUELNA SREDSTVA
E OSTALA OPREMA 1. |Laptopili tablet [ kom ] 26
1.  |Laboratorijska ¢asa kom. 10 2.3.2.2. STRANI JEZICI
g gr;j::s r::gl;boratorljska tikvica tgm g o PROSTO.R - sp_ecij alizirana uCionica - kabinet za strani
4. |Razli¢ito obojene staklene plogice komplet 1 Jezi ksa prEtkametom I ostavom.
5. |stakleno zvono kom. 1 OPREMA - pored navedene na nivou $kole potrebna je i
6. Pribor za njegu hiljaka komplet 1 osebna oprema kako injedi:
7. [Kutak biljaka, terarijum, sobni akvarijum,{  komplet 1 Red. br. Nastavna sredstva Jedinica Koligina
kavezi sa Zivotinjama | mjere |
8. [Pribor i materijal za izradu modela i komplet 2 A. VIZUELNA SREDSTVA
maketa konstruktorske kutije 1. [Tematske zidne slike prema programuza |  komplet 1
9. Pribor i alat za rad u vrtu i voénjaku komplet 10 Isvaki razred
10.  |Pribor za uvodenje u¢enika u samostalne komplet 3 2. |zidne slike i fotografije prema komplet 1

istrazivacke aktivnosti (male zbirke iz
biologije, hemije/kemije i fizike)

Napomena: Prema potrebi, koristiti nastavna sredstva za
Biologiju, Hemiju/Kemiju, Fiziku, Geografiju/Zemljopis i Kulturu
Zivljenja.
2.3.1.8. INFORMATIKA

PROSTOR - specijalizirani kabinet za informatiku sa
pretkabinetom i ostavom.

OPREMA - pored navedene na nivou $kole, potrebna je i

osebna oprema kako slijedi:

rogramskim sadrzajima
3. |Geografska karta zemlje &iji se jezik uéi kom. pol
4. |Komplet za poetnu nastavu stranih komplet 1
jezika (aplikacije, slike...)
5. |CD/ drugi mediji ili filmovi u skladu sa kom. 1
rogramskim sadrzajima
B. AUDITIVNA SREDSTVA

1. |Zasvaki jezik koji se u¢i i za svaki razred|  komplet 1
u kojem se jezik uci, po jedan CD/drugi
Imedij koji prati udzbenik

2. |CD/drugi mediji sa tekstovima i komplet 1

jesmicama za razumijevanje sluSanjem

Red. Nastavna sredstva ‘ Jedinica ‘ Koli¢ina C. AUDIOVIZUELNA SREDSTVA
br. mjere 1. Nastavni filmovi i CD-ovi po tematici komplet 1
A. AUDIO-VIZUELNA SREDSTVA predvidenoj u programu komplet 1
1 UmreZeni racunari minimalne prosje¢ne komplet 17 [Edukativni softveri koji podrzavaju
aktuelne konfiguracije ili laptopi rogramske sadrzaje
2. Stampagi laserski - multifunkcionalni uredaj kom. 1 2. |Audio knjige kom. 15
3. Slugalice kom. 27 3. [Karte rijeci (Flashcards) komplet 3
4. Zvucnici sa subwooferom kom. 1 4. Slusalice kom. 27
5. Pristup digitalnim udZbenicima i e-knjigama komplet 5 5. Laptop ili tablet kom. 26
6. mBoot kom. 5 6. Flipchart tabla kom. 1
7. Micro:bit kom. 10 7. |Zvucnik kom. 2
8. Lego mindstroms kom. 2 D. PISANI MATERIJAL
9. Zaseban prikljucak na internet 1. |Rje¢nici (jedno i dvojezitni) i gramatike kom. 27
2.3.2. PREDMETNA NASTAVA 2. [Strucni Casopisi
2.3.2.1. BOSANSKI JEZIK I KNJIZEVNOST, HRVATSKI 3 [Casonisi 72 mlade na stranom iezika
JEZIK 1 KNJIZEVNOST, SRPSKI JEZIK I ' P !
KNJIZEVNOST 4. [Stru¢na metodicka literatura komplet 1
PROSTOR - specijalizirana ucionica - kabinet sa 5. [Tematski posteri Komplet 3
pretkabinetom i ostavom. & Toekar T >
OPREMA - pored navedene na nivou $kole potrebna je i - anil o
osebna oprema kako slijedi: 2.3.23. MATEMATIKA
Red. br. Nastavna sredstva | Jedinice | Kolitina PROSTOR - specijalizirana ucionica - kabinet za
mjere matematiku sa pretkabinetom i ostavom.
T Tk A. VIZUELNA SREDSTVA OPREMA - pore_c} ne_lvedene na nivou Skole potrebna je i
- Zidna Karta - juznoslavenski jezici, kom. 1 osebna oprema kako SIIJ edi:
dijalekti i narjecja Bosanskog jezika i Kom. 1 Red. br. | Nastavna sredstva |Jedinica mjere]  Kolitina
knjizevnosti, Hrvatskog jezika i A. MODELI
knjizevnosti i srpskog jezika i 1. [Model trougla sa unutrasnjim i komplet 1
knjizevnosti spoljasnim uglovima
2. Model i vrste uglova, zbir uglova trougla komplet 1
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3. Model kruga po dijelovima komplet 1 16.  |Zaseban prikljucak na internet kom. 1
4. |Model obima i povrine kruga komplet 1 17.  |Aparat za preciSc¢avanje zraka u kabinetu kom. 1
5. Model centralnog i periferijskog ugla komplet 1 18.  |Aparat za anuliranje negativnog zraenja kom. 1
6. Model uglova sa paralelnim kracima komplet 1 u kabinetu
7. Model uglova sa paralelnim i normalnim komplet 1 19.  |Aparat za rashladivanje zraka kom. 1

kracima 20.  [Softver namijenjen kontroli ¢asa na svim kom. 1
8. Model Pitagorine teoreme kom. 1 racunarima u kabinetu
9. Model ravnih geometrijskih figura za komplet 1 -
bretvaranje jednih u druge 2.3.2.5. TEHNICKA KULTURA I OSNOVE TEHNIKE
10.  [Model povrSine geometrijskih figura kom. 1 PROSTOR - specijalizirana ucionica — kabinet, pripremna
11. |Modeli geometrijskih tijela - plastiénih, komplet 1 soba - pretkabinet za pripremanje materijala za prakti¢ne radove i
Supljih — _ vjezbe i ostava za potro$ni materijal i opremu.
12. [Modeli geometrijskih tiiela od Zice _ komplet 1 OPREMA - pored navedene na nivou $kole potrebna je i
13.  |[Model geometrijskog tijela - plasti¢nih komplet 1 g
na rasklapanje osebna oprema kako slijedi:
14.  |Modeli omotaga geometrijskih tijela komplet 1 Red. br. NAMJESTAJ Jedinica Koli¢ina
15.  |Obla i rogljasta tijela konstruisana za komplet 5 mjere
mogucnost pretvaranja jednih u druge 1 [Radionicki sto (dva radna mjesta) kom. 8
16.  [Suplji model prizme i piramide jednakih komplet 1 2. [Stoli¢ za sjedenje sa regulacijom visine kom. 16
osnova i visina za eksperimentalni dokaz 3. [Sto za nastavnika kom. 1
zapremine piramide 4. |Stolica za nastavnika kom. 1
17.  |Model roglja komplet 1 5. [Sto za elektrotehniku kom. 1
18.  |Modeli raznih geometrijskih figura za komplet 1 6.  |Stalak za busilicu kom. 1
demonstraciju obrtnih tijela 7. |Stalak za dvostranu brusilicu kom. 1
19.  |Model koordinatnog sistema komplet 1 8.  |Sto za montazu, uredaje i aparate za kom. 1
20.  |Model kvadriranja binoma komplet 1 zajednicko koristenje
21.  [Model za prikaz operacija sa cijelim kom. 1 9. [Stalak za stone poluzne makaze kom. 1
brojevima 10.  |Sto za bojenje, lemljenje i slino kom. 1
22.  |Stalak za matematicke modele kom. 1 11.  |Ormar sa ladicama za smjestaj ucenickih kom. 4
23.  |Model presjeka pruge i ugla kom. 1 kompleta alata
24, |Model za Klasifikaciju trouglova kom. 1 12.  |Ormar za smjestaj grupnog alata kom. 4
25.  |Model aksioma o paralelogramu kom. 1 13.  |Ormar za smjestaj konstruktorskih kutija kom. 3
26.  |Pantograf (3kolski) kom. 1 14.  |Vitrina za uCeni¢ke radove kom. 12
B. PROGRAMSKI MATERIJAL 15.  |Pano (zidni) za izloZbe kom. 1
1. |Obrazovni softveri iz matematike koji komplet 1 16.  |Ormar za sredstva zastite na radu kom. 1
|podriavaju programske sadrZaje | | 17.  |Stalak za projekcione aparate kom. 1
C. PRIBOR 18.  |Ormar za didakticki materijal kom. 2
1 Linijar kom. za 2 1 (dijafilmovi, folije, filmovi i dr.)
odjelj. 19. |Police od poda do stropa za m? 9
2. |Osnovni pribor za geometrijsko crtanje komplet 1 [trodimenzionalna nastavna sredstva
za 4 odjeljenja 20. |Stolarska stega kom. 1
3. |Razmjernik kom. 1 21.  [Pult sa osam stega (Skripova) kom. 1
4. [Sestar za tablu kom. za 2 odjelj 1 Red. br. Nasavna sredstva Jedinica Koli¢ina
5. [Trougaonik (jednokraki-pravougli) kom. za 2 odjelj 1 mjere
6. |Trougaonik (raznokraki-pravougli) kom. za 2 odjelj 1 A. AUDIOVIZUELNA NASTAVNA SREDSTVA
D. AUDIOVIZUELNA SREDSTVA 1. Laptop ili tablet kom. 17
L Laptop iIi| kom. 26 2. |CD-ovi/drugi mediji po razredima komplet 1
tablet predmetne nastave
2.3.24. INFORMATIKA 3. [3D printer S NETAPATATT kom. 1
PROSTOR - speci jalizirani kabinet za informatiku sa 1T Univerzalna maSina za obradu drveta o, 1
pretkabinetom i ostavom. 2. [Stona elekrticna busilica kom. 1
OPREMA - pored navedene na nivou $kole potrebna je i 3. [Dvostrana brusilica kom. 1
osebna oprema kako slijedi: 4. |Aparat za zavarivanje kom. 1
Red. br. Nastavna sredstva Jedinica Kolicina 5. |Univerzalna maina za obradu drveta sa komplet 1
| mijere | [postoljem
A. AUDIOVIZUELNA SREDSTVA 6.  [Transformator sa ispravljacem od OV do kom. 1
1. |UmreZzeni ra¢unari minimalne prosje¢ne komplet 17 24V (Sa "zyOdlmaJEdnosmleme !
aktuelne konfiguracije ili laptopi naizmjenicne struje)
2. [Stampagi laserski - multifunkcionalni kom. 1 7. [Bicikl kom. 1
uredaj 8. |Bicikl sa motorom kom. 1
3. Slusalice kom. 27 9. [Elektricni $tednjak - reSo kom. 1
4. |Web kamera visoke rezolucije kom. 1 10.  |Hladnjak sa komorom za zamrzavanje kom. 1
5. |Zvuénici sa subwooferom kom. 2 11 [Grijalica kom. 4
6. |Digitalni fotoaparat kom. 1 12, |Pegla _ kom. 1
7. [Pristup digitalnim udzbenicima i e- B. MASINE I APARATI
knjigama 13.  [Stone poluzne makaze kom. 1
8. 3D printer kom. 1 14.  |Aparat za zavarivanje plasti¢nih folija kom. 1
9. [mBoot kom. 10 15.  [Masina za $ivanje kom. 1
10. IMicro:bit kom. 20 16.  |Stiroterm (alat za rezanje stiropora) kom. 1
11.  |Lego mindstroms kom. 2 17.  |Elektri¢na prenosiva busilica kom. 1
12.  |Arduino set kom. 15 18.  |Rucni prenosivi cirkular kom. 1
13. |bron kom. 3 19. |Glodalica sa brusnom trakom kom. 2
14. |Virtuelna stvarnost (VR) kom. 1 20.  |Aparat za rezanje Sperploca (vibrator) kom. 1
15.  |Virtualne naocale + softver kom. 2 21, [Elektriéno brojilo kom. 1




SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 14. 3. 2024. KANTONA SARAJEVO Broj 10 - Strana 71
22.  |Mehanicki semafor, ru¢ni pogon - model kom. 8 53. IBurgije za drvo od 3mm do 25mm kom. 48
7 54.  |Kamen za oStrenje nozeva kom. 4
23.  |CNC - tokarica kom. 8 55. [Razmetag za testere kom. 1
24. |CNC - glodalica kom. 8 56. [Turpije trouglaste za ostrenje testera kom. 8
25. 3D olovka kom. 8 (razne)
26.  |Pila tracna kom. 8 57. |Visak kom. 1
27.  |Pila za metal - lu¢na kom. 16 58. |Libela kom. 1
28. [Pilazadrvo - lu¢na kom. 16 59. [Gladilica kom. 8
29.  |Fischer set - industry robots kom. 4 60. |Rezad za staklo kom. 4
30. |Robotska ruka kom. 4 61.  |Pomicni ugaonik kom. 4
C. KONSTRUKTORSKE KUTIJE 62.  |Stega za obradu drveta kom. 8
1.  |Za realizaciju programskih sadrzaja svih| 63.  |Testera sa ramom (gruba) kom. 2
razreda potrebne su konstruktorske kutije 64. [Testera sa ramom (fina) kom. 2
iz oblasti mehanotehnike, elektrotehnike, 65.  [Sjekira tesarska kom. 1
elektronike i gradevinarstva. Prema izboru 66.  |Ugaonik limarski (veci) kom. 1
na "trii§tu odabrati 60 konstruktorskih| 67. |Sjekaci garnitura (razni) kom. 8
kutija 68. |Rutna stega za metal kom. 4
i} D. ALATI | PRIBORI 69. |Prsna busilica kom. 4
1 Celicni linijar milimetarske podjele sa kom. 16 70.  |Spiralne burgije za metal od Imm do 10 kom. 60
ruckom mm
2. [Metar éeli‘é‘ni _ kom. 16 71, |Celi¢na &etka za &iséenje turpija kom. 4
3. [lglaza obiljezavanje kom. 16 72._ |Elektricna lemilica od 20W do 200W kom. 16
4. Ugaonik drveni kom. 16 73.  |Pomicno analogno mjerilo (Subler) kom. 16
5. |Ugaonik sa naslonom (bravarski) kom. 16 74, |Pomitno mijerilo digitalno Kom. 16
6 (Cekic (bravarski od 100gr do 250gr) kom. 16 75.  [Makaze za lim rucne (veée) kom. 8
7. [silo kom. 16 76. _|Makaze manije (izolirske) kom. 8
8.  |Modelarski noz kom. 16 77 [Mikrometar kom. 4
9. |Makaze za papir kom. 16 78.  |Garnitura masinskih kljuceva kom. 1
10. INoz za rezanje stakla kom. 16 D. ALATI | PRIBORI
11.  |Noz za papir (za otvaranje koverata) kom. 16
12.  |Cetkice za nanosenje boje kom. 16 - —— -
13.  |igla za Sivanje koze (veéa) kom. 16 79. Garnftura celfcnm brojeva kom. L
S ! 80.  |Garnitura ¢eli¢nih slova kom. 1
14.  |Probojac & 3 kom. 16 -
15, |Probojac @ 5 Kom. 16 81. Nakovanj kom. 1
6. IProboiac 56 om 6 82.  |Celi¢na ploca za ispravljanje kom. 8
: hoj - : 83.  |Garnitura turpija za kljuceve kom. 4
17.  |Knjigovezacka igla kom. 16 84, |Obuhvatni Sestar Kom. 4
18.  |Dlijeto stolarsko (raznih veli¢ina) kom. 8 85.  [Nareznice i ureznice (garniture) kom. 8
19.  |Rezbarski luk kom. 16 86.  |zumba kom. 4
20. |Rezbarska stega kom. 16 87, |Priviakag, oblikat, podmetad (za po kom., 8
21.  |Rezbarska dascica kom. 16 zakivanje zakivaca)
22. [Turpija za drvo poluokrugla, gruba kom. 16 88. _|Klijesta za blok zakovice (pop nitne) kom. 1
(raSpa) _ _ 89. |Garnitura odvijaca (veéa) kom. 1
23. Turpu_a za dr\{o pljosnata (fina) kom. 16 90. |Garnitura odvijaca (manja) kom. 1
24.  |Lopatica za kit kom. 8 91. |Paralelna stega bravarska 80mm kom. 16
25. |Paralelno crtalo kom. 4 92, |Kovatka stega Kom. 2
26.  |Rucna testera listarica (gruba) kom. 16 93, |Lemilica od 18W do 20W Kom. 8
27._|Odvija¢ Smm kom. 16 94._[Siusalica 4000 © do 6000 © kom. 4
— D. ALATI | PRIBORI 95.  |Univerzalni mjerni instrument (avometar) kom. 4
28, Tackas kom. 8 96 |Klijesta za skidanje izolacija kom. 8
29. ]?ravarskl Sestar kom. 8 97, [Cekic 1000gr Kkom R
30.  [Ceki¢ plasti¢ni kom. 8 98l Cekic 500gr kom. 8
31. |Turpija pljosnata (gruba) kom. 8 99' [zvijac 3mm kom. 16
32.  [Turpija pljosnata (fina) kom. 8 106_ [zvijad Smm kom: 16
33.  |Turpija poluokrugla (gruba) kom. 8 10L. [Hoblic Kom. )
34. [Turpija okrugla (gruba raznih &) kom. 8 102.  [Turpija za drvo okrugla kom. 8
35.  |Turpija okrugla (fina raznih &) kom. 8 103. [Fangla kom. 4
36. |Kombinovana klijesta sa izolovanim kom. 8 104. |Mistrija kom. 4
drskama ____ — 105._|Lopatica (Spahtla) 50mm kom. 8
:; ](;lf(?snata k}}]ésta sa 1zolovar'nm dfskama kom. 8 106. _|Lopatica (3pahtla) 20mm kom. 8
. ugla klijesta sa izolovanim drSkama kom. 8 107. [Osiguraci komplet Kom. 16
39. _[Probojac (duslag) kom. 8 108._[rednopolni prekida¢ kom. 16
40 |Pinceta kom. 8 109. [Taster prekidac kom. 16
41 |Ram testere za metal kom. 16 110._|izmjeniéni prekidad kom. 16
42, 10dvijatidmm _____ kom. 16 111 |[Serijski prekidac kom. 16
43. _ [Sjetice (sa 1z.olovan1m drskama) kom. 16 112. |Uti¢nica sa zastitnim kontaktom kom. 16
44. _|lampa12Vi220V___ kom. 16 113, [Uticnica obicna kom. 16
45, [Nozza skldan]§ izolacije kom. 16 114. |Utika¢ sa zaStitnim kontaktom kom. 16
46.  |Komplet probojaca za kozu kom. 1 115, |Utika® obicni Kom. 16
47. Stolarsk_a klijesta kom. 8 116._[Sijalicno grlo kom. 16
48. _ |Rende fino kom. 4 117. |[Sijalice 24 VE 27 kom. 20
49. [Rendegrubo kom. 4 118.|Razvodna kutija R60 kom. 16
50._Cetice za boju il lak kom. 8 119._[Rasklopne kutije R80 kom. 16
51. [Drveni cekic kom. 8 120. |Elektri¢no zvonce kom. 16
52. ;tﬁ?)e stolarske (metalne od 300 do 500 kom. 4 121 ecco stezaljke kom. 100
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122. [Individualni alat za obradu drveta i metala kom. 16 8. [spravljac (4V, 6V, 12V, 24V) kom. 1
u ormaru 9. Niskonaponski transformator (4V, 6V, kom. 1
123. |Fischer set —industry robots kom. 8 12V, 24V)
124. |Robotska ruka kom. 8 10. Skolski transformator (univerzalni) komplet 1
125. |Stolna busilica kom. 8 11. Generatori i elektromotori komplet 1
126. |Ispravlja¢ stabilizator kom. 8 12. Rumkorfov induktor komplet 1
13. Opticka klupa sa dodatnim priborom za| ~ komplet 1
E. MAKETE, ZBIRKE, OCIGLEDNA SREDSTVA oglede iz geometrijske optike sa
MAKETE, ZBIRKE, OCIGLEDNA SREDSTVA laserskim izvorom
1. |Dinama kom. 1 14. Magnetna ploca ili ploda sa magnetnim|  komplet 1
2. [Elektropokreta¢ (alnaser) kom. 1 dr7agima i dodatnim priborom
3. |Razvodnik paljenja kom. 1 15. Influentna masina kom. 1
4. Regulator - regler kom. 1 C. EKSPERIMENTALNI UREDAJI ZA DEMONSTRACIONE OGLEDE I
5. |Platinska dugmad kom. 1 LABORATORIJSKI RAD UCENIKA
6.  [|Presjeci elemenata kuénih instalacija za kom. pol
vodovod i kanalizaciju: slavine, ventili, 1. Zlijeb za Galilejev ogled kom. 1
[oljena, racva, spojnice, sifoni, vodomijer, 2. Pribor za demonstraciju inertnosti tijela kom. 1
[WC ispirac i drugo 3. Pribor za provjeravanje Drugog kom. 6
7. Komplet elemenata za elektroinstalacije komplet 1 Newtonovog zakona
8. |Makete uzemljenja komplet 1 4 Pribor za demonstraciju akcije i kom. 1
9.  |Maketa ku¢ne elektroinstalacije komplet 1 reakcije
10. |Maketa vodovodne i kanalizacione komplet 1 5 Pribor za demonstraciju padanja tijela kom. 1
instalacije 6. Pribor za ispitivanje trenja kom. 1
11 |Zbirka termoregulatora komplet 1 7. [Aparat za ispitivanje stabilnosti tijela kom. 1
12.  |Zbirka elektrotehnickih izolatora komplet 1 8 Pribor za ispitivanje ravnoteze tijela kom. 1
13.  |Presjeci elektri¢nih provodnika komplet 1 9. Oscilator (mehanicki) kom. 1
14.  |Zbirka masinskih elemenata komplet 1 10. Klatno kom. 6
15.  |Zbirka &eli¢nih profila komplet 1 11. IMaksvelov todak kom. 1
F. SLIKE 12.  |Demonstraciona poluga (jednostrana, kom. 2
1.  |Razne slike postupaka obrade materijala komplet 1 dvostrana)
2. |Slike iz saobracaja komplet 1 13.  [Nepomiéni i pomiéni kotur kom. 2
3. Slike zastite na radu, sheme proizvodnih komplet 1 14, Strma ravan kom. 1
rocesa, uredaja 15.  |Strma ravan kod koje se moze mijenjati kom. 1
4, Ostale slike vezane uz nastavne sadrzaje komplet pol nagib
G. PRIBOR ZA TEHNICKO CRTANJE 16. Modeli prostih mehanizama kolekcija 1
1. |Tabla za tehnicko crtanje formata A3 kom. 16 17. IAparat za provjeravanje Pascalovog kom. 1
2. [T linijar za tablu A3 kom. 16 zakona
3. [Komplet trouglova za tehnicko crtanje kom. 1 18.  [Pribor za ispitivanje pritiska te¢nosti komplet 1
(veci) 19.  |Hidrostaticka vaga kom. 1
4. |Sabloni za pisanje (komplet) kom. 1 C. EKSPERIMENTALNI UREDPAJI ZA DEMONSTRACIONE OGLEDE |
5. |Komplet krivuljara kom. 1 LABORATORIJSKI RAD UCENIKA
6. _[Komplet Sestara _ kom. 1 20, [Model hidraulicne prese kom. 1
Napomena: Prostor, oprema i nastavna sredstva radeni su na 21, |pribor za provjeravanje Arhimedovog komplet 1
bazi 16 ucenika (grupa) sa kojima se radi. Svaki u¢enik ima svoje zakona
radno mjesto. Osnovni alat za realizaciju radnog zadatka dat je za 22, |Kalorimetar sa termometrom komplet 6
svakog ucenika, a alati koji se povremeno koriste dati su u manjem 23.  [Gravesandov prsten _ __ komplet 1
obimu. Nije predviden potrogni materijal za izvodenje viezbi, koji 2. l]:"f,’f’,r - delmt"“smcuu prenosenja komplet !
predstavlja veoma znac¢ajnu stavku jer ga nije moguce predvidjeti %5 E?e;f:;zt:t?éi Oe Kamo Komplet 2
bududi da zavisi od izabrane vjezbe. 26, |Elektrostaticka mreza komplet 1
2.3.2.6. FIZIKA 27. Faradejev kavez komplet 1
ST . . . 28. Elektrofor komplet 1
PROSTOR - specijalizirana u¢ionica - kabinet, pripremna 29, [Pribor za demonstraciju clektriénog komplet 1
soba - pretkabinet sa priruénom stru¢nom literaturom i ostavom u polja
koju se odlaze oprema i instrumenti. Prostorija za izvodenje 30.  |Model plogastog kondenzatora kom. 1
eksperimentalne nastave treba da je svijetla i sa moguénoScu 31 [Model kondenzatora promjenjivog kom. 1
dobrog provjetravanja. kapaciteta — _
OPREMA — pored navedene na nivou $kole kabinet za 32. kKonde.'fZ‘?w” (listasti, elektroliticki, kolekcija !
.. . eramicki, promjenjivog kapaciteta)
fiziku oprema se kako slijedi: 33, [Voltin element kom. 1
Red. br. Nastavna sredstva | Jedinica | Koligina 34, |Leklanseov element kom. 1
mjere 35. Presjek olovnog akumulatora kom. 1
A. OPREMA PROSTORA 36. |Fotoelement kom. 1
1. [taptop ili tablet [ kom ] 26 37. _ |Provodnici, izolatori, poluprovodnici kolekcija 1
2. __|pigitalni fotoaparat [ kom | 1 38.  [Pribor za demonstraciju elektri¢ne komplet 1
B. OSNOVNA SREDSTVA struje u te¢nostima
1 Mehanika (ogledi iz kinematike i komplet 1 39. Pribor za demonstraciju elektriéne komplet 1
dinamike) struje u plinovima
2. Pribor sa magnetskim drza¢ima za komplet 1 40.  |Pribor za eksperimente iz elektrostatike|  komplet 2
Ogleqe iz statike _ 41. Pribor za ispitivanje elektri¢nog otpora komplet 1
3. Precizna vaga sa tegovima komplet 1 42. |Pribor za eksperimente iz hidrostatike kom. 2
4. Kalorika komplet 1 43.  |Pribor za eksperimente iz mehanike kom. 2
5. [Elektrostatika komplet 1 44, [Pribor za eksperimente iz mjerenja kom. 2
6. Elektrostaticki generator kom. 1 45, Otpornici (sa ru¢icom, keramicki,| kolekcija 1
7. |Elektricna struja komplet 1 grafitni sa kliznim kontaktom i dr.)
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46. Makete za rednu i serijsku vezu kom. 1 34. Vertikalna skala - visinomjer kom. 2
otpornika 35. Influentna masina kom. 1
47. Pribor za Oerstedov ogled komplet 1 E. PRIBOR OD STAKLA
48. Pribor za demonstraciju magnetskog komplet 1 1. [Laboratorijska Casa (11) kom. 2
polja 2. Duboka staklena kada (51) kom. 1
49. Stalni magneti (Sipke, potkovice, kolekcija 1 3. Plitka staklena kada (51) kom. 1
magnetne igle) 4. Staklena asa (6x11, 2x0,51) kom. 8
50. _|Deklinator — inklinator kom. 1 5. L_aboratorijska tikvica (sa ravnim dnom kom. 6
51.  |Kompas kom. 1 i pokretnim klipom)
52. Demonstracioni elektromagnet kom. 1 6. Stakleni lijevak kom. 6
53. Pribor za demonstraciju djelovanja]  komplet 1 7. Spojena posuda sa vie cijevi kom. 6
magnetskog polja na provodnik sal (razligitog prosjeka)
strujom 8. Graduirani stakleni cilindri (razli¢itog kom. 3
54.  [Elektri¢no zvonce kom. 1 oblika, jednakog poprecnog presjeka
55. Modeli elektri¢nih mjernih kolekcija 1 pri dnu)
instrumenata 9. Slog Kapilara kom. 1
56. Galvanometar kom. 1 10. Staklene ploce (razli¢itih povrina) kom. 5
57. JAparat za provjeravanje Lencovog kom. 1 11. Staklena posuda (0,11) kom. 2
pravila 12.  |Staklena cijev oblika slova T kom. 1
58.  |Model transformatora kom. 1 F. SLIKE, GRAFICKA SREDSTVA, NASTAVNI FILMOVI,
59. Simulator prenosenja elektri¢ne komplet 1 VIDEOSNIMCI, OBRAZOVNI SOFTVERI
energije 1. Prikaz sistema mjernih jedinica - S kom. 1
60. Opticki elementi (ogledala, so¢iva, kolekcija 1 2. Slike najpoznatijih fizicara kom. 1
planparalelena ploca, prizma) 3. Tablice, grafikoni i  dijagrami kom. 1
61. Sijalice na postolju (6x4,5V; 5V; 12V; kolekcija 9 odgovarajuéih ~ fizikalnih ~ veligina,
24V) lodnosno pojava
62. |Laserski izvor (plinski laser) kom. 1 4, Polarizirani transparenti (Optika I, 11, serija 1
63. Sek bazna plata kom. 2 I1) serija 1
64. Set za magnetnu optiku uz laserski kom. 2 5. Nastavni filmovi:
izvor svjetlosti - rad i promjena energije
65. Senzor kretanja, Match graph, pasco kom. 1 - indukacija napona
loprema uz CD za instalaciju - struktura materije
66. [Dinamicka klupa sa auti¢ima kom. 1 6. Slike i grafikoni kom. 1
67. Kuciste baterije 4x 1,5V kom. 2 7. Edukativni softveri kom. 1
68. ]Izvor istosmjernog napajanja do 12V kom. 1 8. Videosnimci fizikalnih pojava i procesa kom. 1
D. PRIBOR ZA MJERENJE (ogleda)
1 Celicna mjerna traka (15m) kolekcija 1 9. Casopisi iz fizike i stru¢na literatura
2. Milimetarska mjerna traka kolekcija 6 prilagodena ucenicima osnovne Skole
3. Linijar (2x0,5m; 2x0,6m; 2x0,7m; kolekcija 8 (popularna interpretacija moderne
2x1m) fizike)
4 Mierilo sa nonijusom kolekcija 8 G. DOPUNSKA OPREMA
5. Mikrometarski zavrtanj kolekcija 8 1 Spiralne opruge (zavojnice) razlicitog garnitura 2
6. |Hronometar kolekcija 8 koeficijenta istezanja
7 Dinamometar (LN, 2N, 5N, 10N, 20N) | garnitura 8 2. [Slog jednakih plogica slog 1
8 Dinamometar (3x2N, 3x5N, 3x10N) gamnitura 8 3. [Drzac sa dvostrukom kukom kom. 3
9. [Tegovi sa kukicama (LN, 2N, 5N, 10N)| garnitura 3 4. [Razlicita postolja kom. 10
10.  [Termometar (R, F, C, K) kom. 1 5 |Visak kom. 1
11.  |Laboratorijski termometar (0°C — kom. 6 6. Bimetalna traka kom. 1
100°C) 7. Plamenik kom. 1
12, [Laboratorijski termometar (-5°C — kom. 1 8. [Termos-boca kom. 1
100°C) 9. Emajlirana posuda (0,51) kom. 8
3. 7ivin termometar Kom. 1 10. Korito sa pijeskom (provodno) kom. 1
14.  |Metalni termometar kom. 1 11 ToCak sa lopaticom kom. 1
15.  |Termometar sa alkoholom kom. 1 12.  [Elektriéni grijaé (reso) kom. 8
16. Barometar sa Zivom Kom. 1 13. [Elektri¢ni razvodnik kom. 2
17. Barometar — aneroid kom. 1 14. [Prekidac (jednopolni, dvopolni) kom. 8
18. Manometar sa vodom (otvoreni) kom. 1 15. Ku§a¥ic_a (kuglica na d_r§c? od izolatora) ko_m. 1
19, Manometar sa Zivom Kom. 1 16. [Zavojnica (1200 navoja) i druge garnitura 1
20. Metalni manometar kom. 1 17. Sijalica sa mlije¢nim staklom garnitura 1
21 Elektrometar Kom. 1 18. Univerzalni stalak garnitura 12
22. [Demonstracioni  elektricni  mjerni| kom. 2 19. La_boratoruskl stal.ak garnitura 6
instrumenti (@ampermetar, voltmetar) 20. Pribor sa vagama i polugama kom. 14
23 oltmetar (10V) kom. F) 21. Izolacioni stalak kom. 10
24, |Ampermetar (0,5A) kom. 3 22.  |Ampermetar 50mA-5A kom 2
25.  |Ampermetar od 50mA do 5A kom 1 23, |Kalorimetar 150ml kom. 2
26. Galvanometar kom. 1 24. Pribor za eksperimente sa vakuumom kom. 2
27. Univerzalni mjerni elementi kom. 1 25. Pribor za eksperimente sa valovima kom. 2
28 |Otpornik sa éepovima (1022, 3x100Q, kom. 1 _ H. POTROSNI MATERIJAL
1000) 1. Tijela “neprawlnog i prawlfpg komplet 1
29.  |Otpornik sa kliznim kontaktom kom. 11 geometrijskog oblika raz}lglFe
(3x1002; 6x55Q; 2x100Q2) ?;zri}l;ne napravljena od razlicitih|
30. Otporna dekada (1-11.000) kom. L 2. Papirne trake, milimetarski papiri, komplet 10
3L Menzura (2x100ml, 6x500ml, 3x11) kom. 4 filter-papir, staniolska folija,
32, [Epruveta (2x50ml, 2x100mi) kom. 4 grafofolija, flomasteri za staklo
33. Pipeta (razliCitih zapremina) kom. 11
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3. Konac, najlonski konac, izolir traka, komplet |8 ogleda i grupno i pojedinacno

univerzalno ljepilo Uobicajeno je da se radni stolovi

4. (Gumena crijeva, plasti¢ne i staklene komplet 8 unstaliraju u centralnom nizu. Svaki sto|

cijevi razli¢itog popre¢nog presjeka i reba imati slavinu za vodu i slivnik,
duzine [ako to nije moguce onda se slivnik saj

5. Opiljci od gvozda, drveta, olovna komplet 1 nekoliko slavina montira na centralnom

saéma dijelu prostorije ili se nalazi sa strane|

6. Cepovi od gume, pluta i plastike komplet 10 stola. Iznad slivnika se najcesce]

postavlja boca sa destilovanom vodom,|

H. POTROSNI MATERIJAL Radni stolovi imaju prikljucke za strujyl

7. [Krokodil stipaljke, drvene Stipaljke, komplet 10 ! phnl_sa ladlcon_q u kojoj se drzi r_adm
o o . materijal (praktikum, sveske, filter-]

razne kuke, drzaci, hvataljke i markeri apiri, makaze i dr.) i ormarié u kojer)

8. Zice od razliGitih materija, razli¢itog komplet 10 papirt, ¢ 1dr.) 1 ormaric u xojen

[boprecnog presjeka i duzine se drzi metalni pribor (stalci, plamenici,|
kleme i sl.

9. Plo¢e od metala, polivinila, stakla, komplet 10 3 Poli isl) Koii —x K 0 5

kartona . kO 10:: za treellgepse Q]ldss I}aJC;S(?E omp et
oriste
10. Destilovana voda, alkohol, eter, ulje, komplet 4 lstollova postavijau 8¢ po duzint rdm
11 ZKlminjska s0, fluorescin, kalijev komplet 1 4 Smhlc-e e zavrtanj, &ija se visina mozg komada 8
. ! ! regulisati
permanganat 5 Dbi - —— —
= . gestor je prikljuéen na dimnjak] kom. 1
12. Plastelin, pijesak komplet 1 (ormar za izviatens P
— —— - jje otrovnih plinova).
13. Sijalica za_prqekcmne aparate i druge komplet 4 U dimnjaku se instalira ventilator kako)
potrebne S',J,al'ce bi se pojacalo uvlacenje plinova i para
14.  [Suha baterija T PRIRUCNT ALAT komplet 1 6. [Ormari s policama za hemikalije, kom. 2
— _ EL o laboratorijsko staklo i stru¢nu literaturu,|
1. Ce}qc, kombmovang lfh_]estai odv}Jam, komplet 5 Ovi ormari obi¢no su sa ustakljenim|
noz, makaze zapapirt listovi papira vratima i bravom za zakljucavanje 2
2. Pribor za lemljenje komplet 1 ostavljaju se duZ jednog zida u¢ionice,
Napomena: Alternativa za navedenu opremu moze biti 7. [Speciljani ormar za Cuvanje Kiselina, kom. 3
oprema sadrzana u setovima udila sortiranih po oblastima koji paza, zapaljivih hemikalija i plinskih
omogucavaju izvodenje laboratorijskih vjezbi i demonstracionih 5 Ei;’tzrg?" biet o 5
ogleda predvidenih nastavnim programima iz nastavnog predmeta - B. AUDIOVIZUELNI IZVORI INFORMACIA
Fizika i kompjuterizirana mjerna oprema. . 1T [Raziciti edukacioni softveri _hemija | __kom. 5
Broj setova za svaku oblast odreduje se prema broju grupa. C. APARATI | INSTRUMENTI
Grupa koja radi sa jednim setom broji od 4 do 6 ucenika. 1 JPrecizna tehnicka vaga sa utezima kom. 1
Kompjuterizirana mjerna oprema sadrZi, uz postojecu (osjetljivost 0,01g) _
opremu, odgovarajuée senzore i sistem koji omogucava ; Lerfmomet” (50 tC Ilokot CI'I 200 dC) Eom' 1
automatsku akviziciju i obradu podataka na kompjuteru uz graficki - ofmanov aparat (elekiroliza vode) om.
i tabelami orikaz 4. Kipov aparat (razvijanje plinova) kom. 1
! p ’ 5. JAparatura za destilaciju vode kom. 2
2.3.2.7. HEMIJA/IKEMIJA 6. |Eksikator (susionik) kom. 1
. . - . 7. Binokularni kularni ikrosk kom. 7
PROSTOR: Laboratorij — kabinet za hemiju/kemiju 163&”;;232?;320 ulamt - mIkToskop om
_ _I?rostorija u kqjoj se izvodi eksperjmentalna qastaya treba da 8. |Digitalna vaga Kom. 1
je svijetla, sa umjetnom rasvjetom i sa moguénoscu dobrog 9. |DZepni PH-metar kom. 6
provjetravanja. 10.  [istrument za elektrolizu sa Zaruljom i kom. 1
Pripremna soba — pretkabinet koristi se za pripremanje rekidadem
vjezbi, odrzavanje opreme i radne potrebe nastavnika. 11 [Flektrohemija 1 komplet 1
. s o 1es . PPV 12.  |Elektrohemija 2 komplet 1
Ostava sluzi kao magacin za hemikalije. Ovi prostori fizicki D POMOCNI DIDAKTICKI MATERITAL
su povezani sa kabinetom i ¢ine jedinstven blok. T [Mapa periodnog sistema elemenata om. 1
OPREMA: _Opr_ema p_qtrepna za rea_lizaciju nastave planira 2 [Tehnologke table Kom. 1
se na bazi 26 ucenika i sastoji se iz sljede¢ih segmenata: 3. [zidne slike kom. 1
A. osnovna oprema, 4. Sheme i_ crtezi  (uskladeni  sa kom. 1
B.  audiovizuelni izvori informacija, rogramskim potrebama) ‘
C aparati i instrumenti 5. Modeli (kristalne reSetke, atomi,| komplet 1
’ P oy . .. molekule)
D. pomocni _(_hdaktwkl materljal, 6. Zbirka ruda i minerala komplet 1
E. |ab0_rat0_r_|15k0 _staklo, ] 7. |Organski set (atomi i poveznice) komplet 2
F.  hemikalije (najneophodniji reagensi), 8. |Anorganski set (atomi i poveznice) komplet 2
G. pomo¢ni pribor, 9. [Biohemijski set komplet 2
H. zaStitna (sigurnosna) oprema. 10. [Dprikazatoma komplet 2
Red. br. | Nastavna sredstva [ Jedinica mjere]  Kolitina 11, [Setza analizu i pre¢iscavanje vode komplet 5
A. OSNOVNA OPREMA E. LABORATORIJSKO STAKLO

1. Demonstracioni sto za nastavnika saj kom. 1 L I?p[uvete 16x160mm Setovi 6

prikljuccima za struju, vodu i plin ; gaéa 03 ngml :zom' gg
. asa o m) om.

2. [Radni stolovi za u€enike prekriveni suf komplet 5 2 Casa od 100ml kom. 20
plasticnom  masom = otpornom  n 5. |Stakleni lijevak (R=10cm) kom. 6
hemikalije. Ako je kapacitet stola 6 5 Balon okruglog dna (250m) Kom 5
ucenika, onda je 5 stolova dovoljno zg - - -

S . 7. Balon sa ravnim dnom (100ml) kom. 5

odjeljenje od 30 ucenika. Raspored] —
stolova uvjetovan je  dimenzijamd) 8. Erlenmaerove t!kv!ce (100ml) kom. 10
prostorije kao i rasporedom instalacija, 9. [Erlenmaerove tikvice (150ml) kom. 10
10. Staklena kada, dvije veli¢ine kom. 6

[Polozaj stolova omogucava izvodenje|
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11.  |Lijevak za odvajanje kom. 6 9. Metalni stativi visine 60cm, stalak za| kom. 10
12.  |Menzure (10ml, 25ml, 50ml, 100ml) kom. po 6 biretu sa prate¢im priborom  zal
13, [Petrijeve 3olje (R=10cm) kom. 50 fiksiranje birete
14, [Porcelanska zdjela (R=10cm) kom. 6 10. _ |Metalni prstenovi kom. 5
15.  |Tarionik sa tu¢kom (2 veli¢ine) kom. po 6 11, |Metalne kleme i mufovi kom. po 6
16.  |Satno staklo 60mm i 80mm kom. 20 kom. 12, |Tronosci kom. 10
17.  |Staklene cijevi (R=8mm) kom. 10 13.  |Mrezice kom. 50
18. Stakleno zvono kom. 2 14, Lakmus-papir (plavi i crveni) pakovanje po 20
19.  |Bireta (25 ml) kom. 10 15.  [Filter-papir tabla 20
20.  |Vodeno hladilo (Libigovo) kom. 6 16.  [KaSicice ili Spatule ] kom. 20
21.  |Odmjerne tikvice za pripremu rastvora kom. 6 G. POMOCNI PRIBOR
22. Pipete trbusaste i graduirane kom. po 6 17. Izvori toplote (Spiritne lampe, plinske] kom. po 6
23 [Stakleni Stapi¢i kom. 50 lampe)
24.  [satno staklo 80mm i 100mm kom. 50 18.  [Svijece, Sibice kom. po 10
E. LABORATORIJSKO STAKLO 19.  |Staklene perlice ili kamenc¢ici pakovanje 1
25.  |Staklene tikvice Elenmeyer usko grlo kom. 14 H. ZASTITNA OPREMA
50ml 1 [Protivpozarna oprema (ru¢ni aparat zal komplet 1
26.  [Staklene tikvice Elenmeyer usko grlo kom. 14 [asenje pozara sa CO, sanduk pijesk
100ml [sa lopatom, azbestne rukavice)
27.  |Staklene tikvice Elenmeyer usko grlo kom. 14 2. |Ormari¢ za pruzanje prve pomoé¢i saf  komplet 1
250ml lijekovima, rastvorima hemikalijama i
28.  |Staklene tikvice Elenmeyer usko grlo kom. 14 zavojni materijal
500ml 3. Sredstva za  uklanjanje  otrova] ~ komplet 1
29.  |Staklene Kalibrirane vol. tikvice sa kom. 14 (dekontaminacija)
Cepom 50ml 4. [Zastitni mantil za u¢enike kom. 26
30. [Staklene kalibrirane vol. tikvice sa kom. 14 5. |Zastitni mantil za nastavike kom. 2
Cepom 250ml 6. Zastitne naocale kom. 26
31.  |Staklene kalibrirane vol. tikvice sa kom. 14 7. Pednokratne rukavice paket 2
32 gtt?plglmnsi(i)g: ravnim dnom kom 14 PRAVILA ZA SIGU UCENIKA U
ey easar © om: LABORATORIJU
33.  [Staklena tikvica sa ravnim dnom kom. 14 Osnovna pravila sigurnosti u hemijskom laboratoriju jesu
s0oml _ poznavanje svega onoga §to se odnosi na rad u laboratoriju i strogo
34. fg%'gf:la tikvica sa ravniim dnom kom. 14 pridrzavanje sljede¢ih mjera predostroznosti:
35, |Stakleni ljevak (55ml, 120mi) o, o - gprogtorljl _gdje su smjesteni prl_bor i hemlkalljg i gdje
36, |Casa staklena niska 100ml kom. 1 ¢e se izvoditi eksperimenti ulazi se samo uz prisustvo
37._|Caa staklena niska 250 ml kom. 14 ili odobrenje nastavnika;
38. |Casa staklena niska 400ml kom. 14 - u laboratorij ulazimo mirno i mirno izlazimo iz njega;
39.  |Casa staklena niska 600 ml kom. 14 - na radnom mijestu u laboratoriju osim materijala
j‘z- %‘ksa.smklens msllfa ld 000ml t"m- ig potrebnog za eksperiment, na stolu mogu biti
: désx:giusﬁ osomp e om- praktikum, sveska i pribor za pisanje;
42, [Tikvica sa okruglim dnom za Kom. 20 - u laboratoriju se ne smije jesti i piti zbog moguénosti
destilaciju 500ml trovanja;
43.  |Drzag pipeta sa kruznom bazom kom. 6 - ucenici sami odrzavaju Cistoéu svog radnog stola i
44, Alléoholni termometar -10+110° podj| kom. 14 laboratorijskog pribora sa kojim rade;
05 — - otpaci nastali tokom eksperimenta bacaju se u za to
45. _ [Cilindar visoki sa 0znakama 10ml kom. 14 . R
— i R odredeno mjesto;
46. Cilindar stakleni visoki sa oznakama] kom. 14 ree J. .. L.
5l - pazljivo rukovati instalacijama za vodu, el. struju i plin;
47. |Plasticna boca strcaljka 250ml kom. 14 - prije eksperimenta pazljivo procitati uputu za rad, ali i
48. _ |Plasti¢na boca 3trcaljka 500ml kom. 14 dobro slusati nastavnikove upute kako bi se savladala
49.  [Plastiéna boca Strealjka 1000ml kom. 14 pravila pri rukovanju raznim vrstama supstanci.
50._[Plasticne epruvete 7ml ::0”‘- 50 Da bismo zadtitili sebe, svog kolegu i svoju okolinu
51, Plastiéne epruvete 16ml om. 0 postujemo sljedeée zahtijeve:
52.  |Plasti¢ne epruvete 31ml kom. 50 lii . . . hemikaliie:
53.  |Plasti¢na kada otporna na kiseline kom. 6 ne raz ”e\(a]mo ! m? I’aSIpaij“ em _a_lje' .
54, |Korpa za bojenje stakalaca kom. 7 2. za eksperiment uzimajmo uvijek minimalnu koli¢inu
F. HEMIKALIJE materija ako u uputi ne piSe drugacije;
1. |osnovne hemikalije potrebne zg  kom. 2 3. hemikalije ne dirajmo rukama jer mnoge su ili otrovne
izvodenje laboratorijskih  vjezbi i ili nagrizaju kozu ili sluzokozu;
demonstracionin  ogleda _ definiranih 4.  Cvrste materije vadimo iz boce samo kasi¢icom, a te¢ne
Nastavnim planom i programom z X ili si liievka:
nastavni predmet Hemija/Kemija. a| pipetom ili sipamo .pUtem. lJevka, o )
G. POMOCNI PRIBOR 5. Cep saboce u kojoj je hemikalija drzi se u ruci ili stavlja
1. |Tacne plastiéne kom. 10 na sto, ali tako da se ne odlozi na onu stranu koja je bila
2. [Stalci za epruvete kom. 6 okrenuta prema hemikaliji;
3. |Drvene Stipaljke za epruvete tom. 30 6. izvadenu hemikaliju ne vra¢ajmo ponovo u posudu;
4. Cetkice za pranje cpruvela_____ om. 20 7. ne smijemo ostavljati otvorenu bocu iz koje smo uzeli
5. Osnovni alat (noz, turpija, klijesta,) kom. po 10 . L. . .. . . .
makaze) reagens i vra¢ajmo je uvijek na njeno prvobitno mjesto;
6.  |Komplet busata za Cepove kom. 1 8.  prisipanju baza ili kiselina ne naginjemo se iznad njih;
7. Gumeni ¢epovi raznih dimenzija kom. 60
8. Gumeno crijevo (R=8mm) kom. 10
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9. ne miri§imo supstance direktno iznad boce veé 4. |Erlenmajerove tikvice (10ml, 100ml, 250ml, | komplet 5
maSemo rukom iznad otvora boce prema licu dok ne aoomh)
osjetimo miris; 5 Staklenl I|ngC| - A komplet 1
. .. . o .. . 6. [Univerzalni stativ 60cm na plo¢i kom. 1
10. prije zagrijavanja te¢nih materija dodajemo staklene 7 Totakleno zvono om >
pe_rhvce _lh kamencice da ne bi doslo do prSkanJa pn 8. [Tarionica s tu¢kom (porculanski i stakleni) kom. 5
kljucanJU; 9. [Spiritne lampe sa tronoscima i azbestnom kom. 5
11. pri zagrijavanju tecnosti budimo oprezni jer moze biti mreZicom
izbacena iz posude; 10. [Stalak za epruvete kom. 30
12. materije u ¢asi mijeSajmo staklenim stapi¢ima, a u 1;- Epruvete 1 i iom- 120(?
epruveti laganim lupkanjem kaiiprstom po njOj; 12. 5:E§$;§ruske CaSe (vatrostalne raznih om.
13. da. blsmo zastltll} odijelo od nagnzajuqh supstanci 13, [Mijerat kapaciteta pluca Kom. 6
pr|I|k_om eksperimenta obavezno nosimo radnu 14. [Tegle prahovke (razne velitine) Kom. 20
kecelju; 15. [Komplet za pro¢is¢avanje vode kom. 3
14. radove sa lako zapaljivim supstancama ne izvodimo u B1. NASTAVNA SREDSTVA | POMAGALA
blizini plamena. U slu¢aju da se zapale, gasimo ih 16. [Komplet za ispitivanje vode kom. 3
pijeskom ili pamu¢nom tkaninom a ne vodom. 17. [Mini komplet staklenika — komplet 2
o . e 1 qe s . 18. [Komplet za eksperimente (dodir, miris, okus, kom. 3
Po zavrSetku eksperimenta sav upotrijebljeni pribor dobro ivotine, bilike)
oprati, oCistiti 1 vratiti na mjesto. _ o B2. LABORATORIJSKI PRIBOR, APARATI, INSTRUMENTI
Prije 1 poslije izvodenja eksperimenta dobro provjetriti 1. | Mikroskopi i mikroprojektori sa priborom, kom. 12
prostoriju. - _Skolski m_ikroskop uve&j:an]:e 600 puta i vise kom. 12
U prostoriji u kojoj izvodimo eksperiment moramo znati 2. Bm(r)ku‘larm/monokularnl mikroskop 1000x kom. 12
lvecanje

gdje se nalazi priru¢na apoteka i protivpozarna sredstva.

. e - .. e s .. - 3. |Digitalni mikroskop 300x uvecanje sa
Pri napustanju laboratorija zatvoriti instalacije za vodu ili ¢ seratate

lkonekcijom i moguénos§cu za povezivanje na

plin i iskljuciti elektri¢ne uredaje. eksterni medij
Skole su obavezne pratiti najnovija dostignuca u nastavnoj PRIBOR ZA MIKROSKOPIRANJE
tehnologiji i nabavljati nastavna sredstva za unapredivanje 1. |Predmetna stakla kom. 100
2. |Pokrovna stakla kom. 100
nastave. 3. |Mikroskopske igl k 14
. ikroskopske igle om.
2.3.2.8. BIOLOGIJA 4. [Tikvice sa kapaljkama kom. 14
PROSTOR 5. |Zileti za preparate kom. 50
Specijaliziranu u¢ionicu - kabinet &ine: 6. [Lupe (uvecanja 5 i 10 puta) kom. 14
- faortor | ey o
- pripremna soba - pretkgbmeg za pripremanje materi J?Ia} 9. Micrac kapaciteta puca Kom. >
za prakticne radove i vjezbe i ostava za potroSni 10, |Akvarij sa priborom Kom. 1
materijal, hemikalije, instrumente, aparate, potreban 11. |Akvarij sa terarijem kom. 1
alatidr,; 12. [Instrumentarij kom. 1
- kutak zive prirode - za gajenje biljaka i Zivotinja 13. |Pribor za disekciju i vivisekciju: kada, skalpeli,| komplet 12
potrebnih za demonstracije, oglede i vivisekciju u kojoj n T'I"fte',makazﬁ' '?[‘ﬁ;‘d‘az '9'91 : - -
udenici i nastavnici obavljaju dugotrajna posmatranja i - [Takomjer (mehanicki/digita né) STIKE om.

oglede. Prostorije bioloskog kabineta fizicki su C1. ZIVOTNE ZAJEDNICE — BIOCENOZE

povezane sa kabinetom i ¢ine jedinstvenu / integralnu T T Suma Kom.

1
cjelinu. - livada kom. 1
OPREMA - pored navedene na nivou $kole potrebna je i - bara kom. 1
osebna oprema kako slijedi: [ more kom. !
— — - rijeke i jezera kom. 1
Red. br. Nastavna sredstva Jed_mlca Koli¢ina  jestive biljke Kkom. 1
mjere - jestive Zivotinje kom. 1
A. OPREMA PROSTORA - zastita vode kom. 1
1. [Tablasadvakrila kom. 1 - zatita zemljista kom. 1
2. |Laptop ili tablet kom. 26 - zagtita vazduha kom. 1
3. [Razliciti edukativni softveri kom. 5 - lanci ishrane (u $umi, na livadi, u bari, u [kom. 1
4. |Digitalna laboratorija kom. 1 moru)
5.  [Demonstracioni sto sa lavaboom i priklju¢ak kom. 1 C2. BILINI SVIJET
iza plin, struju i vodu 1. | tabla: éelija (stanica) kom. 1
6. [Laboratorijski stolovi sa kerami¢kom radnom| kom. 6 - tabla: bakterije i alge kom. 1
povr§inom, prikljuécima za plin i struju,| - tabla: gljive i liSaji kom. 1
imobilnim plo¢ama za pisanje i odgovarajucim - tabla: mahovine i paprati kom. 1
stolicama za 26 ucenika - tabla: golosjemenjace kom. 1
7.  |Ormari za hemikalije od kojih je jedan kom. 3 - tabla: familije ljutica i bukava kom. 1
pogodan za ¢uvanje lako zapaljivih otrovnih - tabla: familije leptirnjaca i pomocnica kom. 1
hemikalija - tabla: familije ljiljana i trava kom. 1
8.  |Ormari za stakleni i laboratorijski pribor kom. 4 2. [Slike iz botanike u vise boja: pupoljak, 1
9. |Zavjese za zamracivanje prostora kom. 1 istablo, korijen, list (anatomija i
10. |Komplet za li¢nu i protivpoZarnu zastitu kom. 1 morfologija), cvijet, cvat (opraivanje),
11. [Komplet za prvu pomo¢ kom. 1 lodovi (mesnati, suhi, ostali plodovi)
B. OPREMA ZA EKSPERIMENTALNI RAD C2. BILINI SVIJET
B1. NASTAVNA SREDSTVA | POMAGALA 3. [Slike iz anatomije Zivotinja: komplet 1
1. |Staklene kade raznih veli¢ina komplet 1 " bezkif:meniaci " sundml'i i ‘dupquri, komplet 1
2. |Reagens boce (250ml, 500ml, 199ml) komplet 1 clankovite gliste - kisna glista, ljuskari -
3. [Pipete 10ml komplet 1 rijecni rak, pauci - pauk krstas, insekti
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IpSela, skoljke - slatkovodna $koljka, puzevil - srce kom. 1
- vinogradski puz, bodljokosci - morski jez - nervne celije kom. 1
- ki¢menjaci - hrskaviave ribe, ribe sa - koljeni zglob kom. 1
kostanim skeletom, vodozemci - zelenal - bubreg kom. 1
zaba, unutra$nji organi Zenke Zabe,| - vili¢na kost sa zubima kom. 1
lgmizavci - zelembaé, ptice - golub, sisari - - oko kom. 1
zec (kunic) - uho kom. 1

C3. SLIKE 1Z ANATOMIJE COVJEKA — KASIRANE - magnetska plo¢a ljudskog tijela kom. 1
1. | unutradnji organi kom. 1 - model oralne higijenje kom. 1
L srce i krvni sudovi kom. 1 - plo¢a sistema krvne cirkulacije kom. 1
Lsrcelill kom. 1 - 3D ploca probavnog sistema kom. 1
- govorni organi kom. 1 - 3D model - grada arterija kom. 1
- krvotok Covjeka kom. 1 - demostrativni model rada pluc¢a kom. 1
Lkrv il kom. 1 - model zuba kom. 1
- bubrezi kom. 1 - model nervnog sistema kom. 4
- jetra kom. 1 - oprema za istrazivanje ljudskih ¢ula
- varenje kom. 1 D5. MIKROPREPARATI
- crijevni paraziti kom. 1 1. |- botani¢ki mikropreparati (citologija, komplet 1
- disajni organi kom. 1 histologija, embriologija i sistematika) komplet 1
- limfni sudovi kom. 1 garnitura 1/140 komplet 1
- nervni sistem Covjeka kom. 1 - mikropreparati zooloski (citologija, kom. 1
- uvjetni refleksi kom. 1 histologija, embriologija, sistematika) kom. 1
- organi sluha kom. 1 garnitura 1/140 kom. 15
-oko lill kom. 1 - mikropreparati iz genetike kom. 15
- koza kom. 1 - histologija ¢ovjeka 1/140 kom. 1
- mokracni i spolni organi kom. 1 - citologija 1/140 kom. 2
- Celija, tkivo, organ kom. 1 - razmaz ljudske krvi
- Zlijezde sa unutrasnjim lu¢enjem kom. 1 - razmaz zablje krvi
- dioba celija kom. 1 - trajne vrste bakterija - preparati
- grada kostura kom. 1 - set mikrobioloskih preparata mitoze i
- grada muskulature kom. 1 mejoze
| faze embrionalnog razvoja ¢ovjeka kom. 1 E. FILMOVI
D.MODELI 1. |- sadrzaj iz botanike kom. 1
D1. MODELI IZ BOTANIKE - sadrzaj iz sistematike biljaka kom. 1
1. | cvijet jabuke kom. 1 - sadrzaj iz sistematike Zivotinja kom. 1
- cvijet graska kom. 1 - sadrzaj iz genetike kom. 1
- cvijet suncokreta kom. 1 - sadrzaj iz ekologije i zastite Zivotne kom. 1
- cvijet pSenice kom. 1 sredine kom. 1
- cvijet koprive kom. 1 - sadrzaj iz evolucije
- cvijet tulipana kom. 1 F. AUDIOVIZUELNI IZVORI INFORMACIJA
- oplodnja sjemenog zametka kom. 1 1. - episkop A4 1000W kom. ’ 1
- model biljne celije kom. 1 - frizider zapremine 1251 kom. 1
- korijen u zoni usisavanja kom. 1 >
- stabljika monokotiledone kom. 1 2.3.2.9. KULTURA ZIVLJENJA
- stabiljka dikotila kom. 1 PROSTOR - specijalizirana ucionica - kabinet sa
srukwalisa xom. : pretkabinetom i ostavom.
. pi(;sjili?i)ﬁi{c?ﬁ;:s:ieka kgm: 1 OPREMA - poregi_ na_lvedene na nivou $kole potrebna je i
- smjena generacija kod prasnika kom. 1 osebna oprema kako sl 1 edi:
| smjena generacija kod paprati kom. 1 Red. br. Nastavna sredstva | Jedinica Koli¢ina
D2. ZOOPREPARATI SUHI (U STAKLENOJ VITRINI | MODELLI) mjere
MIMIKRIJA - INSEKTI KOJI MIJENJAJU BOJU A. OBLAST ISHRANE
1. | prema potrebi kom. 1 1 Laptop ili tablet kom. 26
- korisni insekti kom. 1 2. Demonstracioni sto sa ormarom za pribor kom. 1
- Stetni insekti kom. 1 3. |Elektri¢ni $poret kom. 1
- larva insekta i rast lutke kom. 1 4. [Kuhinjski element sa sudoperom kom. 1
D3. ZOOPREPARATI MOKRI 5. |Frizider kom. 1
1. | unutra$nji organi ribe kom. 1 6. |Ekspres-lonac 5lili 71 kom. 1
- unutradnji organi zabe kom. 1 7. |Emajl i teflon tave kom. 2
i unutra?n_]'l' organi gustera kom. 1 8. |Garnitura Serpi i lonaca kom. 1
[ unutraSnyt organi ptice kom. 1 9. |Plehovi raznih veli¢ina kom. 3
- fazvol ”.be kom. 1 10.  |Plasti¢ne kade raznih veli¢ina kom. 3
[ razvoj sisara kom. 1 11.  [Pribor za pripremanje jela: kuhinjska vaga,|  komplet 1
- razvoj ptice kom. 1 - Lo .
- razvoj zabe kom. 1 ruem ebk?“?“.‘ mlksel:, .ZdJeI? za
L A Imijesanje, cjedilike, nozevi, ribezi,|
- tipovi mozga kod ki¢menjaka kom. 1 ade. kutii imice i dr.
- disajni organi kod ki¢menjaka kom. 1 vanace, Kulye za namimice 1 ¢r.
- tipovi srca kod ki¢menjaka kom. 1 12 So_kovnlk_ — kom. 2
_ organi za varenje sisara kom. 1 13. Pnbot zajglp (stAoInJam,‘sla‘IveteA,A komplet 1
D4. MODELI COVJEKA — PLASTICNI posluzavnici, zdjele, tanjiri, tanjirici,
— zdjelice, korpice za hljeb, sahani, slanici,
1. - kostur ¢ovjeka kom. 1 asike. viliugk sevi. soliice. date |
- trup Sovieka sa glavom na Kom. 1 asike, vi ]uS €, nozevl, soljice, case |
P COVJ € drugo u garniturama)
rasklapanje kom. 1 o Sandud — K et 1
- mozak na rasklapanje kom. 1 - ANCUCE 74 prvu pomoc omple
- presjek koze kom. 1 — — B. QBLAST 9DI‘?E.VAN‘]A
- muskulatura Govjeka kom. 1 1. Slvace_l masina sa priborom za Sivanje i komplet 1
-grlo kom. 1 vezenje _ i
- jezik kom. 1 2. |Pribor za Sivanje, pletenje i vezenje komplet 10
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3. |Masina za pletenje sa priborom komplet 1 C. POKRETNI VIZUELNI MATERIJAL
4. Daska za peglanje kom. 3 10.  |CD/drugi medij — Nasi narodi krajem komplet 1
5. Pegla kom. 3 [XIX i pocetkom XX stoljeca
6.  |Ostali pribor i sredstva za ¢iscenje i komplet 1 11.  |CD/drugi medij — Bosna i Hercegovina komplet 1
odrzavanje odjece i obuce u I i Il svjetskom ratu
C. OBLAST STANOVANJA 12.  |CD/drugi medij — Bosna i Hercegovina komplet 1
1. |Masina za pranje rublja kom. 1 oslije 11 svjetskog rata
2. |Elektri¢ni usisiva¢ sa priborom kom. 1 D. POTROSNI MATERIJAL
3. Brisa¢ poda (zooger) kom. 1 1. Luminal i druge hemijske olovke komplet 2
4. |Ostali pribor i sredstva za ¢is¢enje i komplet 5 2. |Blok papir za izradu slijepih karata komplet 10
odrzavanje stana 3. |Olovke u boji komplet 30
5. Model stana komplet 1 4. Papir za crtanje komplet 10
6.  |Maketa porodi¢ne kuce komplet 1
D EDUKATIVIA SREDSTVA 2.3.2.11. GEOGRAFIJA/ZEMLJOPIS
1. [Mape iz ishrane, stanovanja i odijevanja kom. 1 PROSTOR - specijalizirana u¢ionica — kabinet, pripremna
2. |cD/drugi mediji iz oblasti ishrane, kom. 1 soba - pretkabinet sa drza¢ima za odlaganje karata, vitrinama za
stanovanja i odijevanja. struénu literaturu, stolom za pripremanje panoa, popravljanje
3. {Zadtitma oprema/kecelje kom. z oStecenih karata i ostavom za geografske instrumente, folije za
4 [Komplet za prvu pomo¢ kom. 1

2.3.2.10. HISTORIJA/POVIJEST

grafoskop, teleskop i drugo.
OPREMA - pored navedene na nivou $kole potrebna je i

PROSTOR - specijalizirana uéionica - kabinet sa priruénom  posebna oprema kako slijedi:
bibliotekom u zastakljenim vitrinama, pretkabinet sa drzacima za Red. br. Nastavna sredstva | Jedinica | Kolitina
karte i ostavom. mjere
OPREMA - pored navedene na nivou Skole potrebna je i TG _A. INSTRUMENTI - MODEL
N . obus — fizicki kom. 2
osebna oprema kako slijedi: > |Globus — indukcioni Tom. 1
Red. br. | Nastavna sredstva |Jedininica mjere]  Koligina 3. [Globus—_reljefni Kom. 1
A. STAMPANI MATERIJAL 4. Zbirka minerala kom. 1
1 - Zidne karte kom. 1 5. |Busola kom. 30
- Mape slijepih karata komplet 4 6. |Vjetrokaz Kom. 1
B G_réka u starom vijeku kom. 1 7. |Termometar (obi¢ni, minimalni, kom. po 8
- Rimsko ?arstvo ) kom. 1 maksimalni)
- Hronolotka karta 1 dio, od ) kom. 1 8.  |Barometar (aneroid) kom. 1
prahlsto_rl]e do ge_(_)grafskm otkrica kom. 1 9. |Barograf om. 1
- Razvoj Osmanlijskog carstva 10 [Kisomjer Kom. 1
11, |Kurvimetar kom. 1
12.  |Metarska vrpca kom. 15
2. [Hronoloska karta II dio, od kom. 1 13. _ |Pantograf kom. 1
zeografskih otkri¢a do savremenog 14.  |Planimetar kom. 1
doba 15.  |Lupe sa svjetlom i bez svjetla kom. 30
3. Puzni Slaveni u ranom feudalizmu kom. 1 16.  |Planetarij kom. 1
4. |Srednjovjekovna bosanska drzava kom. 4 17.  [Teleskop Skolski kom. 1
5. |Doba velikih geografskih otkri¢a kom. 1 18.  [Telurij kom. 1
6. |Evropa u XVII stoljecu kom. 1 19.  |Ru¢ni GPS uredaj kom. 15
7. Evropa od 1815. do- 1848. kom. 1 20.  |3D model Suncevog sistema kom. 1
8.  |Evropa u XIX stoljecu kom. 1 21.  |Model Zemljinog i Mjesecevog kretanja kom. 1
9. Pugoslavenske zemlje u XIX i XX kom. 1 oko Sunca
stoljecu 22.  |Komplet za vulkan kom. 1
10.  [|Prvi svjetski rat, Evropa 1914. -1930. kom. 1 23.  |Durbin kom. 8
11.  [Svijet—politicka karta kom. 1 B. STAMPANI MATERIJAL
12.  |Karte Starog Egipta i Mezopotamije kom. 1 1 Karta svijeta — fizicka kom. 2
B. STATICKI VIZUELNI MATERIJAL 2. Karta svijeta — politi¢ka kom. 1
1 Kompleti CD-ova/drugih medija od 1. kom. pol 3. [Karta Evrope — fizicka kom. 2
do VII. dijela 4 Karta Evrope — politicka kom. 1
2. Laptop ili tablet kom. 26 5 Karta Evrope — ekonomska kom. 1
3. [Class VR samostalni uredaj nao¢ale kom. 26 B. STAMPANI MATERIJAL
Sigurno punjenje i skladiStenje 6.  [Karta rasprostranjenosti stanovnistva kom. 1
Upravljanje u¢ionicom Evrope
C. POKRETNI VIZUELNI MATERIJAL 7. Karta Azije — fizicka kom. 1
1. |CD/drugi medij — Stari vijek komplet 1 8.  |Karta Afrike — politicka kom. 1
2. |CD/drugi medij — Srednji vijek komplet 1 9. [Karta Sjeverne Amerike — fizicka kom. 1
3. |CD/drugi medij — Feudalizam komplet 1 10. [Karta Juzne Amerike — fizicka kom. 1
4. |CD/drugi medij — Srednjovjekovna komplet 1 11.  |Karta Australije i Oceanije — fizicka kom. 1
kultura 12, |PolitiCka karta Sjeverne i Juzne Afrike kom. 1
5. |CD/drugi medij — Turska osvajanja komplet 1 13.  |Karta Juzne Evrope — fizicka kom. 1
Balkanskog poluostrva 14.  |Karta Bosne i Hercegovine — fizicka kom. 2
6. |CD/drugi medij - Kapitalisticka komplet 1 15.  |Karta Bosne i Hercegovine - demografska kom. 1
privreda 16. |Karta Bosne i Hercegovine - topografska kom. 5
7. |CD/drugi medij— Evropa i svijet u komplet 1 R 1:50.000
XVIIL i XIX stoljetu 17.  |Karta Bosne i Hercegovine - geoloska kom. 1
8. CD/drugﬁ medij — Jygoslavenski narodi komplet 1 18. |Karta Bosne i Hercegovine - ekonomska Kom. 2
u XVIII i XlXustoljec'u _ 19. |Plan grada Kom. 1
9. ggjll frj]r;g' medij — Revolucija 1848./49. komplet 1 20.  |Mape slijepih karata za svaki kontinent komplet 3
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C. STATICNI VIZUELNI MATERIJAL Red. br. | Nastavna sredstva |Jedinica mjere|  Koliina
1. |Slajd - shema: Zemljina sfere kom. 1 A. SPRAVE | REKVIZITI
2. |Slajd - shema: Suncev sistem kom. 1 Al. SPRAVE
3. |Slajd - shema: Mjesedeve mijene kom. 1 1.  |Gimnasti¢ki sanduk kom. 2
4. |Slajd - shema: Satne zone na Zemlji kom. 1 2. |Vratilo kom. 1
5. |Slajd - shema: Geografska Sirina kom. 1 3. [Kozli¢ (mali) kom. 1
6.  |Slajd - shema: Geografska duzina kom. 1 4. [Kozli¢ (veliki) kom. 1
7. |Slajd - shema: Kartografski znaci kom. 1 5. |Konopac za penjanje kom. 4
8. |Slajd - shema: Apsolutna i relativna visina kom. 1 6.  |Ripstol 100x260 kom. 10
9.  |Slajd - shema: Bore i rasjedi u reljefu kom. 1 7. [Strunjaca za gimnasticki poligon kom. 10
10.  [Slajd - shema: Rije¢na erozija kom. 1 8. [Strunjaca sunder 200x150x40 kom. 2
11.  [Slajd - shema: Lednicka erozija kom. 1 9.  |Odskoéna daska kom. 2
12.  |Slajd - shema: Abrazija kom. 1 10.  |Gimnasticke klupe kom. 2
13.  [Slajd - shema: Kraska erozija kom. 1 11.  |Greda niska kom. 1
14. |Slajd - shema: Eolska erozija kom. 1 12.  |Stalci za skok u vis par 1
15.  [Slajd - shema: Vulkanske i seizmicke zone kom. 1 13.  [Stalci za mrezu i mreza za odbojku garnitura 1
na Zemlji 14.  [Kosevi garnitura 1
16.  |Slajd - shema: Klimatske zone na Zemlji kom. 1 15.  |Golovi za rukomet kom. 2
17.  [Slajd - shema: Vegetacijske zone na kom. 1 16.  |Golovi za mali nogomet kom. 2
Zemlji 17. _ |Sto za stoni tenis kom. 2
18.  |Slajd - shema: Ljudske rase na Zemlji kom. 1 A2. REKVIZITI
D. POKRETNI VIZUELNI MATERIJAL 1. Palice kom. 36
2. Okretista kom. 10
1. - CD-ovi/drugimediji sa komplet 1 3. [Medicinke lopte 2,3kg i Skg kom. 15
dokumentarnim TV emisijama komplet 1 4. JLopte za nogomet kom. 15
- Gradovi Bosne i Hercegovine komplet 1 5. |Lopte za odbojku kom. 15
- Planine Bosne i Hercegovine komplet 1 6. [Lopte za koSarku kom. 15
- Rijeke Bosne i Hercegovine 7. |Lopte za rukomet kom. 15
2. - Edukativni sadrZaji/videofilmovi kom. 1 8. |Gumena kugla punjena pijeskom za kom. 4
- Laptop ili tablet sa pratecom kom. 26 vjezbu u sali (2kg)
opremom kom. 1 9.  |Lopte za ritmicku gimanstiku kom. 10
- Digitalna kamera kom. 27 10.  |Velike pilates lopte kom. 27
- Class VR naocale za prikaz virtualne kom. 1 11.  |Trake za ritmi¢ku gimnastiku kom. 10
stvarnosti kom. 2 12.  |[Elasti¢ne trake kom. 27
- [Sji;;{rimgal:;:je;fniicsgzdiﬁte“je 13. |Lopte za nogomet kom. 6
- v u 14.  |Bosu lopte kom. 10
3. |Fototeka _ komplet 1 15 |Vijaca - kratka kom. 27
i E. PO”_[ROSNI MATERIJAL 16. |Vijaca - duga kom. 2
1 Vodoonornl flomasteri kom. 5 17. |Konopac za naviagenje Kom. 1
2. |CD-ovi _ _ komplet 5 18.  |Obruci kom. 27
3. |Blok papir za izradu slijepih karata kom. 30 19. |prepone Kom. 10
4. |Olovke u boji S P OTROSNIMATERL Ilfomplet 30 20.  |Kozne loptice 200 gr (za bacanje u cilj) kom. 6
. A Al 21.  [Kugla 3kg i 4kg kom. 4
5. - Pribor za cnqnje (linijar, §esta}‘)‘ komplet 27 A2. REKVIZITI
- Geografska literatura (udZbenici, 22, |Girje 4kg, 6kg i 8 kg Kom. 10
prir?éni;i, geografske Citanke i druga 23, [Steperi . Kom. 27
struéna literatura) . 24, |Bucice kom. 27
- Atlasi - atlasi Bosne i Hercegovine —
1 ;i 25.  |Metar — &eli¢ni 25m kom. 1
- Pedagoska literatura (Metodike 26 ISt@rmi blokovi etk K 7
nastave geografije, Didaktika, Opc¢a . pla n|A OkovI za atletiku om.
pedagogija i psihologija, Regionalna 27, |Stoperice kom. 2
geografija Bosne i Hercegovine autori 28. |Startni pistol; kom. 1
prof. dr. Nusret Dreskovi¢ i prof. dr. 29. |Pumpaza lopte kom. 4
Ranko Miri¢; Geomorfologija Bosne i 30. |Brojevi od platna (za kros) kom. 27
Hercegovine autor prof. dr. Alen 31, [Ru¢ni semafor ili elektronski semafor kom. 1
Lepirica; Geoekologija prof. dr. Muriz 32.  |Meta-daska kom. 2
Spahi¢; Zbornik radova sa V kongresa 33.  |Pistaljka kom. 5
geografa Bane i Hercegq_vine, idava¢ 34.  |MreZice za stoni tenis sa zatezalima garnitura 2
PMF - Odsjek za ge?grafljy AR' . 35.  |Reketi, trenaZe konopci za stoni tenis kom. 8
Sandbox za geografiju - prikazivanje 36.  |Trenazi konopci (battle rope) 10m kom. 4
re!jefa; interaktivne karte) 37.  |Cunjevi kom. 27
- Casopisi . . 38. [Rekete za stoni tenis kom. 8
. Geog?}aj?'ﬂ atl:{s svijeta (poznatih 39. |Loptice za stoni tenis kom. 20
f\ggs_ 1Ii izdavaca) 40.  |Mreza za badminton garnitura 1
0 41.  |Reketi za badminton kom. 8
2.3.2.12. TJELESNI | ZDRAVSTVENI ODGOJ 42 |Loptice za badminton kom. 20
PROSTOR: 43.  |Tatami puzzle 4 cm kom. 36
. 44. ortex raketa za bacanje kom. 6
sala_ zasportu skla_du sa normativom prostora, = OPREMA ZA OTVORENI SPORTSKI TEREN
- kab'UEt Z'a naStaYnlka' . . L . 1. [Vrata za rukomet, usadna kom. 2
- svlacionice za ucenike, odvojeno za djecake i djevojcice, 2. |Kosevi sa konstrukcijom, fiksni kom. 2
- mokri ¢vor, odvojeno za djecake i djevojcice, 3.6 [Stalci za odbojku sa zateza¢ima ili garnitura 1
- spremiste za odlaganje sprava i rekvizita. usadni i mreZom sa Celiénom Zicom
OPREMA - pored navedene na nivou $kole potrebna je i 4. [Stalci za tenis sa zatezaCima ili usadni § kom. 1
Imrezom sa ¢eli¢nom zicom

posebna oprema kako slijedi:
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5. |Jama za skok u dalj kom. 1 narodnih  instrumenata u  Bosni i
6.  |Segmenti za bacanje kugle kom. 1 Hercegovini
7. |Oprema za planinarenje i alpinizam: kom. 26 3. Fotografije ili slajdovi orkestara i horova, komplet 1
kacige, pojasevi vokalnih i instrumentalnih ansambala
8. |Uzad za penjanje kom. 10 4. |Zidne slike ljestvica komplet 1
9. |Lukistrijela kom. 10 C. ZVUCNI MATERIJAL
C. INSTRUMENTI ZA MJERENJE REZULTATA 1. |CD-ovi/drugi mediji sa snimljenim komplet 2
1. [Karton (knjizica) tjelesnog razvoja kom. za 1 ué. 1 djelima prema nastavnom programu
ucenika, mali i veliki 2. |Odlomci iz poznatih opera, solo i horske komplet 1
2. Antropometar kom. 1 pjesme za upoznavanje svih pjevackih
3. |Kaliper kom. 1 glasova i vrsta horova
4. |Dinamometar kom. 1 3. |Zvu¢ni snimei instrumenata simfonijskog |  komplet 1
5. |Vaga Kom. 1 orkestra u solistickoj funkciji i u manjim
6. [Taping ploca Kom. 1 kamernim ansambhmﬁ _
7 |Centimetarska traka Kom. 1 4. |Zvuéne re_prodl_xkcge _tragllcpnalnqg komplet 1
8. |Metar Kom. 1 narpdnog pjevanja i sviranja iz s_vlh
9. |Metodologija rada Kom. 1 krajeva Bosne i Hercegovine i primjeri
— - novokomponovane narodne muzike
10. [Kriterijske tablice kom. L 5 CD-ovi/drugi mediji sa snimljenim komplet 1
D. OSTALA SREDSTVA . prigodnim komponicijama zaJpraznike i
1. |CD/drugi medij - Li¢na higijena kom. 1 9 .
. . .. svecanosti
- Pravilno drzanje tijela kom. L _POKRETNI VIZUELNI | AUDIOVIZUELNI MATERIJAL
2. Kinogrami: kom. 1 n — . s n
kom. 1 1 FllmOVVI iz zivota poznatih kompozitora i kom. 8-10
Kom. 1 izvodaca
- Higijena ishrane 2. CD-ovi/drugi mediji sa horskom komplet 1
- Higijena odmora muzikom (djeciji, zenski, muski i
- Higijena tjelesnog vjezbanja mjeSoviti hor)
E. OSTALA SREDSTVA (PRIBOR) 3. [CD-ovi/drugi mediji sa orkestralnom| komplet 1
1. |Radno odijelo i obuca za nastavnika komplet 1 muzikom (gudacki, duvacki, simfonijski,
2. |Oprema za predstavljanje $kole na kom. 12 narodni, zabavni)
takmigenjima 4. |CD-ovi/drugi mediji sa solistickom komplet 1
3. |Smucarska oprema nastavnika komplet 1 vokalnom muzikom (sopran, alt, tenor,
4. |Pribor za obuku u plivanju komplet 1 bas) i —
5. [Ra¢unar adekvatne konfiguracije sa komplet 1 5. |CD-ovi/drugi mediji solisticke|  komplet 1
LAN pristupom internetu mstrun}entalne muzike (wolm_a,
6. |Zvucnik Kom. 1 VlOl(?{lCelO, kontra‘pas, ) flauta, kla_v1r,
7. |Krede u boji Komplet 1 klavicembalo, orgulje, gitara, harmor_\lka!
- saksofon), kamernih ansambala (klavirski
8. |Flipchart kom. 2 . A o .
- trio, kvartet i kvintet, gudacki kvartet i
9. [Prva pomoc __komplet 2 kvintet, duvatki kvartet i kvintet)
- F. PREPORUCUJE SE: 6. |CD-ovi/drugi mediji sa snimcima] komplet 1
1 |Razboj kom. 1 sevdalinke, tradicionalnog  narodnog
2. |Krugovi kom. 1 pjevanja i sviranja u Bosni i Hercegovini i
3. |Konj sa hvataljkama kom. 1 vrijednih  primjera  novokomponovane
4. |Visoka greda kom. 1 narodne muzike
5. [Skije za Skolu skijanja sa pratecom kom. 26 7. |CD-ovi/drugi mediji sa snimcima komplet 1
opremom narodnih igara iz Bosne i Hercegovine
6. |Oprema za orijentiring karte, kompas, kom. 10 8.  |CD-ovi/drugi mediji sa odlomcima iz| komplet 1
[kontrolni karton (Cip) opera: Figarova zenidba (V. A. Mozart),
- Seviljski brija¢ (D. Rosini), Trubadur,
2.3.2.13. MUZICKA/GLAZBENA KULTURA Nabuko, Aida (B, Verd), Karmen (7.
PROSTOR - specijalizirana ucionica - Kkabinet sa Bize), Prodana nevjesta (B. Smetana),
pretkabinetom i ostavom za §tampani materijal i instrumente. Faust (S. Guno), N. S. Zrinski (I Zajc),
OPREMA - pored navedene na nivou $kole potrebna je i Ero s onoga svijeta (J. Gotovac),
R~ Hasanaginica (A. Horozi¢, N. Alispahi¢)
osebna opréma kako S“Jedl' 9. |CD-ovi/drugi mediji sa odlomcima izl komplet 1
Red. br. Nastavna sredstva | Jedinica | Koli¢ina baleta: Labudovo jezero, $eelkuncik (P. 1.
_ mjere Cajkovski), Kopelija (L.de Lib), Dervis i
_ A. STAMPANI MATERIJAL smrt (V. Komadina), Pavo u selu (F.
1. |Stampani notni primjeri za izvodenje zbirka 1 Lotka)
muzike pjevanjem i sviranjem prema E. PROGRAMIRANI MATERIJAL
Nastavnom programu sa definiranim 1. |Programi za: komplet 1
ishodima uenje/kurikulum - savladavanje osnova muzicke teorije i
2. |Zbirka tema poznatih djela domacih i zbirka 1 solfeda i
stranih autora prema nastavnom - demonstriranje zvuénosti razli¢itih
programu muzickih instrumenata, ljudskih glasova i
3. Zbirka sevdalinki, gradskih pjesama zbirka 1 stilskih pravaca u muzici
4. |Muzicka literatura za djecije horove, zbirka 6 F. MUZICKI INSTRUMENTI I APARATI
vokalne sastave, instrumentalne ansamble 1. Klavir (pijanino) kom. 1
i orkestre v 2. |Sintisajzer kom. 1
B. STATICKI VIZUELNI MATERIJAL 3. |Harmonika 80 basova kom. 1
1. |Fotografija veteg formata istaknutihl komplet 1 4. Violina kom. 1
kompozitora i poznatih interpretatora - 5. |Gitara klasicna Kom. 1
domacih i stranih 5. Cincle Kom. 1
2. F_otogrg_flje ili slajdov_l instrumenata komplet 1 7. Blok - flauta - sopran kom. 20
simfonijskog orkestra i tradicionalnih _ altova kom. 8
- lenora kom. 6
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- basova kom. 4 9. |Noz za rezanje polivinila kom. 5
8. Melodika kom. 10 — - -
9. [Muzicki set - tamgurin sa membranom, 5 10.  [Nozi¢i i pera za linorez garnitura 26
muzickih trokutova (10cm - 20 cm), 2 ___ kompleta
drvena maracasa, veliki Ziro 11.  [Nozi¢i1i pera za drvorez garnitura 26
10.  |Djeciji instrumenti (zvecka, praporci, def, komplet 1 — — kompleta
triang], Ginela, Stapici, dobos, Segrtaljka, 12.  [Stoli¢ (sta_tlak) za postavljanje modela kom. 1
kastanjeta, zvon¢ici, metalofon, ksilofon, (mrtva priroda)
fimpani, metalni Sejker) C.ALAT, PRIBOR T UREDAJI
11.  |Instrumenti za formiranje Skolskog 13.  |Paleta za slikanje (od lesonita ili plastiéna,|  garnitura 1
orkestra  (harmonikaski, mandolinski,| komplet 1 lgarnitura od 20 komaday)
tamburaski ili mjeSoviti)
12.  |Tradicionalni narodni instrumenti iz uzeg komplet 1 - e —
i sireg zavicaja 14. Z|dr_1a magnetna _ta_bla sa ap_llkacuama 23 garnitura 1
13.  |Zvuéna viljuska sa rezonantnom kutijom kom. 1 kabjnet (raZhobgjnl elementi kvadratnog §
lkruznog oblika i sl.)
2.3.2.14. LIKOVNA KULTURA 15.  [Elaktri¢no vreteno za oblikovanje gline kom. 1
PROSTOR - specijalizirana u¢ionica - kabinet za likovnu 16.  [Susilica za radove kom. 1
kulturu sa namjesta em pr.llagOdemm potrebama re.alvl_z.zflcue njenog 17.  |Dvostrani stalak za slikanje kom. 26
programa - pret'lfabmet i ostava za odlaganje djecijih radova i 16, |Mala graficka presa (za A2 i A3 forma) | gamitra 1
potroSnog materijala. 19.  [Keramitka peé¢ (manja za kabinet) komada 1

OPREMA - pored navedene na nivou $kole potrebna je i
osebna oprema kako slijedi:
Red. br. Nastavna sredstva ‘ Jedinica ‘ Koli¢ina
mjere
A. STATICKI VIZUELNI MATERIJAL
Al FOTOGRAFIJE, CD

2.3.2.15. GRADANSKO OBRAZOVANJE

Sa ostavom.

PROSTOR - specijalizirana uéionica - kabinet i pretkabinet

OPREMA - pored navedene na nivou $kole potrebna je i
osebna oprema kako slijedi:

1 Fotografije veceg formata istaknutih komplet 1 — ~
likovnih umjetnika - domacih i stranih Red. br. Nastavna sredstva J(;(]ijl:rlga | Koli¢ina
2. CD-ovi/drugi mediji svih likovnih djela komplet 1 %
predvider?ih nasti‘mim program OIL P STAMPANI MATERIJAL (Karte, slike, sheme)
3. CD-ovi/drugi mediji prirodnih, komplet 1 L Met_odlka nﬁstave - — kom. L
arhitektonskih i drugih kulturno- 2. Enml_(lopgdue - Svjetske religije komplet 2
historijskih znamenitosti u Bosni i 3. |Leksikoni komplet 1
Hecegovini 4. |Udzbenici komplet 1
4, CD-ovi/drugi mediji reprezentativnih komplet 1 5. |Zbirka radova — tekstova komplet 1
djela iz svih oblasti primijenjenih 6. |Konvencija o pravima djeteta kom. 20
umjetnosti i dizajna 7. Ljudska prava i gradanske slobode kom. 20
5. CD-ovi/drugi mediji grafi¢kih djela u komplet 1 8. |Mi, narod - Projekt gradanin kom. 20
raznim tehnikama 9. |Vodi¢ za nastavnike kom. 2
6.  |CD-ovi/drugi mediji vajarskih djela (razne]  komplet 1 10.  |Laptop ili tablet kom. 26
tehnike i motivi) 11.  |Ustav BiH, Ustav FBiH, Ustav RS, Statut kom. 10
A2. MODELI | DRAPERIJE Brcko Distrikta, Ustavi kantona

1. Zbirke gipsanih odljevaka reljefa, glava i komplet 1
figura — tipi¢ni primjeri
2. Zbirka kubusa i drugih geometrijskih komplet 1

tijela od jednobojnih lakih materijala
(svijetlo sivo) veceg formata
3. Zbirka grnéarskih predmeta, razli¢itih komplet 1
oblika i veli¢ina, jednobojnih i viSebojnih,
bez glazure i glaziranih

4. Zbirka jednobojnih i visebojnih draperija |  komplet 1
(bijelo, sivo, oker, zuto, plavo, crveno,
crno)
B. POKRETNI VIZUELNI | AUDIOVIZUELNI MATERIJAL

1. [Filmovi iz Zivota istaknutih likovnih| kom. 8-10

umjetnika - domacih i stranih
2. CD-ovi/drugi mediji sa filmovima izl komplet 1

oblasti  likovnih  umjetnosti  prema)

nastavnom programu

C. ALAT, PRIBOR I UREDAJI

1. Uzorci materijala prema programu kolekcija 2

(podloge i materijali sa kojima se radi)
2. Cetkice (kistovi) za akvarel (mekane, garnitura

okrugle) u tri veli¢ine (br. 22, 6, 10) 5
3. Cetkice (kistovi) za temperu (Cvrste,

ljosnate, ravne) u tri veli¢ine (br. 2, 6, 10)  komplet 5

4. |Ploca (tabla) za mijeSanje graficke boje kom. 10

(lesonit, polivinil)
5. Gumeni valjak za grafiku kom. 1
6.  [Makaze manje (djecije, zatupljene) kom. 26
7. IMakaze vece (djecije, zatupljene) kom. 26
8. [Noz za rezanje papira i kartona kom. 5

2.3.2.16. VJERONAUKA/VJERONAUK

Sa ostavom.

PROSTOR - specijalizirana u¢ionica - kabinet i pretkabinet

OPREMA - pored navedene na nivou Skole potrebna je i
osebna oprema kako slijedi:

Red. br. | Nastavna sredstva |Jeinica mjere|  Kolciina
A. STAMPANI MATERIJAL
1. [Tematske zidne slike prema programu komplet 1
2. |Metodika nastave kom. 1
3. |Priru¢nici komplet 1
4. UdZbenici komplet 1
5. Struéni ¢asopisi i ilustrovani listovi komplet 1
B. AUDIOVIZUELNA SREDSTVA
1.  |CD-ovi/drugi mediji sa tekstovima koje komplet 1
rate udzbenik
2. Priru¢na stru¢na literatura
C. TEHNICKA SREDSTVA
POKRETNI VIZUELNI | AUDIOVIZUELNI MATERIJAL
1. Laptop ili tablet kom. 26
2. |Edukacioni softveri koji podrzavaju kom. 1
rogramske sadrzaje
3. |Oprema potrebna za koristenje kom. 1
edukacionih softvera
4. Nastavni filmovi kom. 1
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2.3.2.17. DRUSTVO/KULTURA/RELIGIJA I ZDRAVI
ZIVOTNI STILOVI

PROSTOR - udionica.

OPREMA - pored navedene na nivou $kole potrebna je i posebna
oprema kako slijedi:

Red. br. Nastavna sredstva | Jedinica | Koli¢ina
mjere
A. STAMPANI MATERIJAL
1. |Tematske zidne slike prema programu komplet 1
2. Metodika nastave kom. 1
3. |Priru¢nici komplet 1
4. |Udzbenici komplet 1
5. [Struéni ¢asopisi i ilustrovani listovi komplet 1
B. AUDIOVIZUELNA SREDSTVA
1.  |CD-ovi/drugi mediji sa tekstovima koje komplet 1
rate nastavne sadrzaje
2. Laptop ili tablet kom. 26
3 Licenca za koristenje digitalnih materijala kom. 1

Napomena:
1. Oprema i nastavna sredstva za Centre i ustanove za odgoj,
obrazovanje i rehabilitaciju djece i omladine bit ¢e uredena
posebnim aktom.

2.3.2.18. KLASICNI BALET
PROSTOR:

- baletska sala opremljena baletskim podom ili scenskim
neklizaju¢im podom, baletskim $tapovima i ogledalima,

- svlacionice za ucenike, odvojeno za djevojcice i djecake,

- kabinet ili prostor (spremiste) za odlaganje opreme.
OPREMA - pored navedene na nivou $kole potrebna je i

osebna oprema kako slijedi:
Red. br. Nastavna sredstva | Jedinica | Koligina
mjere
A. NASTAVNA SREDSTVA
1. |Baletski Stap - po baletskoj sali kom. 2
2. |Ogledala (pokrivena povrsina cijelog kom. 1
zida) — po baletskoj sali
3. [Muzicki bluetooth uredaj sa USB portom kom. 1
— po nastavnoj normi
4. Klavir po baletskoj sali kom. 1
B. DODATNA OPREMA
1. |Strunjada za yogu kom. 15
2. |Trake za vjezbanje kom. 15
3. |Gume za istezanje kom. 15
4. |Male pilates lopte — 19 cm kom. 15
5. Mini trampolina kom. 1
6. Baletski kostimi kom. 14

3. ELEMENTI RAZVIJENOSTI - BROJ ODJELJENJA

Da bi se zadovoljili osnovni pedagoski uvjeti funkcioniranja
odgojno-obrazovnih ustanova odreduje se broj odjeljenja u
osnovnim §kolama i centrima:

Skole/skolski centri koji se ne finansiraju iz budzeta Kantona
Sarajevo ne podlijezu uvjetima iz tacki od 3.1. do 3.4.

Napomena: Skole sa brojem odjeljenja manjim od
minimalno propisanog, odnosno ve¢im od maksimalno propisanog
broja odjeljenja u obavezi su informirati Ministarstvo i zatraziti
pozitivno misljenje o ispunjenosti uvjeta za odvijanje nastavnog
procesa.

4. BROJ UCENIKA U ODJELJENJU/GRUPI
4.1 REDOVNE OSNOVNE | PARALELNE OSNOVNE
SKOLE

Redovna nastava u osnovnim $kolama organizira se i
realizira kao razredna i predmetna po odjeljenjima/grupama, a broj
ucenika u odjeljenju/grupi utvrduje se kako slijedi:

Red. Vrsta
br. odjeljenja/grupe/kombinovane
grupe

Broj ucenika u odjeljenjima i
grupama
Minimalno|Optimalno|Maksimalno

4.1.1. [Redovno nekombinovano odjeljenje] 16 22 26

i pripremno odjeljenje u paralelnim

osnovnim $kolama(1)

4.1.2. |[Redovno odjeljenje u brdsko-| 3 12 20

planinskim krajevima, odnosno uj
osebno oteZanim uvjetima (2)

4.1.3. |[Kombinovano  odjeljenje  dva 6 14 18
razreda

4.1.4. |[Kombinovano odjeljenje tri razreda 5 12 16

4.15. [Kombinovano odjeljenje  Cetiri 4 10 14
razreda

4.1.6. [Odjeljenje sa nastavom na jezicimal * * *
nacionalnih manjina (3)

4.1.7. |Grupa wucenika u produzenom 16 22 26

boravku za ucenike od I do IV
razreda formirana od ucenika iz istog]
razreda (4)

Grupa ucenika u  produZenom 8 14 18
boravku za ucenike od | do 1V
razreda formirana od ucenika iz dval
razreda (4)

Grupa ucenika u  produZenom 6 12 16
boravku za ucenike od I do IV
razreda formirana od ucenika iz tril
razreda (4)

Grupa ucenika u produzenom| 4 10 14
boravku za ucenike od I do IV
razreda formirana od ucenika iz
Cetiri razreda (4)

4.1.8. [U odjeljenju/grupi/kombinovanoj / 2 3
grupi uenici sa teSko¢ama u razvoju
(5)

4.19. |Grupa za realizaciju nastave iz 8 11 16

nastavnih predmeta za koje je|
propisana podjela odjeljenja u grupe,
odnosno grupa za realizaciju nastave|

Broj odjeljenja paralelnim osnovnim $kolama (6)
Red. br. Vrsta §kole Minimalno| Optimalno Maksimalno 4.1.10. |Odjeljenje/grupa/kombinovana 8 11 26
3.1. |Redovna osnovna kol 16 24 36 grupa za organizovanje nastave
3.2. [Paralelna osnovna 12 18 32 izborno obavezujuéih predmeta (7)
Skola 4.1.11. |Odjeljenje/grupa/kombinovana 8 11 26
3.3.  |Osnovna $kola za 6 12 18 grupa za organizovanje kursne,
odgoj, obrazovanije i [fakultativne i izborne nastave (8)
ehabilitaciju ucenika 4.1.12. |Broj ucenika za organizovanje| 8 22 26
sa teSkocama u razvoju nastave drugog stranog jezika (9)
3.4. [Skolski centar za 8 17 4.1.13. |Grupa ucenika za organizovanje| 6 11 16
0dgoj, obrazovanije i 26 dopunske nastave, dodatne nastave,
rehabilitaciju ucenika lvannastavnih aktivnosti, klubova,
sa teSkocama u razvoju instruktivne nastave za popravne
sastavljen od razli¢itih ispite, instruktivne nastave zaj
nivoa obrazovanja pripremanje uenika za polaganje]
(osnovna i srednja eksterne mature
Skola) u svojstvu 4.1.14. |Hor kao vannastavna aktivnost 12 / /
jednog pravnog lica 4.1.15. |Orkestar kao vannastavna aktivnost 6 / /
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1.

Ako prilikom formiranja redovnog nekombinovanog
odjeljenja i pripremnog odjeljenja broj u¢enika bude veéi od
26 ucenika po odjeljenju pristupa se formiranju drugog
odjeljenja, ¢ak i ako ¢e broj udenika u formiranim
odjeljenjima biti ispod minimalnog broja propisanog u tacki
4.1.1.

Ako prilikom formiranja redovnog nekombinovanog
odjeljenja i pripremnog odjeljenja broj ucenika bude veci
od 52 ucenika pristupa se formiranju tre¢eg odjeljenja.
Ako prilikom formiranja redovnog nekombinovanog
odjeljenja i pripremnog odjeljenja broj ucenika bude veci
od 78 ucenika pristupa se formiranju Cetvrtog odjeljenja i
tako redom.

Redovna nekombinovana odjeljenja sa brojem ucenika
ispod minimuma formiraju se prilikom upisa prvacica uz
prethodno pribavljenu saglasnost ministra, osim u
sluajevima propisanim u tacki 1. Poglavlja 4. ovih
pedagoskih standarda i normativa za ¢ije formiranje nije
potrebna saglasnost ministra.

Ako se u ve¢ formiranim odjeljenjima iz stavova 2. i 3.
tacka 1. broj ucenika smanji ispod minimuma odjeljenja se
spajaju, osim u sluc¢ajevima kada ministar do pocetka
$kolske godine izda saglasnost.

Procjenu da li $kola radi u brdsko-planinskim krajevima,
odnosno u posebno otezanim uvjetima na zahtjev Skole vrsi
komisija Ministarstva.

Formiranje odjeljenja na jeziku nacionalnih manjina vrsi se
u skladu sa zakonom i nastavnim planom i programom koji
donosi Ministarstvo.

Prilikom formiranja grupa ucenika u produzenom boravku
direktor $kole je duzan postupiti budzetski odgovorno i
krajnje racionalno na nacin da formirane grupe u okviru
jedne smjene budu na nivou iste uzrasne dobi ukoliko je to
moguce, a u suprotnom na najracionalniji na¢in pristupa
formiranju kombinovanih grupa.

Skola je u obavezi djecu sa tesko¢ama u razvoju prilikom
formiranja odjeljenja prvog razreda nastojati ravnhomjerno
rasporedivati po odjeljenjima. Ako se u odjeljenju obrazuje
jedan ucenik sa teskoCama sa kojim se nastava realizira
prema individualno-prilagodenom programu (IPP), tada se
broj ucenika u tom odjeljenju umanjuje za dva u odnosu na
maksimalan broj pa ¢e u odjeljenju biti 24 ucenika.

Ako se u odjeljenju obrazuju dva ucenika sa teSko¢ama sa
kojima se nastava realizira prema individualno-prilago-
denom programu (IPP), tada se broj ucenika u tom
odjeljenju umanjuje za 4 uéenika u odnosu na maksimalan
broj pa ¢e u odjeljenju biti 22 ucenika.

Ako se u odjeljenju obrazuju tri ucenika sa teSko¢ama sa
kojima se nastava realizira prema individualno-
prilagodenom programu (IPP), tada se broj ucenika u tom
odjeljenju umanjuje za 6 ucenika u odnosu na maksimalan
broj pa ¢e u odjeljenju biti 20 ucenika.

Ako bi bilo potrebno omoguéiti odgoj i obrazovanje veéeg
broja ucenika sa tesko¢ama sa kojima se nastava realizira
prema individualno-prilagodenom programu (IPP), od
broja propisanog u tacki 4.1.8. $kola ¢e pristupiti formi-
ranju dovoljnog broja odjeljenja kako bi se ispostovale
odredbe navedene u stavovima 1., 2. 1 3. ove tacke.

U redovnim odjeljenjima/grupama/kombinovanim grupa-
ma maksimalno moze biti jedan ucenik sa tezom intelek-
tualnom tesko¢om (TIT) ili jedan ucenik sa kombinovanim
teSko¢ama, tj. maksimalno dva udenika sa umjerenom
intelektualnom tesko¢om (UIT), odnosno maksimalno tri
ucenika sa lakSom intelektualnom teSko¢om (LIT) ili
maksimalno jedan ucenik sa umjerenom intelektualnom

teSko¢om (UIT) i jedan ucenik sa lakSom intelektualnom
teskocom (LIT).

Odnosi se na nastavne predmete na kojima se izvodi grupna
nastava u skladu sa vaze¢im Nastavnim planom i
programom.

Prilikom izmjene vazeéih i donoSenja novih nastavnih
planova i programa definisat ¢e se nastavni predmeti koji
se dijele u grupe posebnom Odlukom koju donosi ministar
i ista ¢e biti sastavni dio Pedagoskih standarda i normativa.
Ukoliko $kola nije u moguénosti formirati grupe u skladu
sa propisanim brojem ucenika iz tacke redni broj 4.1.9., tj.
organizacija rada zahtjeva formiranje grupe ispod
minimalnog broja propisanog u tacki redni broj 4.1.9., u
obavezi je pribaviti pisanu saglasnost ministra, a najkasnije
do pocetka skolske godine.

Ukoliko je Nastavnim planom i programom predvideno da
se realizacija nastave izvodi u grupama sa brojem ispod
minimalnog broja propisanog u tacki redni broj 4.1.9.
postuju se odredbe Nastavnog plana i programa.
Formiranju druge, trece, i tako dalje grupe/kombinovane
grupe se pristupa tek kada se dostigne maksimalan broj
ucenika u prethodno formiranoj grupi/kombinovanoj grupi.
Podjela odjeljenja u grupe vrsi se ako odjeljenje broji 17 i
viSe ucenika, s tim da u jednom odjeljenju mogu biti
formirane maksimalno dvije grupe ucenika.

Odnosi se na predmet Vjeronauka/Vjeronauk, alternativne
predmete Drustvo/Kultura/ Religija i Zdravi Zivotni stilovi,
kao i na druge izborne alternativne predmete koji budu
izucavani u osnovnoj Skoli tokom devetogodisnjeg
obrazovanja u skladu sa nastavnim planom i programom za
osnovnu Skolu i kurikulumom.

Pri upisu djeteta u prvi razred $kole anketiraju se roditelji
djece koja su se prijavila i koja ispunjavaju uvjete za upis
u prvi razred u vezi sa izuCavanjem vjeronauke i
alternativnih predmeta drusStvo/kultura/religija 1 zdravi
zivotni stilovi. Nakon provedenog anketiranja Skola ¢ée
omoguciti ucenicima pohadanje ¢asova vjeronauke samo
ako su u skladu sa njihovim ubjedenjem ili ubjedenjima
njihovih roditelja, a uenicima koji ne Zele pohadati te
Casove Skola ¢e omoguéiti pohadanje jednog od
spomenutih alternativnih predmeta za koji se opredijeli
vecina ucenika.

Ukoliko je u prvom krugu anketiranja za izucavanje
alternativnih predmeta Drustvo/Kultura/Religija i Zdravi
zivotni stilovi broj opredjeljenih roditelja jednak za oba
nastavna predmeta, Skola ¢e u tom slucaju, po istom
osnovu, ponoviti anketiranje roditelja uc¢enika. Ukoliko i
nakon drugog kruga anketiranja za izu¢avanje alternativnih
predmeta broj opredjeljenih roditelja za oba nastavna
predmeta ostane isti, direktor Skole ¢e u tom slucaju
donijeti Odluku o izu¢avanju onog alternativhog predmeta
za koji posjeduje raspolozive kadrovske potencijale na
nivou $kole.

Broj ucenika u odjeljenju/grupi/kombinovanoj grupi za
izuCavanje izbornih i alternativnih predmeta propisan je u
tatki 4.1.10. Poglavlja 4. Pedagoskih standarda i
normativa, s tim da u jednom odjeljenju moze biti
formirana samo jedna grupa istog predmeta.

Ako je broj opredjeljenih roditelja buducih ucenika za
izuCavanje nekog od ponudenih izbornih ili alternativnih
predmeta u odjeljenju/grupi/kombinovanoj grupi ispod
minimalnog broja propisanog u tacki 4.1.10. Poglavlja 4.,
Skola je u obavezi omoguciti izu¢avanje tog predmeta.

Sve prethodno navedene odredbe u ovoj tacki primjenjivat
¢e se i na generacije uCenika upisane prije Skolske
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2023./2024. godina uz obavezu provodenja anketiranja za
izucavanje alternativnog predmeta zdravi zivotni stilovi u
cetvrtom razredu.

8. Formiranje odjeljenja/grupa za izucavanje kursne,
fakultativne i izborne nastave vrsi se uz prethodnu saglasnost
Ministarstva.

9.  Odnosi se na drugi strani jezik koji uenici budu izuc¢avali u
osnovnoj skoli u skladu sa Nastavnim planom i programom
za osnovnu $kolu i Kurikulumom.

Pri upisu djeteta u prvi razred Skola vrs$i anketiranje roditelja
djece koja su se prijavila za upis u prvi razred i koja ispunjavaju
uslove za upis u prvi razred u vezi sa izu¢avanjem drugog stranog
jezika u toku devetogodi$njeg obrazovanja.

Nakon provedenog anketiranja Skola ¢e ucenicima kroz
devetogodiSnje obrazovanje omoguditi izu¢avanje onih stranih
jezika za koje je broj opredijeljenih roditelja u¢enika za izu¢avanje
drugog stranog jezika u skladu sa odredbama iz tacke 4.1.12.
poglavlja 4. ovih Pedagoskih standarda i normativa.

Ukoliko se u prvom krugu anketiranja u skladu sa odredbama
propisanim u tacki 4.1.12. ovih Pedagoskih standarda i normativa
za izuc¢avanje nekog od ponudenih stranih jezika nije opredijelio
dovoljan broj roditelja ucenika, $kola je u tom slucaju duzna
pomenutim roditeljima ucenika ponuditi moguénost reizbora
izmedu onih stranih jezika za &ije izu¢avanje su ispunjeni uslovi
propisani u tacki 4.1.12. poglavlja 4. ovih Pedagoskih standarda i
normativa nakon provedenog prvog kruga anketiranja.

Ukoliko se u prvom krugu anketiranja u skladu sa odredbama
propisanim u tacki 4.1.12. ovih Pedagoskih standarda i normativa
za izuavanje ponudenih stranih jezika opredijelio dovoljan broj
roditelja ucenika za izu€avanje samo jednog od ponudenih stranih
jezika, skola je u tom sluc¢aju duzna ponoviti anketiranje za
roditelje u¢enika koji su se opredjelili za izu€avanje onih jezika za
koje nisu ispunjeni uslovi. Ukoliko su rezultati ponovljenog
anketiranja takvi da su ispunjeni uslovi propisani u tacki 4.1.12.
poglavlja 4. ovih Pedagoskih standarda i normativa za izu¢avanje
vise od jednog stranog jezika, skola ¢e u tom slucaju omoguditi
izucavanje tih stranih jezika. Medutim, ukoliko su i dalje ispunjeni
uslovi propisani u tacki 4.1.12. poglavlja 4. ovih Pedagoskih
standarda i normativa za izuavanje samo jednog od ponudenih
stranih jezika, $kola ¢e u tom slucaju svim uéenicima omoguciti
izucavanje tog stranog jezika.

Ukoliko se u prvom krugu anketiranja u skladu sa odredbama
propisanim u tacki 4.1.12. ovih Pedagoskih standarda i normativa
za izuCavanje ponudenih stranih jezika nije opredijelio dovoljan
broj roditelja ucenika $kola je u tom slucaju duzna ponoviti
anketiranje i postupiti na jedan od prethodno opisanih nacina, a
ukoliko su rezultati ponovljenog anketiranja takvi da nije moguce
postupiti na jedan od opisanih nacina direktor Skole ¢e u skladu sa
raspolozivim kadrovskim kapacitetima donijeti Odluku o
izu€avanju jednog od stranih jezika koji su bili predmet
anketiranja.

Ako se u ve¢ formiranim odjeljenjima/grupama/kombinova-
nim grupama za izucavanje drugog stranog jezika broj ucenika
smanji ispod minimuma, ucenicima ¢e se omoguciti izuCavanje
onog stranog jezika koji su do tada izucavali.

Formiranje naredne grupe ucenika istog razreda za
izuavanje drugog stranog jezika moguce je tek kad prethodno
formirana grupa dostigne maksimalan broj ucenika.

Sve prethodno navedene odredbe u ovoj tacki ée se
primjenjivati i na generacije ucenika upisane u Skolskim
2020/2021.godini,  2021/2022.godini,  2022/2023.godini i
2023/2024. godini uz obavezu provodenja anketiranja u ¢etvrtom
razredu.

4.1.1. OSNOVNA gKOLA ZA ODGOJ, OBRAZOVANIJE I
REHABILITACIJU UCENIKA SA TESKOCAMA U
RAZVOJU/CENTAR

Broj ucenika u odjeljenju/grupi utvrduje se kako slijedi:

Red. Vrsta Broj ucenika u odjeljenjima i
br. odjeljenja/grupe/kombinovane odgojnim grupama
grupe Minimalno|Optimalno|Maksimalno

4.1.1. |Odjeljenje ucenika sa teskocama u| 4 6 8
kojem se realizira nastavni plan i
program redovne osnovne skole zal
ucenike sa ostecenjem vida (1), (2),
(3)

4.1.2. |Odjeljenje ucenika sa teSkocama uf 4 6 8
kojem se realizira nastavni plan i
program za ucenike sa oStecenjimal
sluha i govora (1), (2), (3)

4.1.3. [Odjeljenje ucenika sa teSkocama | 3 4 6
razvoju u kojem se realizira nastavni
plan i program za ucenike sa lakim|
intelektualnim i razvojnim
teSkocama — Napredni nivo (1),
(2).3)

4.1.4. |Odjeljenje ucenika sa teSkocama u| 2 3 5
razvoju u kojem se realizira nastavni
plan i program za ucenike sa
umjerenim i tezim intelektualnim|
teSkocama — Osnovni nivo (1), (2),

(3)

4.1.5. |Odjeljenje ucenika sa teskocama za| 2 6 8
radno osposobljavanje (3)

4.1.6. |Grupa ulenika sa teSkocamal 3 6 8
produzenog boravka

1. Odjeljenja sa brojem ucenika ispod minimuma prilikom
upisa u prvi razred formiraju se tek nakon prethodno
pribavljene saglasnosti ministra a najkasnije do pocetka
Skolske godine.

2. Ako se u ve¢ formiranim odjeljenjima broj ucenika smanji
ispod minimalnog broja - odjeljenja se spajaju, medutim, ako
to nije moguce uraditi onda je Skola u obavezi da do pocetka
Skolske godine pribavi saglasnost ministra da zadrzi ranije
ve¢ formirano odjeljenje a najkasnije do pocetka Skolske
godine.

3. Formiranju narednog odjeljenja pristupa se tek kada
prethodno odjeljenje dostigne maksimalan broj uc¢enika.
Ako prilikom formiranja odjeljenja iz tacki 4.1.1.; 4.1.2. i

4.1.5. broj ucenika bude ve¢i od 8 ucenika u odjeljenju pristupa se

formiranju drugog odjeljenja.

Ako prilikom formiranja odjeljenja iz tacki 4.1.1.; 4.1.2. i
4.1.5. broj ucenika bude veéi od 16 ucenika u odjeljenju pristupa
se formiranju trec¢eg odjeljenja i tako redom.

Ako prilikom formiranja odjeljenja iz tacke 4.1.3. broj
ucenika bude veéi od 6 u¢enika u odjeljenju pristupa se formiranju
drugog odjeljenja.

Ako prilikom formiranja odjeljenja iz tacke 4.1.3. broj
ucenika bude ve¢i od 12 ucenika u odjeljenju pristupa se
formiranju treceg odjeljenja i tako redom.



SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 14. 3. 2024. KANTONA SARAJEVO Broj 10 - Strana 85
Ako prilikom formiranja odjeljenja iz tacke 4.1.4. broj 20.  [Kultura zivljenja 20
ucenika bude veci od 5 ucenika u odjeljenju pristupa se formiranju 21.  |Likovna kultura (3) 20
drugog odjeljenja. . . L
Ako prilikom formiranja odjeljenja iz tacke 4.1.4. broj Llfo"no izrazavanje/Likovni odgoj (5)
ucenika bude veéi od 10 ucenika u odjeljenju pristupa se 22 Muzitka/Glazbena kultura (2) - 2
formiranju tre¢eg odjeljenja i tako redom. Muricko izazavanje/Muzicki odgoj (5)
5. BROJ | STRUKTURA NASTAVNIKA 23.  |Obucgavanje u obavljanju poslova 20
5.1. NASTAVNE NORME PREMA VRSTAMA NASTAVE (radno) (5)
I PREDMETIMA U REDOVNOJ OSNOVNOJ SKO!_;I, 24.  |Organizirano provodenje slobodnog 20
PARALELNOJ OSNOVNOJ SKOLI I OSNOVNOJ SKOLI remena (5)
ZA ODGOJ, OBRAZOVANJE | REHABILITACIJU 5. |Osnove tehnike 20
UCENIKA SA TESKOCAMA U RAZVOJU/CENTRU 26.  |Radno osposobljavanje (5) 20
Broj nastavnika odgovarajuée struénosti utvrduje se na 27. |Radno-tehnicki odgoj (5) 20
osnovu Nastavnog plana i programa, vrste Skole, broja odjeljenja, . L
. . N L 11 . Tehnicka kulturaf
broja grupa i programa rada Skole, broja casova u skoli koji 28 [Skupno muziciranje (6) 0
proisticu iz prethodno nabrojanih elemenata i nastavnih normi za 29 |Solfeggio (6) 0
svaki nastavni predmet. Sf_:dmlcna norma nastavn}h Casova 30, [Solfedo sa teorijom muzike (6) 0
rjastgvmku se, prema nastgvplm.prevtjmgtlma u redovnoj osnovnoj 3L [Tjelesni | zdravstveni odgoj (4) 20
Skoli, paralelnoj osnovnoj $koli i Skoli za odgoj, obrazovanje i T
rehabilitaciju ucenika sa teskocama/centru, utvrduje kako slijedi: Tielesni odgoj (5)
Red. br. Nastavni predmet Broj nastavnih ¢asova 32.  |Vjeronauka/Vjeronauk 20
redovne nastave 33.  |zastita na radu (5) 20
34,  |Zdravi Zivotni stilovi 20
35.  |Glavni predmet - instrument (6) 22
T N Ty 5 ™ m 36.  [Klavir (6) 22
. astava za ucenike o o V razreda ul Broj nastavnih ¢asova koje u H
edovnoj osnovnoj Skoli skladu (1) Odnosi se na nasta}vnu normu nastavnqg predrrje_ta
sa NPiP realizira nastavnik Matematika, ista se moze uvecati za 2 nastavna ¢asa u slucaju
razredne nastave kada to zahtjevaju organizacijske potrebe $kole/centra, a u
2. |Nastava za ucenike sa teskotama u 22 okviru 40 ¢asovne radne sedmice na ime poslova redovne
razvoju od I do IX razreda za koje se (Broj nastavnih ¢asova koje u nastave dodjeljuje se broj sati u skladu sa fusnotom (2)
fealizira nastavni plan i program za skladu podpoglavlja 5.2., a Odluku o istom donosi direktor
Cenike sa umjerenim i tezim sa NPiP realizira $kole/centr
intelektulanim teSko¢ama — Osnovni defektolog/edukator Sko e. C?n. a. .. .. L. .
hivo rehabilitator) (2) Specificni obhg nastave koji se realizuju u okviru Nastavnog
3. |Nastava za ucenike sa teSkocama u| Broj nastavnih Casova koje u predmeta Muzi¢ka/Glazbena kultura u VIII razredu ulaze u
razvoju od | do V razreda za koje se skladu nastavnu normu nastavnika muzic¢ke/glazbene kulture po
realizira nastavni plan i program za) sa NPiP realizira jedan Cas sedmi¢no za svako odjeljenje za koje se ona
Cenike sa lakim intelektualnim i defektolog/edukator realizuie
razvojnim teSko¢ama — Napredni nivo | rehabilitator X JV ", L. . L. .
hastavni plan i program za ulenikel (3) Specificni oblici nastave koji se realizuju u okviru Nastavnog
ostecenog sluha i govora predmeta Likovna kultura u 1X razredu ulaze u nastavnu
: 20 normu nastavnika likovne kulture po jedan ¢as sedmicno za
[Nastava za ucenike sa teSko¢ama u (Broj nastavnih ¢asova koje u svako odjeljenje za koje se ona realizuje.
razvoju od VI do IX razreda za koje se skladu & o ‘o .
realizira nastavni plan i program za sa NPiP realizira (4)  Skolaskijanjau Vlrazredu i SkOI.a pla_mmarstv? u Vil razredu
ucenike sa lakim intelektualnim i defektolog/edukator ulaze_u nagtavnu normu ngstavnlka tJEIesnpg_l quaVStV('j‘nOQ
razvojnim tesko¢ama — Napredni nivo i rehabilitator) odgoja po jedan ¢as sedmi¢no za svako odjeljenje za koje se
nastavni plan i program za ucenike ona realizuje.
ostecenog sluha i govora i (5) Specifi¢ni nastavni predmet koji se izu¢ava u osnovnoj $koli
4. [Bosanski jezik i knjizevnost, Hrvatski o za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju uéenika sa teSko¢ama
ezik i knjizevnost, Srpski jezik i :
knjizevnost u razyo!u(centru ‘ . o )
5 |Fizika 8 (6) Specifi¢ni nastavni predmet koji se izuCava U 0SNOVNOj
6. |Hemija/Kemija 18 muzickoj i baletskpj §l§91i/paral§lg0j gsnovnoj skoli _
7. |Matematika (1) 18 Napomena: Realizaciju rehabilitacije, strucne podrske i
8. [Strani jezik 18 individualnih ili grupnih tretmana ucenika sa teSko¢ama u razvoju
9. [Biologija 19 u Skolama za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju ucenika sa
10.  [informatika 19 teskocama u razvoju/centrima (produzeni strucni
11.  |Priroda 19 tretman/korekciono terapeutski program) obavljaju strucni
12.  |Drustvo 20 saradnici iz Poglavlja 6.2. u zavisnosti od potreba svakog ucenika
13.  [Drustvo/Kultura/Religija 20 pojedinacno, a u skladu sa vrstom teskoc¢e koju imaju.
14.__ IGeografija/Zemiiopis 20 5.2. OPIS POSLOVA NASTAVNIKA
Red. br. Nastavni predmet Broj nastavnih ¢asova o . . - L. 3
redovne nastave . Na}stavn'lk. je strucno lice za odgq i ob'razove.m.Je ugen}lga koje
15.  |Gradansko obrazovanje 20 planira i realizira nastavne sadrzaje, vodi, prati i ocjenjuje rad
16.  |Historija/Povijest 20 ucenika i njegovo ukupno napredovanje u Skoli. Vlastitim
17.  [Historijske igre (6) 20 angazmanom 1 primjerom osigurava povoljnu radnu klimu u
18.  [Klasicni balet (6) 20 kolektivu i odjeljenju, cjelovit razvoj i zadovoljavanje razvojnih
19.  |Kreativni ples (6) 20 odgojno-obrazovnih potreba ucenika §kolskog uzrasta.
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Red.br.[ ~ OPISPOSLOVANASTAVNIKAU OKVIRU  [Satiuokviru| 1)  Ako realizacija nastavnih sadrZaja u okviru realizacije norme
RADNE SEDMICE radne nastavnih ¢asova iziskuje odredene specificnosti (posjete
sedmice preduze¢ima, ustanovama, izlazak na teren i slicno)
nastavnik u saradnji sa direktorom izraduje prijedlog
I. NEPOSREDNI ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD detaljnog plana realizacije specificnosti u procesu realizacije
L Rkeldgvna ’,llaStf‘Vﬁ '(realllzacua_ norme nasﬁ:(“‘hkcisova u 300 nastavnih sadrzaja koje donosi nastavnicko vijece skole.
skladu sa Nastavnim planom i programom/Kurikulumom, . . . 2
kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme| 2) OvaJ . erJ se odnosi .na punu }l ormu 'nastavnl'h casova
Inastavnih Casova u skladu sa Nastavnim planom i deﬁmlramh ll POglaVlJl_l 5. Izradun S.atl. u 0kv1ru radne
programom/Kurikulumom (1), vodenje evidencije i sedmice za dio nastavnih ¢asova (manje ili viSe ¢asova od
dokumentacije koja se odnosi na realizaciju norme norme za odredeni nastavni predmet) vr§i se prema
nastavnih gasova, saradnja i konsultacije sa - svim sliede¢em obrascu: 4 = (8/C)* 30 (A - broj sati u okviru radne
sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju §to viSeg sedmice: B - broi " ih & ko ¢ ik lizira:
nivoa postavljenih ciljeva/ishoda definiranin Nastavnim| Ice; r0) Pai avnih casova OJ,e nas an realizira,
planom i programom/Kurikulumom za Koji se realiziraju C - norma nastavnih ¢asova za odredeni nastavni predmet za
nastavni Gasovi, praéenje i vrednovanje rada uéenika kao i koji se vrsi izra¢un) (Primjer: Nastavniku Informatike koji
kompletno napredovanje ucenika - kako u odgojnom tako i sedmicno realizira 8 nastavnih Casova iz ovog nastavnog
u obrazovnom smislu, saradnja sa svim sudionicima koji predmeta pripada A=(8/19)-30=12,63 sata). Ako nastavnik
mogu doprinijeti individualnom razvoju, dobrobiti i zastite] lizi o . . B d
zdravlja ucenika, ukljucujuéi i konsultacije sa roditeljimal real I%Ira nastavne cas.ovev 1z VISG- nastgwmh pvr_e meta Se_l
prema potrebi). Prema ukazanoj potrebi realizacija nastave razliitim normama, izraun broja sati se vrSi za svaki
na daljinu u zdravstvenoj ustanovi. (3) Prema ukazanoj nastavni predmet pojedina¢no prema obrascu iz prethodnog
otrebi realizacija nastave na daljinu u kudi. stava.
2. |Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada,| 1(4) P s : : X il
rakti¢nog rada, prakti¢nih vjezbi i eksperimenata 3) %V? Vli r.las.tave rea.hzlra prednvletnl. nastavrmk l}Cem.ka 1z
3. [Razrednistvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad nal 55 Skole u koju je on upisan, a pod{sku i pomoc¢ pruza a.SISFeIl'[
individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja ugenika, za Skolu u bolnici koji je angazovan u ustanovi koja ima
realizacija éasa odjeljenjske zajednice, sistemsko pracene i registrovanu podru¢nu $kolu u bolnici.
blllege_“Je u?em"‘(‘j‘?g _ ‘?apre‘éo"'?‘“la’ bko'm”“ka“:'Ja ' 4)  Ovaj broj se odnosi na punu normu nastavnih ¢asova za
paradnja sa svim sudionicima odgojno-obrazovnog proces nastavne predmete za koje je nastavnim planom i
koji mogu dati doprinos u postizanju $to boljih rezultatal . A .o s
ucenika kako u odgojnom tako i u obrazovnom smislu,| programom predvidena Te?ﬂlzaClJa labOI'a'[OIl‘l_]Slflh YJeZb13
kljucujuci i informacije i roditeljske sastanke, vodenje laboratorijskog rada, praktiénog rada, prakti¢nih vjezbi i
propisane  pedagoske  dokumentacije i evidencije, eksperimenata definiranih u Poglavlju 5.2. ukolike se iste
pripremanje izvjeStaja - za - sjednice  odjeljenskog i realiziraju. Za nastavnike koji rade sa nepunim radnim
nastavnickog vijeca). .y . h .. AT
— - — —— vremenom izracun broja sati koji se dodjeljuju za ove
4. Razrednistvo bez c¢asa odjeljenske zajednice (rad nal 35 .- LY . i
individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja ucenika,| pOSIOV_e VIS1 Se préma pbrascu A:B/ C1, nge. JeA- brOj Sé!tl
sistemsko pracenje i biljeZenje uCenickog napredovanja,) u okviru radne sedmice; B - bI'OJ nastavnih ¢asova kOJe
komunikacija i saradnja sa svim sudionicima odgojno- nastavnik realizira; C - norma nastavnih ¢asova za odredeni
obrazovnog procesa koji mogu dati doprinos u postizanjy nastavni predmet. (Primjer: Nastavniku Fizike koji realizira
5to boljih rezultata ucenika kako u odgojnom tako i 15 & . d Y ..
lobrazovnom smislu, ukljucujuci i informacije i roditeljske] Casova 1z ovog nastavnog predmeta izraCun satl je
sastanke, vodenje propisane pedagoske dokumentacije i A=15/ 18'1=0,_83 Sata). ) . .
§videncij§, pripr?manje izvjestaja za sjednice odjeljenskog 5) Ako se neki od ovih vidova neposrednog odgomo-
i nastavnickog vijeca). — obrazovnog rada organizira tokom cijele nastavne godine
5. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti 1,5(5) obavezno se uvrétavaju u godiénji program rada kole u
(jedan nastavni Cas) kviru 40 sati rad dmi t ik K di
6. Dopunska, instruktivna, pripremna nastava (jedan nastavni 1,5(5) OoKviIru _Sal ra_ ne se r_mce nas_avm _a: a aKo se UVQ !
cas) naknadno i po iskazanoj potrebi definira se posebnim
11. OSTALI POSLOVI rjeSenjem koje donosi direktor i kojim se definiraju sva prava
T [Strucno usavrsavanje 0] i oba_veze proistekle uvodenjem ovih vidova neposrednog
5 _ i odgojno-obrazovnog rada.

+ [Rad usstruénim organima 1o 6) Ovo je maksimalan broj sati koji moZe biti dodijeljen za
3. [Vodenje strucnog aktiva Skole 05 poslove stru¢nog usavrSavanja. Ako nastavnik radi sa
4. [|Posiete kultumim i javnim ustanovama, kulturno{ 05 nepunim radnim vremenom broj sati koji se dodjeljuju za ove

historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima i poslove je srazmjeran broju nastavnih ¢asova koje nastavnik
naucno-tehnoloskim ustanovama : realizira. Za nastavnike koji rade sa nepunim radnim
5. [Smote stvaralastva, kultuna i javma djelatnost) 1 vremenom izracun broja sati koji se dodjeljuju za ove
obiljezavanje znacajnih datuma i sportske manifestacije ", _ St -
— e poslove vrsi se prema obrascu A=B/C-1,5, gdje je A - broj
6.  |Estetsko uredenje $kole, organizacija izlozbi, ucesc¢e nal 1 . . . . A N
likovnim konkursima i grafika/dizajn $kolskog Sasopisa sati u Ol_<V| ru rfiqne sedmice; B - broj I}astavnlh casova kOij
1. OSTALI POSLOVI nastavnik realizira; C - norma nastavnih ¢asova za odredeni
— 5 — nastavni predmet (ako nastavnik realizira nastavu iz vise
7. |Realizacija programa Skolske saobracajne patrole 15 . i
_ nastavnih predmeta sa razli¢itom nastavhom normom, za
8. [Vodenje ljetopisa skole 05 izraCun se uzima norma nastavnih ¢asova predmeta koji ima
9. [Vodenje zapisnika sjednica nastavnickog vijeca 1 najmanju normu) (Primjer 1: Nastavniku Informatike Kkoji
10. [izrada projekata 20 Ir:agﬁrgl 18 Séasoogg iz Qvgg ne}sta;fn%g predm;iakiz.r.aéur}sati jg
= -1,5= sat1. Primjer 2: Nastavni 0J1 realizira
11.  |Dezurstvo nastavnika 6(9) ¥ . y . . d ¥ . Jv
Casova iz Informatike i 8 casova iz Matematike za ove
12. [Mentorski rad sa pripravnikom 2 poslove izradun sati je A=16/18-1,5=1,33 sata).
13.  |Za realizaciju nastave iz viSe od tri nastavna predmetal 0,25 (10)
dodatak na pripremu po svakom narednom predmetu
14.  |Drugi poslovi po nalogu direktora 2(11)
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7)  Ovo je maksimalan broj sati koji moze biti dodijeljen za
poslove rada u stru¢nim organima. Ako nastavnik radi sa
nepunim radnim vremenom broj sati koji se dodjeljuju za ove
poslove je srazmjeran broju nastavnih ¢asova koje nastavnik
realizira. Za nastavnike koji rade sa nepunim radnim
vremenom izracun broja sati koji se dodjeljuju za ove
poslove se vrsi prema obrascu A=B/C, gdje je A - broj sati u
okviru radne sedmice; B - broj nastavnih Casova koje
nastavnik realizira; C - norma nastavnih ¢asova za odredeni
nastavni predmet (ako nastavnik realizira nastavu iz vise
nastavnih predmeta sa razli¢itom nastavnom normom uzima
se za izracun norma nastavnih Casova predmeta koji ima
najmanju normu). (Primjer 1: Nastavniku koji realizira 8
Casova iz Informatike izracun sati je A=8/19=0,42 sata.
Primjer 2: Nastavniku koji realizira 8 ¢asova iz Informatike
i 8 Casova iz Matematike izracun sati je A=16/18=0,89 sati).

8) Ovo je maksimalan broj sati koji moze biti dodijeljen za
poslove izrade projekata koji se ne realizuju kroz oblike
neposrednog odgojno-obrazovnog rada.

9) U pravilu se nastavniku dodjeljuje do 2 sata za poslove
dezurstva, a za nastavnike za koje nije moguce obezbjediti
ostale poslove iz podpoglavlja 5.2. dodjeljuje se maksimalno
do 6 sati u skladu s Pravilnikom o kuénom redu $kole/centra.

10) Prema ovom osnovu mogu biti dodijeljena maksimalno 2
sata.

11) Ovi poslovi su detaljno navedeni u RjeSenju o 40 satnoj
radnoj sedmici, u skladu s Pravilnikom kojeg donosi Skolski
odbor na prijedlog direktora, koji je usaglaSen na
Nastavnickom vijecu.

Napomene:

1)  Broj potrebnih izvrSilaca nastavnika (podatak potreban za
odgovarajucu tabelu u Metodologiji) izraCunava se za svaki
nastavni predmet pojedinacno prema obrascu A=B/C gdje je
A - broj potrebnih izvrsilaca nastavnika za odredeni nastavni
predmet, B - ukupan broj sedmi¢nih ¢asova na nivou $kole
za odredeni nastavni predmet i C - sedmi¢na norma
nastavnih Casova za odredeni nastavni predmet (Primjer:
Ako su na nivou $kole na sedmi¢nom nivou ukupno 74
nastavna Casa nastavnog predmeta Informatika, broj
potrebnih izvrsilaca je A=74/19=3.,89 izvrsilaca). Ukupan
broj stvarno angazovanih izvrSilaca nastavnog osoblja na
nivou $kole ne moze biti veci od broja potrebnih izvrsilaca
na nivou $kole.

2) Ako direktor nakon napravljene najracionalnije podijele
casova na nastavnike po predmetima utvrdi da odredenim
nastavnicima nedostaju najvise do 2 ¢asa nastavne norme
sedmicno u odnosu na broj ¢asova, odnosno sedmi¢ni broj
sati na koje su zasnovali radni odnos prema ugovoru o radu
na neodredeno vrijeme, moze im dopuniti normu
nedostaju¢im brojem sati ostalim poslovima propisanim u
ovom poglavlju. Direktor je duzan postupiti u skladu sa
prethodno navedenom odredbom samo ako su kumulativno
ispunjeni uvjeti da ukupan broj stvarno angazovanih
izvr$ilaca nastavnog osoblja na nivou $kole nije veci od broja
potrebnih izvrSilaca na nivou $kole (1) i ako je u okviru
jednog nastavnog predmeta potrebno dopuniti normu samo
jednom nastavniku, a ne za vise njih koji realizuju nastavu iz
istog predmeta (2). U svim ostalim slucajevima Skola je
duzna provesti sve propisane procedure za zbrinjavanje
radnika za ¢ijim radom je potpuno ili djelimicno prestala
potreba u skladu sa odredbama zakonskih i podzakonskih
akata koji tretiraju status radnika za ¢ijim radom je potpuno
ili djelimi¢no prestala potreba.

3)  Realizaciju rehabilitacije, stru¢ne podrske i individualnih ili
grupnih tretmana ucenika sa teSkocama u razvoju u Skolama
za 0dgoj, obrazovanje i rehabilitaciju uéenika sa teSko¢ama
U razvoju/centrima (produZeni stru¢ni tretman/korekciono
terapeutski program) vrse stru¢ni saradnici iz Poglavlja 6.2.
u zavisnosti od potreba svakog ucenika pojedinacno, a u
skladu sa vrstom teskoce koju imaju.

6. BROJ I STRUKTURA STRUCNIH SARADNIKA 1

SARADNIKA .

6.1. REDOVNA OSNOVNA SKOLA, PARALELNA

OSNOVNA SKOLA (MUZICKA I/ILI BALETSKA)

Za pracenje, analiziranje i unapredivanje odgojno-
obrazovnog procesa i psihosocijalnog razvoja ucenika u skoli,
struénu saradnju sa ucenicima, nastavnicima, ostalim stru¢nim
saradnicima, roditeljima, te za neposrednu koordinaciju sa
edagoskom sluzbom $kola ima struéne saradnike:

1. |Pedagog
1.1. |Pedagog 1 izvrsilac,
1.2. |Pedagog (dodatno za svako odjeljenje preko|0,05 izvrSilaca,

optimalnog broja odjeljenja)

2. |psiholog

3. |Socijalni radnik

Za pedagoga maksimalno mogu biti angazovana 2 izvr§ioca.

Za stru¢nu 1 tehnicku podrsku i unapredivanje odgojno-

obrazovnog procesa u $koli, stru¢nu saradnju sa ucenicima,

nastavnicima, ostalim stru¢nim saradnicima te za neposrednu
koordinaciju sa pedagoskom sluzbom §kola ima strucne saradnike:

1. [Bibliotekar

2. |Rukovalac nastavnom tehnikom..

3. |Voditelj grupe u produzenom boravku (po grupi)

4. |Animator u $koli u prirodi (ako se u objektu realizira)0,5 izvrsilaca,

Skola u prirodi)

5. [Korepetitor za nastavu baleta (za svakih 20 nastavnih|l izvrsilac,

Casova gdje je u skladu sa NPiP potrebna korepeticija).

6.  [Korepetitor za nastavu muzike (za svakih 22 nastavnal0,25 izvrsilaca.

casa gdje je u skladu sa NPiP potrebna korepeticija)

Za pracenje, analiziranje i unapredivanje pravno-
administrativnih, raunovodstveno-finansijskih poslova i poslova
zastite na radu u skoli, stru¢nu saradnju sa ostalim stru¢nim
saradnicima, te za neposrednu koordinaciju sa svim strukturama u
Skoli, Skola ima stru¢ne saradnike:

1. [Sekretar 1 izvrsilac,

2. |Referent za plan i analizu 1 izvrsilac,

3. |Radnik za zaStitu na radu (za Skole/centre kod kojih|l izvrSilac,

ostoje poslovi sa povecanim rizikom)

4. |Radnik za zastitu na radu (za $kole/centre kod kojih nef0,002 izvrSilaca.

ostoje poslovi sa povecanim rizikom po radniku)

Za provodenje pomoc¢nih poslova administracije i tehnic¢kih
poslova $kola ima saradnika:
L. |Administrativni radnik

6.2. CENTAR/OSNOVNA SKOLA ZA ODGOJ,
OBRAZOVANJE I REHABILITACIJU UCENIKA SA
TESKOCAMA U RAZVOJU

Za praéenje, analiziranje i unapredivanje odgojno-
obrazovnog procesa i psihosocijalnog razvoja ucenika u $koli,
struénu saradnju sa ucenicima, nastavnicima, ostalim stru¢nim
saradnicima, roditeljima, te za neposrednu koordinaciju sa
edagoskom sluzbom $kola/centar ima strucne saradnike:

1 izvrsilac,
0,5 izvrsilaca.

1 izvrsilac,
1 izvrsilac,

1 izvrsilac,

|1 izvrsilac. |

1. |Pedagog u centru 1 izvisilac,
2. |Psiholog.. 1 izvrsilac,
3. [Socijalni radnik.. 1 izvrsilac,
4. [Tiflolog za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe vida (zal0,07 izvrSilaca,

svakog ucenika sa ostec¢enjem vida)
5. [Tiflolog - instruktor orijentacije kretanja (za svakog u¢enika sal0,07 izvrSilaca,
ostecenjem vida)

6. |Surdoaudiolog (za svakog ucenika sa oSte¢enjem sluha)

0,07 izvrsilaca,
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7. |Logoped u centru (za svakog ucenika sa poremecajimal0,07 izvr§ilaca,
govorno-jezicke komunikacije)
8. |Somatoped (za svakog ucenika sa motorickim te§kocama) 0,07 izvrSilaca,
9. [Oligofrenolog (za svakog u¢enika sa intelektualnim tesko¢amal0,07 izvr§ilaca,
i poremecajima iz spektra autizma)
10. [Socijalni pedagog (za svakog udenika sa poremecajima ul0,07 izvrilaca,
ponasanju, poremecajima paznje 1 hiperaktivnosti i
lemocionalnim poremecajima)

11. |Asistent u odjeljenju:
11.1)Asistent u odjeljenju (za svako odjeljenje koje realizira|l izvrsilac,
[Nastavni plan i program za ucenike sa umjerenim i teZim|
intelektualnim te§kocama - 0Snovni nivo)
11.2|Asistent u odjeljenju (za svako odjeljenje koje realizira|l izvrsilac.
[Nastavni plan i program za ucenike sa lakim intelektualnim i
razvojnim teSkoc¢ama - napredni nivo)

Za struénu i tehni¢ku podrsku i unapredivanje odgojno-
obrazovnog procesa u $koli/centru, struénu saradnju sa uéenicima,
nastavnicima, ostalim struénim saradnicima te za neposrednu
koordinaciju sa pedagoskom sluzbom $kola/centar ima struéne
saradnike:

1. |Bibliotekar 1 izvrsilac,
2. |Rukovalac nastavnom tehnikom 1 izvrsilac,
3. |Voditelj $tamparije na Brajevom pismu 1 izvrSilac.
Za pracenje, analiziranje 1 unapredivanje pravno-

administrativnih i raGunovodstveno-finansijskih poslova u
Skoli/centru, struénu saradnju sa ostalim struénim saradnicima, te
za neposrednu koordinaciju sa svim strukturama u Skoli/centru,
Skola/centar ima strucne saradnike:

1. |Sekretar 1 izvrsilac,
2. |Referent za plan i analizu 1 izvrsilac,

3. Izrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu
aktuelnih potreba ucenika, odjeljenja, Skolske zajednice, u saradnji sa
ostalim ¢lanovima stru¢ne sluzbe §kole i razrednicima

4. Pruzanje stru¢ne pomoci razrednicima u realizaciji Programa radal
odjeljenske zajednice, kao i neposredna realizacija pojedinih tema

5. |lzrada, neposredna realizacija, podrika u realizaciji i pratenje realizacije|
rograma prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite ucenika

6.  |UCes¢e u izradi, pripremi ucenika za realizaciju vrinjacke podrske (peer-|
support) i pra¢enje realizacije programa vr§njacke podrske

7. |Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova,
panela, radionica i sl. za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladuf
sa GodiSnjim programom rada i u skladu sa aktuelnim temama

8.  |Informiranje udenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrske]
i zastite koju osigurava struéni saradnik pedagog

9. Savjetodavni rad sa uenicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrike
i pomoci ucenicima (individualni i grupni rad)

10.  |Savjetovanje ucenika o kvalitetnoj organizaciji slobodnog vremena

11.  [Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i Karijernog|
savjetovanja ucenika u saradnji sa psihologom

12.  |Utvrdivanje zrelosti i spremnosti za polazak djece u prvi razred osnovne|
skole i vodenje odgovarajue evidencije i dokumentacije na propisanim
obrascima

13.  |UCes¢e u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa psihologom

14.  |Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvalitetal
odgojnog rada i nastavnog procesa

15.  [|Prisustvovanje Sasovima redovne nastave, ¢asovima odjeljenske
zajednice, Casovima dodatne i dopunske nastave i vannastavnih aktivnosti
sa ciljem unapredenja odgojno-obrazovnog rada

16. [Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada razrednika i
redmetnih nastavnika

17.  |Kontinuirano pracenje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te|
savjetodavni rad sa nastavnicima s ciljem unapredenja procesa
vrednovanja

3. |Radnik za zastitu na radu (za $kole/centre kod kojih postoje|l izvrSilac,
oslovi sa povecanim rizikom)

18.  |UCesce u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa
teSkocama u razvoju i nadarenim u¢enicima

4. |Radnik za zaStitu na radu (za Skole/centre kod kojih nef0,002 izvrsilaca.
ostoje poslovi sa povecanim rizikom

19.  |Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama

20.  |Prema potrebi, u¢e$¢e u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

Za provodenje pomo¢nih poslova administracije i tehni¢kih

oslova Skola/centar ima saradnike:
1. |JAdministrativni radnik

JAdaptor teksta na Brajevo pismo
[Radnik na odrzavanju tiflopomagala 1 izvrSilac,
Medicinska sestra — tehnicar (po u¢eniku) 0,02 izvrsilaca,
Fizioterapeut (za svakog ucenika za kojeg stru¢ni tim0,1 izvrSilaca.
Skole/centara za odgoj, obrazovanje i rehabilitacijyl
ucenika sa teSkocama u razvoju/centra procijeni da mu je
potreban)

Za angazovanje fizioterapeuta za svakog ucenika za kojeg
struéni tim $kole/centra za odgoj, obrazovanje i rehabilitaciju uce-
nika sa teSko¢ama u razvoju Skola/centar procijeni da ima potrebu,
Skola/centar je u obavezi pribaviti saglasnost Ministarstva.

Napomena: Prilikom utvrdivanja broja potrebnih izvrsilaca
stru¢nih saradnika i saradnika koji se normiraju na nivou ustanove,
centri se tretiraju kao jedna ustanova, bez obzira na broj nivoa
obrazovanja iz kojih se sastoje.

7. OPIS POSLOVA STRUCNIH SARADNIKA I
SARADNIKA

U skladu sa strukturom i brojem stru¢nih saradnika i
saradnika u osnovnim Skolama i centrima, a prema struénim
kompetencijama, propisuju se okvirni poslovi i radni zadaci za
svako radno mjesto pojedinacno.

U svakoj pojedinoj ustanovi detaljni poslovi i radni zadaci
pojedinog radnog mjesta se propisuju internim aktom koji ureduje
tu oblast uvazavajuci specificnosti i organizacijske potrebe i
moguénosti svake ustanove.

7.1. PEDAGOG

Red. br. POSLOVI | RADNI ZADACI

1. |lzrada i samoevaluacija realizacije Godi$njeg plana i programa radal
pedagoga
2. |Ucesée u izradi, pracenju i izvjeStavanju o realizaciji Godi§njeg programal
rada Skole

1 izvrsilac,
1 izvr§ilac,

Sl Bl Bad N

21.  |Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija

22.  |Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima/starateljima

23.  |Pruzanje potrebne podrske ucenicima i roditeljima/starateljima |
ostvarivanju saradnje sa nadleznim organima

24.  |Ucesc¢e u radu Vijeca udenika i Vijeca roditelja, po potrebi

25.  |UCe$¢e u radu struénih timova i komisija

26. |UceS¢e u radu struénog tima Skole za podrSku inkluzivnom odgoju i
obrazovanju

27.  |Prisustvovanje sjednicama i uce$c¢e u radu nastavnickog vijeca i
odjeljenskih vijeca

28. |Saradnja sa direktorom, pomoc¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima,|
struénim timom $kole za pruzanje podrke inkluzivnom obrazovanju i
clanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju

29. |Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,)
zdravstvenim ~ ustanovama,  organima  sigurnosti,  nevladinim|
organizacijama i drugim relevantnim  ustanovama/institucijama/
organizacijama

Red. br. POSLOVI | RADNI ZADACI

30. |Ucesce u organizaciji i realizaciji pedagosko-psiholoske prakse studenatal
nastavnickih fakulteta i mentorski rad sa pripravnicima

31.  |Pomo¢ u programiranju, realizaciji i pracenju individualnog i kolektivnog|
stru¢nog usavrSavanja nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika

32.  |Pripremanje za rad

33.  |Struc¢no usavrSavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca uf
struci

34.  |Supervizija kao profesionalna podrska

35.  [Kreiranje i realiziranje istraZivanja o aktuelnim temama od znacaja zal
Skolsku zajednicu

36. |Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim|
aktima

37.  |Prikupljanje i koriStenje podataka o u¢enicima i porodicama u skladu saf
etikom struke, etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti li¢nih|
[podataka

38. |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u|
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke pedagoga mogu obavljati lica sa:
- steCenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem: profesor pedagogije ili

diplomirani pedagog ili diplomirani pedagog-psiholog;
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- zavr§enim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i ste¢enim zvanjem:
(magistar/master pedagogije - akademski smjer ili magistar/master pedagogije -
strukovni smjer ili magistar/master pedagogije - specijalna pedagogija ili
magistar/master pedagogije ili magistar/master pedagogije ili druga studijska grupa
(dvopredmetni studij)) sa prethodno zavr$enim prvim ciklusom studija pedagogije.
[Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovima
pedagoga koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor
o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih pedagoskih standarda i
normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim pozicijama i radnim zadacima i nisu
| duzni stjecati visi stepen ili drugu struénu spremu od one koju posjeduju.

Direktni neposredni individualni ili grupni rad sa u¢enicima

moze biti maksimalno 75% od vremena sedmi¢nog radnog
angazovanja stru¢nog saradnika pedagoga u skoli.

7.2. PEDAGOG U CENTRU

Re POSLOVI | RADNI ZADACI

d.

br.

1 Izrada i samoevaluacija realizacije GodiSnjeg plana i programa rada
pedagoga

2. Neposredno uce$¢e u izradi, pracenju i izvjeStavanju o realizaciji
Godi§njeg programa rada centra

3. Izrada, neposredna realizacija, podrSka u realizaciji i pracenje realizacije
programa prevencije neprihvatljivih oblika ponasanja i zastite u¢enika

4. Ucesce u izradi, pripremi ucenika za realizaciju vr$njacke podrske (peer-
support) i pracenje realizacije programa vrinjacke podrske

5. Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova,
panela, radionica, i sl. za ucenike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu
sa Godi$njim programom rada i u skladu sa aktuelnim temama

6. Informiranje ucenika, roditelja/staratelja i nastavnika o vrstama podrske i
zastite koju osigurava stru¢ni saradnik pedagog

7. Savjetodavni rad sa uenicima i pruzanje kontinuirane pedagoske podrske
i pomo¢i uéenicima (individualni i grupni rad)

8. Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i karijernog
savjetovanja ucenika u saradnji sa psihologom

9. Utvrdivanje zrelosti i spremnosti za polazak djece u Skolu i vodenje
odgovarajuce evidencije i dokumentacije na propisanim obrascima

10. | Ucesce u formiranju odjeljenja u saradnji sa psihologom

11. | Pracenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje kvaliteta
odgojno-obrazovnog i rehabilitacijskog rada

12. | Pradenje, analiziranje i predlaganje mjera za unapredenje Kvaliteta
nastavnog procesa i efikasnijeg ucenja

13. | Prisustvovanje ¢asovima redovne nastave, Casovima dodatne i dopunske
nastave 1 vannastavnih aktivnosti s ciljem unapredenja odgojno-
obrazovnog rada

14. | Savjetodavni rad u procesu unapredenja pedagoskog rada nastavnika

15. | Kontinuirano pra¢enje ocjenjivanja i napredovanja ucenika, te
savjetodavni rad sa nastavnicima sa ciljem unapredenja procesa
vrednovanja

16. | Ucesce u procesu prilagodavanja plana i programa u¢enicima

17. | Savjetodavni rad sa nastavnicima u skladu sa potrebama

18. | Prema potrebi, u¢escée u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

19. | Podrska razvoju i unapredenju roditeljskih kompetencija

20. | Prema potrebi, savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima

21. | Pruzanje potrebne podrske ucenicima i roditeljima ili starateljima u
ostvarivanju saradnje sa nadleznim organima

22. | Ucesce u radu Vijeca ucenika i Vijeca roditelja, prema potrebi

23. Uces¢e u radu struénih timova i komisija

24, | Prisustvovanje sjednicama i u¢e$¢e u radu nastavnickog vijeca i
odjeljenskih vijeca

25. Saradnja sa direktorom, pomo¢nikom direktora, rehabilitatorima,
stru¢nim saradnicima i saradnicima

26. | Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organi-
zacijama i drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama

27. Ucesc¢e u organizaciji i realizaciji pedagoSko-psiholoske prakse studenata
nastavnickih fakulteta i mentorski rad sa pripravnicima

28. | Pomo¢ u programiranju, realizacija i pracenje individualnog i kolektivnog
struénog usavrSavanja nastavnika, stru¢nih saradnika i saradnika

29. | Pripremanje za rad

30. Stru¢no usavrSavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuc¢a u
struci

31. | Supervizija kao profesionalna podrika

32. | Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama

33. Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim
aktima

34. | Prikupljanje i koristenje podataka o u¢enicima i porodicama u skladu sa
etikom struke, eti¢kim kodeksima i vaze¢im propisima o zatiti liénih
podataka
35. | Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
PROFIL I STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke pedagoga u centru mogu obavljati lica sa:
- ste¢enim VII stepenom stru¢ne spreme i zvanjem: profesor pedagogije ili
diplomirani pedagog ili diplomirani pedagog — psiholog;
- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i ste¢enim
zvanjem: (magistar/master pedagogije - akademski smjer ili magistar/master
pedagogije - strukovni smjer ili magistar/master pedagogije — specijalna
pedagogija ili magistar/master pedagogije ili magistar/master pedagogije i druga
studijska grupa (dvopredmetni studij)) sa prethodno zavr$enim prvim ciklusom
studija pedagogije.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate¢eni na poslovima
pedagoga koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju
ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih pedagoskih
standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim
zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu struénu spremu od one koju
posjeduju.

Direktni neposredni individualni ili grupni rad sa u¢enicima
mozZe biti maksimalno 75% od vremena sedmi¢nog radnog
angazovanja stru¢nog saradnika pedagoga u centru.

7.3. PSIHOLOG

Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.
1. |lzradaisamoevaluacija realizacije Godi$njeg plana i programa rada psihologa
2. |UCes¢e u izradi, pracenju i izvjestavanju o realizaciji GodiSnjeg programa

rada Skole/centra

3. |lzrada i inoviranje programa rada odjeljenske zajednice na osnovu aktuelnih

potreba ucenika, odjeljenja, Skolske zajednice, u saradnji sa ostalim|

[Clanovima stru¢ne sluzbe Skole i razrednicima

4. |Pruzanje struéne pomo¢i razrednicima u realizaciji programa rada odjeljenske

zajednice, kao i neposredna realizacija pojedinih tema iz oblasti rada §kolskog

sihologa

5. |Psiholosko-savjetodavni rad, podrska i pomo¢ uc¢enicima (individualni/grupni

rad)

6. |lzrada, neposredna realizacija, podrSka u realizaciji i pracenje realizacije|

rograma prevencije neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite u¢enika

7. |Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova,

panela, radionica i sli¢no za u€enike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu

sa Godi$njim programom rada i u skladu sa aktuelnim temama

8. |Informiranje ucenika, roditelja/staratelja i nastavnika o vrstama podrske i

zastite koju osigurava stru¢ni saradnik §kolski psiholog

9. |Pruzanje psiholoske podrske i pomo¢i u iznenadnim Kriznim situacijama

10. |Kreiranje i realiziranje programa profesionalne orijentacije i Karijernog|

savjetovanja ucenika u saradnji sa pedagogom

11. |Utvrdivanje zrelosti za polazak djece u prvi razred osnovne $kole

12. |Uge§¢e u formiranju odjeljenja prvih razreda u saradnji sa pedagogom

13. [Pracenje procesa adaptacije ucenika u svim razredima i pomaganje ucenicima

koji pokazuju teSkoce u prilagodavanju, naroito u tranzicijskim procesima

14. [Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike ili faktore koji mogu ugroziti

[dobrobit ucenika, sigurnost, psihofizicko zdravlje kao i prepreke za ucenje,

razvoj i napredak

15. [Identifikovanje faktora koji dovode do niske motivacije ucenika i predlaganje]

Imjera za poticanje motivacije u¢enika

16. |Realiziranje programa usmjerenih na pomo¢ u¢enicima u razvoju proaktivnih

strategija suoCavanja sa stresom, sa posebnim naglaskom na prevenciji 1/ilij

smanjenije ispitne anksioznosti

17. [Provodenje psiholoskih procjena, testiranja i dijagnostickih postupaka kako|

i se identificirali problemi i potrebe u¢enika

18. |Podrska u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSkoc¢amal

u razvoju i nadarenim ucenicima

19. |Ugesce u struénom timu Skole za podrsku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

20. |Savjetodavni rad sa roditeljima ili starateljima u cilju ostvarenja dobrobiti

ucenika

21. |Psiholosko-savjetodavni i konsultativni rad sa nastavnicima u cilju

unapredenja odgojno-obrazovnog rada sa ucenicima u izgradnji partnerskih

odnosa sa roditeljima

22. |Prema potrebi, u¢esc¢e u pripremi i realizaciji roditeljskih sastanaka

Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.
23. |Prema potrebi, saradnja sa Vije¢éem ucenika i Vije¢em roditelja
24. |Ucesc¢e u radu stru¢nih timova i komisija
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25. |Prisustvovanje sjednicama i u¢e§c¢e u radu nastavnickog i odjeljenskih vijeca
26. [Saradnja sa direktorom, pomoc¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima,|
stru¢nim timom Skole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju i
Clanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju

23. |Ucesée u organizaciji i realizaciji prakse studenata socijalnog rada i mentorski
rad sa pripravnicima

24. |Pripremanije za rad

25. |Struéno usavrSavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuéa u struci

27. [Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,)
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i
drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organizacijama

28. |UcCes¢e u organizaciji i realizaciji psiholoske prakse studenata i mentorski rad|
sa pripravnicima

29. |Pripremanije za rad

30. |Struéno usavrSavanje, pracenje i implementacija nau¢nih dostignuca u struci

26. [Kreiranje i realiziranje istrazivanja o aktuelnim temama od interesa za $kolskul
zajednicu

27. |Vodenje dokumentacije i evidencije u skladu sa zakonom i podzakonskim|
jaktima

28. |Prikupljanje i koriStenje podataka o ucenicima i porodicama u skladu sa|
etikom struke, etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zatiti li¢nih
odataka

31. [Kreiranje i realizacija istrazivanja iz domena odgojno-obrazovnog rada od
interesa za Skolsku zajednicu

29. |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u|
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

32. |Vodenje dokumentacije i evidencija u skladu sa zakonom i podzakonskim

aktima

33. |Supervizija kao profesionalna podrka

34. [Prikupljanje i koriStenje podataka o u¢enicima i porodicama u skladu sa

etikom struke, etickim kodeksima i vaze¢im propisima o zastiti li¢nih

podataka

35. |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i ul

saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke psihologa mogu obavljati lica sa:

- steCenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem diplomirani psiholog

- zavrSenim [ i1 I1 ciklusom studija psihologije (300 ECTS) i zvanjem

magistar/master psihologije

[Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovima psihologal

koji nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu naj

Ineodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih pedagoskih standarda i normativa.

Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecatif

visi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one koju posjeduju.
Direktni neposredni individualni ili grupni rad sa u¢enicima

moze biti maksimalno 75% od vremena sedmi¢nog radnog

angazovanja struénog saradnika psihologa u $koli.
7.4. SOCIJALNI RADNIK

Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.
1. |lzrada i samoevaluacija Godi§njeg plana i programa rada socijalnog rada
2. |UgesCe u izradi, pracenju i izvjeStavanju o realizaciji Godi$njeg programal

ada Skole

[Ucesce u realizaciji pojedinih tema iz Programa rada odjeljenske zajednice

4. |lzrada, neposredna realizacija, podrska u realizaciji i pracenje realizacije]

rograma prevencije neprihvatljivih oblika ponaSanja i zastite u¢enika

5. |Organiziranje i, prema potrebi, realiziranje predavanja, okruglih stolova,

panela, radionica i sli¢no za u€enike, roditelje/staratelje i nastavnike u skladu

sa Godisnjim programom rada i u skladu sa aktuelnim temama

w

PROFIL I STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke socijalnog radnika mogu obavljati lica sa:
- stecenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem diplomirani socijalni radnik;
- zavr$enim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem:
(magistar/master socijalnog rada ili magistar/master socijalnog rada - djeca i mladi u|
sukobu sa zakonom ili magistar/master socijalnog rada - porodica i drustvo) saj
prethodno zavr$enim prvim ciklusom studija iz istog podrucja.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovimaj
socijalnog radnika koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju|

govor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih pedagoskih stan-|
darda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacimal

6. [Informiranje ucenika, roditelja ili staratelja i nastavnika o vrstama podrske i
zastite koju osigurava struéni saradnik socijalni radnik u $koli

7. _|Pruzanje socijalne podrske i zastite ucenicima

8. [|lzrada plana posjeta porodicama ucenika

9. |Neposredni rad sa u¢enicima iz oblasti socijalnog rada i zastite u Skoli

10. [Neposredni rad sa porodicama ucenika iz stanja socijalne potrebe,
zdravstveno ugrozenim porodicama ucenika i disfunkcionalnim porodicamal
Jucenika

11. |Ucesce u procesu prilagodavanja plana i programa ucenicima sa teSkocama uf
-azvoju i nadarenim uéenicima

12. |Rad na humanitarnim projektima i akcijama sa ucenicima

13. |Prikupljanje podataka o socijalnom statusu i porodiénim prilikama ugenika

14. |lzrada socijalne strukture odjeljenja i Skole

15. |Prepoznavanje i reagovanje na uocene rizike u porodi¢nom okruzenju

16. |Pruzanje podrike uCenicima i roditeljima/starateljima u ostvarivanju prava iz
oblasti socijalne zastite i pruzanje podrSke u ostvarivanju saradnje saj
nadleznim organima, institucijama

17.  |Preme potrebi, saradnja sa Vije¢em udenika i Vijecem roditelja

18. |Ucesce u struénom timu $kole za podrSku inkluzivnom odgoju i obrazovanju

19. |Ucesce u radu strucnih timova i komisija

20. [Prisustvovanje sjednicama i uce$¢e u radu nastavnickog vijeca i odjeljenskih|
vijeca

21. [Saradnja sa direktorom, pomoc¢nikom direktora, stru¢nim saradnicima,)
struénim timom $kole za pruzanje podrSke inkluzivnom obrazovanju i
Clanovima Mobilnog stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju

22. [Saradnja sa odgojno-obrazovnim ustanovama, sluzbama socijalne zastite,)
zdravstvenim ustanovama, organima sigurnosti, nevladinim organizacijama i
drugim relevantnim ustanovama/institucijama/organiza-cijama

i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one koju posjeduju.
Direktni neposredni rad sa uc¢enicima, porodicama ucenika i
institucijama moze biti maksimalno 75% od vremena sedmic¢nog
radnog angazovanja stru¢nog saradnika socijalnog radnika u Skoli.
7.5. TIFLOLOG ZA PROCJENU VIZUELNOG
FUNKCIONIRANJA I VJEZBE VIDA

Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.
1. |Dijagnostika, uvid u vizuelno funkcioniranje
2. |Odabir pomagala na blizinu (unutarnji prostor)
3. |Odabir pomagala na daljinu (vanjski prostor)
4. |Odabir veli¢ine slova, fonta, proreda, odabir sredstava za rad (olovke i sveske)|
5. |Odabir najoptimalnijeg rjeSenja za osvjetljenje radne povrsine
6. |Vjezbe vida, vidne stimulacije
7. |Priprema didakti¢kog materijala i materijala za rad
8. |Priprema tiflotehnickih sredstava i podu¢avanje u upotrebi i primjeni
9. |Vodenje tiflologke dokumentacije-o&ni kartoni
10. [|Podrska djeci i u¢enicima sa oSte¢enjem vida u redovnim odgojno-obrazov-|

Inim ustanovama radi boljeg uvida u fizi¢ku okolinu koja okruzuje dijete (ras-
jeta, polozaj djeteta u razredu, koriStenje preporucenih pomagala uf
nastavi,....)
11. [Strucno usavrSavanje
12. |Redovne konsultacije sa nastavnicima i struénom sluzbom
13. |Ugestvovanje u radu struénih organa
14. |Rad u rehabilitacijskim programima rane intervencije
15. |Rad sa uéenicima, roditeljima i nastavnicima u inkluziji
16. |Rad u rehabilitacijskim programima kasnije oslijepljelih
17. |Rad na perceptivno-motoric¢koj stimulaciji, procjeni stanja funkcija
senzornih sistema i senzorno-intergracijskoj rehabilitaciji, poticanje razvoja
Isistema alternativne i augmentativne komunikacije i primjena asistivne
[tehnologije
18. |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
PROFIL I STRUCNA SPREMA

[Poslove i zadatke tiflologa za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjezbe vida mogu|
obavljati lica sa:
- ste¢enim VI stepenom struéne spreme i zvanjem: diplomirani defektolog tiflolog,
- zavr§enim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i ste¢enim|
zvanjem: bakalaureat/bachelor edukacije i rehabilitacije ili bakalaureat/bachelor]
Ispecijalne edukacije i rehabilitacije ili profesor specijalne edukacije i rehabilitacije ili
diplomirani specijalni edukator i rehabilitator ili diplomirani edukator i rehabilitator,
- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem:
(magistar/master edukacije i rehabilitacije ili magistar/master specijalne edukacije i
rehabilitacije ili magistar/master defektologije - smjer Edukacija i rehabilitacija) saf
prethodno zavrSenim 1 ciklusom studija edukacije i rehabilitacije ili specijalne]
ledukacije i rehabilitacije.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate¢eni na poslovima tiflologal
za procjenu vizuelnog funkcioniranja i vjeZbe vida koji nemaju struénu spremu u|
skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan|
stupanja na snagu ovih Pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju
a svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili druguf
struénu spremu od one koju posjeduju.




SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 14. 3. 2024,

KANTONA SARAJEVO

Broj 10 - Strana 91

Direktni neposredni rad na realizaciji rehabilitacije, stru¢ne
podrske i individualnih ili grupnih tretmana ucenika moze biti
maksimalno 75% od vremena sedmi¢nog radnog angazovanja
stru¢nog saradnika.

7.6. TIFLOLOG INSTRUKTOR ORIJENTACIJE
KRETANJA

Red. br. POSLOVI | RADNI ZADACI
1. Rad na razvoju senzo-motornog sistema
2 [Rad na poslovima videceg vodica
3. Rad na razvoju tehnike orjentacije u mikro i makro prostoru
4. Izrada individualnih planova i programa neposrednih aktivnosti
5
6

[Vodenje adekvatne dokumentacije
Saradnja sa nastavnicima, odgajateljima, struénom sluzbom i ostalim|
sluzbama
7 Stru¢no usavrSavanje
8. [Udestvovanje u radu struénih organa
9. Ucesée u izradi tiflo-pomagala i mapa vezanih za orijentaciju u prostoru
10.  |Rad u rehabilitacijskim programima rane intervencije
11.  |Rad sa ucenicima, roditeljima i nastavnicima u inkluziji
12.  |Rad u rehabilitacijskim programima kasnije oslijepljelih
13. |Rad na perceptivno-motoritkoj stimulaciji, procjeni stanja  funkcijal
senzornih  sistema i senzorno-intergracijskoj rehabilitaciji, poticanje
razvoja sistema alternativne i augmentativne komunikacije iprimjena
asistivne tehnologije
14. |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i yf
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
PROFIL I STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke tiflologa instruktora orijentacije kretanja mogu obavljati lica sa:
- steGenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem: diplomirani defektolog tiflolog;
- zavrSenim [ ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i ste¢enim
zvanjem: bakalaureat/bachelor edukacije i rehabilitacije ili bakalaureat/bachelor]
specijalne edukacije i rehabilitacije ili profesor specijalne edukacije i rehabilitacije ili
diplomirani specijalni edukator i rehabilitator ili diplomirani edukator i rehabilitator;
- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i stecenim zvanjem:
(magistar/master edukacije i rehabilitacije ili magistar/master specijalne edukacije i
rehabilitacije ili magistar/master defektologije - smjer edukacija i rehabilitacija) sa]
prethodno zavrSenim 1 ciklusom studija edukacije i rehabilitacije ili specijalne
edukacije i rehabilitacije.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate¢eni na poslovima tiflologa]
instruktora orijentacije kretanja koji nemaju strunu spremu u skladu sa ovim|
lodredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snaguy|
ovih Pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim)
poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu stru¢nu spremu|
od one koju posjeduju.

Direktni neposredni rad na realizaciji rehabilitacije, stru¢ne
podrske i individualnih ili grupnih tretmana ucenika moze biti
maksimalno 75% od vremena sedmi¢nog radnog angazovanja

stru¢nog saradnika.
7.7. SURDOAUDIOLOG

Red. br. POSLOVI | RADNI ZADACI

1. JAudioloska opservacija i procjena
2. Neposredan rad na realizaciji rehabilitacijskog procesa — audioloske vjezbe]
3. Vjezbe za razvoj znakovnog jezika
4. [zrada godi$njih planova i programa rehabilitacijskog procesa, prema vrstil
i stepenu ostecenja sluha
Izrada mjesecnih planova rehabilitacijskog procesa i pripremanje zaf
dnevni rehabilitacijski rad
[Vodenje dnevnika o realizaciji predvidenih programskih sadrzaja
[Pisanje izvjeStaja na osnovu periodi¢ne procjene
[Pisanje nalaza i mi§ljenja
[Priprema tehnickih sredstava i didaktickog materijala
10.  |Aktivno ugeS¢e u svim oblicima rada na unapredivanju rehabilitacijef
sluSanja i govora
11.  |Struéno usavrSavanje
12.  |UCestvovanje u radu stru¢nih organa (struénog aktiva, odjeljenskog vijeca,|
nastavnic¢kog vijeca,....)
13.  [Saradnja sa nastavnicima i ¢lanovima struénog tima
14.  |Redovne konsultacije sa nastavnicima
15.  |Rad sa roditeljima i starateljima u¢enika
16.  |Saradnja sa redovnim $kolama u koje su ukljuceni ucenici o$tecena sluhal
i govora po principu inkluzivnog obrazovanja
17.  |Pruzanje podrske djeci/uCenicima o$tecena sluha i govora, uklju¢enim ul
redovne $kole po principu inkluzivnog obrazovanja

o
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18.  |Rad u komisiji za prijem i opservaciju |

19. |Rad na perceptivno-motorickoj stimulaciji, procjeni stanja funkcijal

senzornih sistema i senzorno-intergracijskoj rehabilitaciji, poticanje]

razvoja sistema alternativne i augmentativne komunikacije i primjena

asistivne tehnologije

20. |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i uf

saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
PROFIL I STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke surdoaudiologa mogu obavljati lica sa:

- steCenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem: diplomirani defektolog]

|surdoaudiolog ili diplomirani logoped i surdoaudiolog;

- zavr§enim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i

steCenim zvanjem: bakalaureat/bachelor logopedije i surdoaudiologije ili

bakalaureat/bachelor logopedije i audiologije;

|- zavr$enim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem:

Imagistar/master audiologije sa prethodno zavrSenim I ciklusom studija logopedije i

surdoaudiologije ili logopedije i audiologije.

[Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovima surdoau-

diologa koji nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o|

radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih Pedagoskih standarda i

normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu

duzni stjecati visi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one koju posjeduju.

Direktni neposredni rad na realizaciji rehabilitacije, stru¢ne
podrske i individualnih ili grupnih tretmana ucenika moze biti
maksimalno 75% od vremena sedmi¢nog radnog angazovanja
stru¢nog saradnika.

7.8. LOGOPED U CENTRU

Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.
1. |Logopedska opservacija i procjena
2. |Neposredan rad na realizaciji rehabilitacijskog procesa - logopedske vjezbe
l[zrada godisnjih planova i programa rehabilitacijskog procesa, prema vrsti i
stepenu ostecenja
4 [Izrada mjese¢nih planova rehabilitacijskog procesa i pripremanje za dnevni
rehabilitacijski rad
5. |Prilagodavanje programa prema vrsti i stepenu oste¢enja govora i glasa
6. |Vodenje dnevnika o realizaciji predvidenih programskih sadrzaja
7
8.
9

[Pisanje izvjeStaja na osnovu svake periodi¢ne procjene

[Pisanje nalaza i miljenja

[Priprema tehnickih sredstava, didaktickog i jeziCkog materijala
IAktivno ucesce u svim oblicima rada na unapredivanju rehabilitacije i
korekcije govorno jezickih smetnji i poremecaja

11. |Struéno usavrSavanje

[Ucestvovanje u radu stru¢nih organa (struénog aktiva, odjeljenskog vijeca,
nastavnickog vijeca,.....)

13. |Saradnja sa nastavnicima i ¢lanovima stru¢nog tima

14. |Redovne Konsultacije sa nastavnicima

15. |Rad sa roditeljima i starateljima ucenika

Saradnja sa redovnim $kolama u koje su ukljuceni ucenici sa govorno
jezickim poteSkoc¢ama po principu inkluzivnog obrazovanja

[Pruzanje podrske djeci/u¢enicima sa govorno jezickim poteskocama,

17 ukljucenim u redovne $kole po principu inkluzivnog obrazovanja

18. |Rad u komisiji za prijem i opservaciju

Rad na perceptivno-motorickoj stimulaciji, procjeni stanja funkcija
Isenzornih sistema i senzorno-intergracijskoj rehabilitaciji, poticanje razvoja
sistema alternativne i augmentativne komunikacije i primjena asistivne
[tehnologije

19.

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u

2. saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke logopeda u centru mogu obavljati lica sa:

- steenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem: diplomirani defektolog -
logoped ili diplomirani logoped ili diplomirani logoped i surdoaudiolog;

- zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i
stecenim zvanjem: bakalaureat/bachelor logopedije i surdoaudiologije ili
bakalaureat/bachelor logopedije i audiologije ili diplomirani logoped;

- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i ste¢enim
zvanjem: (magistar/master logopedije ili magistar/master defektologije - smjer
Skolska logopedija) sa prethodno zavrSenim I ciklusom studija logopedije i
Isurdoaudiologije ili logopedije i audiologije.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateceni na poslovima logo-
peda u centru koji nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugo-
[vor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih Pedagoskih stan-
darda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima
i nisu duzni stjecati vii stepen ili drugu stru¢nu spremu od one koju posjeduju.
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Direktni neposredni rad na realizaciji rehabilitacije, stru¢ne
podrske i individualnih ili grupnih tretmana ucenika moze biti
maksimalno 75% od vremena sedmi¢nog radnog angazovanja
struénog saradnika.

7.9. SOMATOPED

Red. br. POSLOVI | RADNI ZADACI

1 [Motoricka opservacija i procjena

2. Neposredan rad na realizaciji rehabilitacijskog procesa - motoricke vjezbe

3 Izrada godi$njih planova i programa rehabilitacijskog procesa, prema
" |vrsti i stepenu ostecenja
[zrada mjese¢nih planova rehabilitacijskog procesa i pripremanje za
dnevni rehabilitacijski rad
Prilagodavanje programa prema vrsti i stepenu o$te¢enja motorike
[Vodenje dnevnika o realizaciji predvidenih programskih sadrzaja
Pisanje izvjeStaja na osnovu svake periodi¢ne procjene
[Pisanje nalaza i mi§ljenja
Priprema tehnickih sredstava, didakti¢kog i jezitkog materijala
[ Aktivno uce$ée u svim oblicima rada na unapredivanju rehabilitacije i
korekcije motorickih smetnji i poremecaja
11.  |Struéno usavrSavanje
12 [Ucestvovanje u radu struénih organa (struénog aktiva, odjeljenskog
' |vijeca, nastavnickog vijeca,....)
13.  |Saradnja sa nastavnicima i ¢lanovima struénog tima
14.  |Redovne konsultacije sa nastavnicima
15.  |Rad sa roditeljima i starateljima ucenika
16 Saradnja sa redovnim $kolama u koje su ukljuceni ucenici sa motorickim
" |poteskocama po principu inkluzivnog obrazovanja
[Pruzanje podrske djeci/uc¢enicima sa motori¢kim poteskocama,
uklju¢enim u redovne $kole po principu inkluzivnog obrazovanja
18.  |Rad u komisiji za prijem i opservaciju
Rad na perceptivno-motoric¢koj stimulaciji, procjeni stanja funkcija
senzornih sistema i senzorno-intergracijskoj rehabilitaciji, poticanje
razvoja sistema alternativne i augmentativne komunikacije i primjena
asistivne tehnologije

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u
20. A - .
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
PROFIL I STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke somatopeda mogu obavljati lica sa:
- steenim VII stepenom stru¢ne spreme i zvanjem diplomirani defektolog
somatoped;
- zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i
steCenim zvanjem: bakalaureat/bachelor edukacije i rehabilitacije ili
bakalaureat/bachelor specijalne edukacije i rehabilitacije ili profesor specijalne
edukacije i rehabilitacije ili diplomirani specijalni edukator i rehabilitator ili
diplomirani edukator i rehabilitator;
- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim
zvanjem: (magistar/master edukacije i rehabilitacije ili magistar/master specijalne
edukacije i rehabilitacije ili magistar/master defektologije - smjer Edukacija i
rehabilitacija) sa prethodno zavrSenim I ciklusom studija edukacije i rehabilitacije ili
specijalne edukacije i rehabilitacije.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate¢eni na poslovima
somatopeda koji nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju
ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih Pedagoskih
standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim
zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one koju
posjeduju.

©OE(Nfo(G &

10.

17.

19.

8. |Pisanje nalaza i mi§ljenja
9. |Priprema tehnickih sredstava, didaktickog i jezickog materijala
10. JAktivno uce$¢e u svim oblicima rada na unapredivanju rehabilitacije i
korekcije intelektualnih teSkoca i poremecaja iz spektra autizma
11. |[Struéno usavrSavanje
12. |Ugestvovanje u radu stru¢nih organa (struénog aktiva, odjeljenskog vijeca,
nastavnickog vijeca,....)
13. |Saradnja sa nastavnicima i ¢lanovima struénog tima
14. |Redovne Konsultacije sa nastavnicima
15. |Rad sa roditeljima i starateljima uc¢enika
16. |[Saradnja sa redovnim $kolama u koje su ukljuceni uéenici sa intelektualnim|
teSkoCama i poremecaja iz spektra autizma po principu inkluzivnog
obrazovanja
17. |Pruzanje podrske djeci/udenicima sa intelektualnim potesko¢ama i poreme-|
caja iz spektra autizma, ukljué¢enim u redovne skole po principu inkluzivnog
obrazovanja
18. |Rad u komisiji za prijem i opservaciju
19. [Rad na perceptivno-motori¢koj stimulaciji, procjeni stanja funkcija senzornih|
Isistema i senzorno-intergracijskoj rehabilitaciji, poticanje razvoja sistema
jalternativne i augmentativne komunikacije i primjena asistivne tehnologije
20. |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA
Poslove i zadatke oligofrenologa mogu obavljati lica sa:
- steenim VII stepenom stru¢ne spreme i zvanjem diplomirani defektolog
oligofrenolog;
- zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i
steCenim zvanjem: bakalaureat/bachelor edukacije i rehabilitacije ili
bakalaureat/bachelor specijalne edukacije i rehabilitacije ili profesor specijalne
ledukacije i rehabilitacije ili diplomirani specijalni edukator i rehabilitator ili
diplomirani edukator i rehabilitator;
- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim
zvanjem: (magistar/master edukacije i rehabilitacije ili magistar/master specijalne
ledukacije i rehabilitacije ili magistar/master defektologije - smjer Edukacija i
ehabilitacija) sa prethodno zavrSenim I ciklusom studija edukacije i rehabilitacije ili
Ispecijalne edukacije i rehabilitacije.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateGeni na poslovimal
oligofrenologa koji nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju|
govor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih Pedagoskih|
|standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim|
zadacima 1 nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one kojul
osjeduju.

Direktni neposredni rad na realizaciji rehabilitacije, stru¢ne
podrske i individualnih ili grupnih tretmana ucenika moze biti
maksimalno 75% od vremena sedmi¢nog radnog angaZovanja
struénog saradnika.

7.11. SOCIJALNI PEDAGOG

Red. br. POSLOVI I RADNI ZADACI
1. |Opservacija i procjena sa stajaliSta poremecaja u ponaSanju
2 Neposredan rad na realizaciji rehabilitacijskog procesa
3. Izrada godi$njih planova i programa rehabilitacijskog procesa
4 Izrada mjesecnih planova rehabilitacijskog procesa i pripremanje za dnevni
rehabilitacijski rad
Prilagodavanje programa prema vrsti i stepenu poremecaja u ponasanju
[Vodenje dnevnika o realizaciji predvidenih programskih sadrzaja

Direktni neposredni rad na realizaciji rehabilitacije, stru¢ne
podrske i individualnih ili grupnih tretmana ucenika moze biti
maksimalno 75% od vremena sedmi¢nog radnog angazovanja
stru¢nog saradnika.

7.10. OLIGOFRENOLOG

Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.
1. |Opservacija i procjena sa stajaliSta intelektualnih teSkoca i poremecaja iz

spektra autizma

2. [Neposredan rad na realizaciji rehabilitacijskog procesa

3. |lzrada godi$njih planova i programa rehabilitacijskog procesa, prema vrsti i

stepenu ostecenja

4. [|lzrada mjese¢nih planova rehabilitacijskog procesa i pripremanje za dnevni

rehabilitacijski rad

5. |Prilagodavanje programa prema vrsti i stepenu o$tecenja intelekta

6. |Vodenje dnevnika o realizaciji predvidenih programskih sadrzaja

7. |Pisanje izvjestaja na osnovu svake periodi¢ne procjene

Pisanje nalaza i misljenja

. Priprema tehnickih sredstava, didaktickog i jezitkog materijala

10.  JAktivno ucesée u svim oblicima rada na unapredivanju rehabilitacije

11.  |Stru¢no usavravanje,

12.  |UCestvovanje u radu stru¢nih organa (struénog aktiva, odjeljenskog vijeca,)
nastavnickog vijeca,....

13.  |Saradnja sa nastavnicima i ¢lanovima stru¢nog tima

14.  |Redovne konsultacije sa nastavnicima

15.  |Rad sa roditeljima i starateljima u¢enika

16.  |Saradnja sa redovnim $kolama u koje su ukljuceni ucenici sa poremecajimal
ponasanju

17.  |Pruzanje podrske djeci/uenicima sa poremecajima u ponaSanju,
kljudenim u redovne $kole po principu inkluzivnog obrazovanja

18.  |Rad u komisiji za prijem i opservaciju

19. |Rad na perceptivno-motori¢koj stimulaciji, procjeni stanja funkcijal
senzornih sistema i senzorno-intergracijskoj rehabilitaciji, poticanje|
razvoja sistema alternativne i augmentativne komunikacije iprimjena)
asistivne tehnologije

5
6
7. Pisanje izvjestaja na osnovu svake periodine procjen
8
9
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20. |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i uf 28. Organiziranje dogadaja kao $to su: izlozbe, knjizevne veceri,
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta obiljezavanje prigodnih datuma

PROFIL I STRUCNA SPREMA 29. Organiziranje razgovora o knjigama, pricanje prica i provodenje
Poslove i zadatke socijalnog pedagoga mogu obavljati lica sa: biblioterapije (ako je bibliotekar/a obucen ili u saradnji sa ekspertom)
- steenim VII stepenom stru¢ne spreme i zvanjem: diplomirani specijalni 30. Promoviranje i postavljanje tematskih izlozbi u skladu sa odgojnim i
pedagog ili diplomirani socijalni pedagog; obrazovnim programima $kole
- zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i 3L Uredenje i obogacivanje prostora biblioteke, Citaonice i prostora kole,
steCenim zvanjem: bakalaureat/bachelor socijalne pedagogije; stvaranje ugodnog i estetskog ambijenta
- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim 32. Kordinacija i saradnja sa djelatnicima kulturnog i javnog Zivota
[zvanjem: magistar/master socijalne pedagogije sa prethodno zavrenim I ciklusom 33. | Saradnja sa izdava¢ima, muzejima i arhivima i drugim institucijama
studija socijalne pedagogije. 34. Rad u stru¢nim organima $kole (nastavnicko vijece i, prema potrebi,
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateeni na poslovimal odjeljensko vijeée)
socijalnog pedagoga koji nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim odredbama a imajuf 35. Saradnja sa nastavnicima svih nastavnih predmeta i odgojnih podrudja u

ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih pedagoskih|
standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim
zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu struénu spremu od one koj
posjeduju.

Direktni neposredni rad na realizaciji rehabilitacije, strucne
podrske i individualnih ili grupnih tretmana ucenika moze biti
maksimalmo 75% od vremena sedmi¢nog radnog angazovanja
struénog saradnika.

7.12. BIBLIOTEKAR

nabaveci literature (knjizne i neknjizne grade) i ostalih medija za uc¢enike
i nastavnike i struéne saradnike

36. Organiziranje i pomo¢ u izradi objekata u¢enja
37. Saradnja sa direktorom i stru¢nim saradnicima u vezi sa nabavkom
struéno-metodicke literature
Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.

38. Stvaranje uvjeta za interdisciplinarni pristup nastavi, koordinacija rada
predmetne i razredne nastave sa radom biblioteke

39. Sudjelovanje u §kolskim projektima

40. Saradnja sa Mobilnim stru¢nim timom, pedagoskom sluzbom i
asistentima u odjeljenju (kako bi se moglo raditi sa darovitom djecom te
pruzati podrska u radu sa djecom sa poteskocama)

Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.
1 Planiranje i organizacija rada u biblioteci
2. Pripremanje i planiranje odgojno-obrazovnog rada na godi§njem nivou
3. Izrada plana kulturnih aktivnosti biblioteke
4. Planiranje saradnje sa nastavnim i nenastavnim osobljem i roditeljima
5. Planiranje saradnje sa javnom bibliotekom u svojoj zajednici, muzejom,

arhivom i drugimm institucijama

o

Stru¢na djelatnost biblioteke

7. Vodenje pravilne i sistematske politike u nabavci knjizne i neknjizne
grade, periodike, lektira, referalne zbirke i stru¢ne literature za
nastavnike i bibliotekare

41. Prisustvo programima strukovnog/stru¢nog usavrSavanja (seminari,
savjetovanja, radionice, konferencije...)

42. Pracenje i Citanje knjizne grade, stru¢nih knjiga, pedagosko-psiholoske
literature, recenzija novije literature, beletristke, Casopisa...

43. Pracenje stru¢ne literature sa podrucja bibliotekarstva i informacijskih
nauka

44. Usavr§avanja vezana uz sticanje digitalnih kompetencija

45, Saradnja sa drugim bibliotekarima/kama i upoznavanje sa posebnim
oblicima rada u biblioteci

46. Vodenje statistike i brojéanih pokazatelja rada biblioteke

47. Pracenje i evaluacija zadovoljstva korisnika uslugama biblioteke
48. Samoevaluacija rada Skolskog bibliotekara/ke
49. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
PROFIL I STRUCNA SPREMA

8. Tehnicka i stru¢na obrada knjiga i audiovizualnog materijala (AV):
inventarisanje, signiranje, katalogiziranje, klasificiranje, predmetna
obrada

9. I1zrada kataloga u materijalnoj ili elektronskoj formi

10. Provedba revizije i izrada izvjestaja o njenoj provedbi

11 Zastita grade: pravilan smjestaj, zastita i Cuvanje bibliotecke grade u
biblioteci, Citaonici i depoima

12. Izrada zavigajne zbirke $kole: prikupljanje grade i obrada

13. Razvijanje digitalnih usluga: online katalog, mrezna stranica biblioteke,

e-zbirke, e-posudba, e-dostava dokumenata, usluge na drustvenim
mrezama, digitalne informacijske usluge "Pitajte bibliotekara" (ako
Skolska biblioteka ima adekvatan sofiwer)

14. Izrada sadrzaja i preporuka za sadrzaj za mreznu stranicu biblioteke ili
skole kojom promovira usluge i sadrzaje biblioteke. Nudi poveznice na
sli¢ne web stranice i obrazovne portale, formiranje e-referalne
djelatnosti

15. Briga o azurnosti, pravovremenosti, urednosti i ta¢nosti podataka u
razli¢itim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....)
uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

Poslove i zadatke bibliotekara mogu obavljati lica sa:

- ste¢enim VII stepenom stru¢ne spreme i zvanjem: diplomirani bibliotekar ili
diplomirani komparativista i bibliotekar ili diplomirani komparativista i
diplomirani bibliotekar;

- zavr$enim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i
ste¢enim zvanjem: diplomirani komparativista i bibliotekar;

- zavr$enim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim
zvanjem: (magistar/master bibliotekarstva ili magistar/master bibliotekarstva i
druga studijska grupa (dvopredmetni studij koji sadrzi bibliotekarstvo)) sa
prethodno zavrSenim I ciklusom studija bibliotekarstva ili studija koji sadrzi
bibliotekarstvo.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateceni na poslovima
bibliotekara koji nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju
ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih Pedagoskih
standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim
zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one koju
posjeduju.

7.13. RUKOVALAC NASTAVNOM TEHNIKOM

16. Izrada i odrzavanje profila biblioteke na drustvenim mrezam

17. Odgojno-obrazovna djelatnost

18. Poducavanje korisnika o uslugama biblioteke i razvijanje vjestina za
pronalazenje, vrednovanje i koriStenje informacija

19. Razvijanje vjestina informacijske i medijske pismenosti putem
neposrednog odgojno-obrazovnog rada sa uéenicima

20. Razvijanje ¢italackih navika i razvijanje Citalacke pismenosti redovnim
koristenjem $kolske biblioteke

21 Pruzanje pomo¢i u koristenju referalnih zbirki, bibliografija, indeksa,

sazetaka u stru¢noj i referalnoj literaturi u analognoj i elektroskoj formi.
Pruzanje pomo¢i u kori§tenju portala otvorenih obrazovnih sadrzaja

22. Pruzanje pomo¢i ucenicima u izboru grade, obradi zadatih tema iz
nastavnih tema, citiranju i etickom koristenju izvora

23. Rad na razvoju gradanskog odgoja i drustvenih kompetencija,
propagiranju zdravih navika Zivljenja

24. Vodenje dokumentacije o pripremi i provodenju nastavnog ¢asa u
biblioteci ili razredu

25. Podrska pri izradi posebnih programa prilagodenih djeci sa
invaliditetom koji se provode u biblioteci i pruzanje relevantnih
informacija

26. Podrska u radu sa darovitim u¢enicima

27. Kulturna i javna djelatnost biblioteke

Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.
1. |Hardversko i softversko odrzavanje ra¢unara i druge raCunarske opreme
2. |Vrsi poslove u vezi sa koriStenjem kompjuterske i ostale tehnike u funkciji

nastavnih i vannastavnih aktivnosti i manifestacija od znacaja za Skolu/centar|

3. |Planira i predlaze nabavku racunarske opreme
4. |Vodi bazu podataka o radunarima i radunarskoj opremi u Skoli/centru
5. |Organizira, koordinira i nadzire izradu i primjenu internih normi, preporuka i

ravila ponasanja korisnika infrastrukture informacionih tehnologija
6. |Odrzava i brine o ispravnosti kompjuterske mreze u koli/centru

7. |Obavlja poslove; vodenja i administracije web stranice §kole

8. |Obavlja poslove EMIS odgovornog lica

9. JAdministrira e-Dnevnik

10. |Vodi i administrira online platforme za u¢enje na daljinu

11. JAdministrira i unapreduje digitalne alate za ucenje, poducavanje i rad
12. [Vodi i administrira §kolske profile na dru§tvenim mrezama

13. |Vodi brigu o sigurnosti korisnickih podataka
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14. |Vrsi obuku nastavnog osoblja, stru¢nih saradnika, saradnika i rukovodnog
osoblja Skole/centra o primjeni informacionih tehnologija

15. |Vr$iaministrativno-tehnic¢ku podr$ku azuriranja u razli¢itim bazama podataka
(registri, evidencije, upitnici, portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim|
i podzakonskim aktima u smislu unosa trazenih podataka, skeniranja i
prilaganja trazenih dokumenata (odluka, rjeSenja, ugovora, raduna itd.), aj
Ineophodne podatke i dokumente za unos dobiva od nadleznih sluzbi
Skole/centra

16. |Struéno usavrSavanje

11. [Saraduje sa uCiteljima u redovnoj nastavi (pracenje programa rada ucitelja u

redovnom odjeljenju sa posebnim osvrtom na ciljeve i zadatke, uspostavljanje

kontrole nad dnevnim obrazovnim zadacama i obrazovnim potrebamal
ojedinog ucenika)

12. [Saraduje sa stru¢nim saradnicima, saradnicima i ostalim radnicima $kole
[prema potrebi

13. |Struéno usavrSavanje

14. [lzvjestava, statisticki prati rezultate i evaluikra rezultate rada na polugodistuyl
i na kraju Skolske godine

17. |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i yf
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

15. [Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u|
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA

PROFIL I STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke rukovaoca nastavnom tehnikom mogu obavljati lica sa:

- zavrsenim dvogodiSnjim struénim studijem i steCenim zvanjem: strucni
specijalista iz informacionih tehnologija na prirodno-matematickom fakultetu ilj
strucni specijalista za razvoj softvera na elektrotehnickom fakultetu i drugim
fakultetima koji obrazuju specijaliste iz informacionih tehnologija;

- stecenim VI stepenom strune spreme i zvanjem nastavnik matematike i
informatike;

- steCenim VII stepenom stru¢ne spreme i zvanjem: profesor informatike ilif
profesor tehnickog odgoja i informatike ili profesor matematike i informatike ili
diplomirani matemati¢ar — informaticar ili diplomirani informaticar ili diplomirani
inzinjer informatike i raCunarstva ili diplomirani inZenjer elektrotehnike ili
diplomirani inZzenjer masinstva;

- zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem:
bakalaureat/bachelor matematike — softverskog inzenjerstva ili bakalaureat/bachelof
softverskog inzinjeringa ili bakalaureat/bachelor (nauke) inZenjer racunarskih naukal
i inzenjeringa ili bakalaureat/bachelor (nauke) inzenjer elektro inZenjeringa ili
bakalaureat/bachelor - inzenjer elektrotehnike ili bakalaureat/bachelor - inZenjer
informacijskih sistema i tehnologija ili bakalaureat/bachelor — inzenjer informacionih}
tehnologija ili bachelor inZenjerske informatike ili bakalureat/bachelor inzinjer
masinstva ili bakalaureat/bachelor inzinjer saobracaja i komunikacija smjer
kompjuterske i informacijske tehnologije ili bachelor poslovne informatike ili
bachelor - inzenjer radunarstva i informatike ili bakalaureat/bachelor matematike -]
matematika i informatika ili bakalaureat/bachelor matematike i informatike ili
bakalaureat/bachelor informatike i tehnike ili bakaleureat/bachelor matematike i
informatike ili bachelor informatike ili bakalaureat/bachelor tehnickog odgoja i
informatike ili bakalaureat/bachelor fizike i informatike ili bakalaureat/bachelor]
kulture Zzivljenja i tehni¢kog odgoja sa informatikom ili diplomirani profesor
matematike i informatike za srednje Skole ili diplomirani profesor tehnickog]
obrazovanja i informatike ili diplomirani matematicar i informaticar ili diplomiranif
informaticar ili diplomirani inzenjer elektrotehnike ili diplomirani inzenjer masinstva;|
- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem|
(magistar matematike-softversko inzenjerstvo ili magistar softverskog inzenjerstva ilj
magistar diplomirani inzinjer saobracaja i komunikacija ili magistar matematickih|
nauka, smjer teorijska kompjutorska nauka ili magistar matematike — nastavnickif
smjer ili magistar tehnickog odgoja i informatike ili magistar raCunarstva i
informatike ili magistar matematike i informatike ili magistar informatike i tehnike ili
magistar informatike ili magistar fizike i informatike ili magistar/master]
elektrotehnike - diplomirani inZenjer elektrotehnike ili magistar maSinstva -
diplomirani inZenjer maSinstva ili magistar informacionih tehnologija ili magista
kulture zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom) sa prethodno zavrSenim ]
ciklusom studija iz istog podrucja.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovimal
rukovaoca nastavnom tehnikom koji imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na|
dan stupanja na snagu Pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na|
svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZni stjecati vii stepen stru¢ne spreme]

[Poslove i zadatke voditelja grupe u produzenom boravku mogu obavljati lica:

- koja ispunjavaju uvjete za nastavnika u osnovnoj skoli/centru;

- sa steGenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem: diplomirani socijalni]
pedagog ili diplomirani pedagog ili diplomirani pedagog-psiholog ili profesor|
[pedagogije ili diplomirani psiholog ili profesor psihologije;

- zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i
steCenim  zvanjem: bakalaureat/bachelor pedagogije —  psihologije ili
bakalaureat/bachelor pedagogije ili bakalaureat/bachelor pedagogije i druga studijskal
grupa (dvopredmetni studij) ili profesor pedagogije-bachelor ili bakalaureat/bachelor]
socijalne pedagogije ili bakalaureat/bachelor psihologije;

- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i ste¢enim zvanjem:
(magistar/master pedagogije - akademski smjer ili magistar/master pedagogije -
strukovni smijer ili magistar socijalne pedagogije ili magistar/master specijalne|
pedagogije ili magistar/master pedagogije ili magistar/master pedagogije i drugal
studijska grupa (dvopredmetni studij) ili magistar/master psihogije) sa prethodnoj
zavrsenim I ciklusom studija iz istog podrucja.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateeni na poslovima voditeljaj
grupe u produzenom boravku koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim|
odredbama, a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu|
ovih Pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim|
[poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu stru¢nu spremu|
od one koju posjeduju.

7.15. KOREPETITOR ZA NASTAVU MUZIKE/BALETA

od one koju posjeduju.

Red. br. POSLOVI I RADNI ZADACI

1 Klavirska pratnja (korepeticija) uéenika u redovnoj nastavi

2. [Klavirska pratnja ucenika na S$kolskim javnim casovima, javnim|
nastupima, takmicenjima i sl.

[Pripremanje odnosno vjezbanje literature za rad sa ucenicima

Rad u stru¢nim organima

Struéno usavrSavanje

[Rad na pedagoskoj dokumentaciji

Dezurstvo

Saradnja sa roditeljima

©O® NG

Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i uf
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke korepetitora u nastavi muzike/baleta mogu obavljati lica sa:

- koja ispunjavaju uvjete za nastavnika glavnog predmeta-klavir.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovima
korepetitora u nastavi muzike/baleta koji nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim
odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu
[Pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i
radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu strué¢nu spremu od one kojul
posjeduju.

7.14. VODITELJ GRUPE U PRODUZENOM BORAVKU

7.16. VODITELJ STAMPARIJE NA BRAJEVOM PISMU

Red. POSLOVI | RADNI ZADACI Red. br. POSLOVI | RADNI ZADACI
br. 1. |Rukovodi, usmjerava, nadgleda, planira i uestvuje u aktivnostimal
1. |Organizira dnevne obrazovne zadatake u skladu sa odgojno-obrazovnim| radionice
otrebama ucenika 2. Izrada priprema za nastavu na Brajevom pismu pomocu posebnih softvera|
2. |Pruza stru¢nu pomo¢ u uéenju i savjetuje uéenike 3. [lzrada priprema za nastavu na uve¢anom crnom tisku pomoc¢u posebnih
3. |Organizira slobodne aktivnosti u¢enika §to podrazumijeva vodenje slobodnih| softvera
aktivnosti 4. |lzrada priprema za nastavu sa slikama u crnom tisku pomocu posebnih
4. |Upucuje ucenike na aktivnosti, kao i organizaciju rekreativnih i softvera
izvanucionickih aktivnosti, te uCestvuje u kulturnoj djelatnosti Skole i 5. |lzrada matrica za reljefe
zajednice 6.  |lzrada $kolskih Easopisa, mjese¢nika i listova u crnom tisku i Brajevom|
5. |Brine za pravilnu prehranu u¢enika pismu

6. |Redovno saraduje sa roditeljima i izvjeStava ih o radu ucenika

7. |Brine za uredenje i funkcioniranje radnog prostora, te izraduje potreban|
didaktick i ostali materijal

7.  |lzrada priprema i matrica za Stampu specifi¢nih $kolskih sveski zal
slabovidne ucenike

8.  |lzrada plastificiranih formata i rad na masini Attalus 1300

8. |Planira i programira rad produZenog boravka (godi§nje, mjese¢no, dnevno)

9.  |Odrzavanje specifi¢ne opreme i softvera za slijepe i slabovidne

9. |Vodi evidenciju o polaznicima produzenog boravka (uspostavljanje]
levidencije, dnevna evidencija, evidencija saradnje sa roditeljima)

10. |Organizira roditeljske sastanke

10.  |Adaptacija udzbenika, broura i sl. na Brajevom pismu i njihovo §tampanje|

11.  |Adaptacija udzbenika, brosura i sl. na uve¢anom crnom tisku i njihovo|
Stampanje
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12.  |Struéno usavr$avanje

13.  |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke voditelja Stamparije na Brajevom pismu mogu obavljati lica sa:

- steCenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem: diplomirani masinski inZenjer|
(Odsjek proizvodna tehnika/Proizvodno masinstvo) ili diplomirani inZenjer
masinstva (Odsjek proizvodna tehnika/Proizvodno masinstvo);

- zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i
steGenim zvanjem: bakalaureat/bachelor-inzenjer masinstva (Odsjek proizvodnol
masinstvo) ili diplomirani inZenjer graficke tehnologije ili diplomirani inZenjer
masinstva - proizvodno masinstvo;

- zavr$enim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i ste¢enim zvanjem:
(magistar/master diplomirani inZenjer masinskog proizvodnog inZinjeringa -
proizvodne tehnologije, automatizacija i robotika ili magistar/master diplomirani
inzenjer masinskog proizvodnog inZinjeringa - mehatronika u masinstvu ilj]
magistar/master masinstva (Odsjek proizvodno masinstvo) ili magistar/master
masinstva, smjer: proizvodno-konstrukcioni ili magistar/master masinstva, smjer:|
proizvodno informaticko inzenjerstvo ili magistar/master proizvodnog masinstva il
magistar/master masinstva - proizvodno masinstvo) sa prethodno zavrSenim ]|
ciklusom studija maSinstva ili grafi¢ke tehnologije.

[Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovima voditeljal
Stamparije na Brajevom pismu koji nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim|
lodredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagul
ovih Pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim|
poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu struénu spremu|

- steCenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem diplomirani pravnik;

- zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i
steCenim zvanjem: bakalaureat/bachelor prava ili diplomirani pravnik;

|- zavr$enim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem|
magistar/master prava sa prethodno zavr§enim I ciklusom studija prava.

[Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovima sekretaral
koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na|
Ineodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih Pedagoskih standarda i normativa.
Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati
visi stepen ili drugu struénu spremu od one koju posjeduju.

1. Skola angazuje advokata kada sekretar nema polozen
pravosudni ispit za sudske sporove vise od 50.0000,00 KM
ili kada je problematika sudskog spora neka specifi¢na oblast
i prevazilazi mogucénosti sekretara skole.

2. Odluku o angazovanju advokata donosi skolski odbor, uz
prethodnu saglasnost Ministarstva.

7.18. REFERENT ZA PLAN | ANALIZU
Finansijsko-radunovodstvene poslove obavlja referent za

plan i analizu. Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao
odr$ka osnovnoj djelatnosti.

od one koju posjeduju.

7.17. SEKRETAR

Pravno-administrativne poslove obavlja sekretar $kole.
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao podrska osnovnoj
djelatnosti.

Red. br. POSLOVI I RADNI ZADACI

1. |lzraduje akte iz djelokruga rada sekretara skole

[Prati zakonske propise i sluzbena glasila

[Priprema i izraduje akate za Skolski odbor

Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar

Saraduje sa nadleznim struénim sluzbama izvan $kole/centra

[Zastupa i predstavlja Skolu/centar prema ovlaStenju direktora

N{@(aH (Wi

[Pruza potrebnu podrsku u slu¢ajevima angazovanja advokata za zastupanje]
Skole/centra u sudskim sporovima (1) i (2)

8.  |Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidencije radnika,
rijave i odjave radnika i ¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama

9. |Ugestvuje u izradi plana godi§njih odmora

10.  |lzdaje razna uvjerenja radnicima $kole/centra

11.  |Pruza struénu pomo¢ komisijama $kole/centra

12.  |Poslovi javne nabavke

Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.
1. Analiza izvr$enja plana prethodne godine, izrada uporednih podataka
po strukturi plana i izrada podloga za planske aktivnosti za narednu
godinu, analiza izvrSenja po bilansnim stavkama, izrada uporednih
podataka za izradu finansijskog plana za narednu godinu, kao i ostali
poslovi analiziranja budzeta

Izrada godiSnjeg finansijskog plana po svim analitickim i sintetickim
strukturama

Priprema dokument okvirnog budzeta (DOB)

Razvija, definira i koordinira pripremu finansijskih planova

Donosi opéa i pojedinacna akta iz oblasti svog rada

Ucesée u izradi Godi§njeg programa rada $kole/centra

Ucesc¢e u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja,
plana javnih nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa
odobrenim budzetom i Zakonom o javnim nabavkama

8. Izrada Godi$njeg programa rada

9. Saraduje sa organima kontrole, omogucava uvid u poslovnje, pruza
potrebna obavjeStenja i postupa prema odredbama i u skladu sa
vaze¢im propisima

10. Izrada periodi¢nih izvjestaja, zavr§nog obracuna, redovno knjizenje
svih poslovnih promjena koji se odnose na finansijsko poslovanje
Skole/centra, zakljuCivanje analitickih i sintetickih konta, bilansno
usaglaSavanje poslovnih promjena po kontima i dnevniku te izrada
bilansa uspjeha i bilansa stanja sa Glavnom knjigom

N

No|gs|w

13.  |Rad sa strankama

14.  |Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika

15.  |Vodi personalne dosjee radnika

16. |Saraduje i dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretaraf
Skole/centra

17.  |Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavamal
korupcije u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

18.  |Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tatnost podataka uj
azli¢itim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici, portali....)
uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima

19.  |Unosi podatke u odredene baze podataka

20.  [Priprema i proslijeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduzenim zal
unos u odredene baze podataka

21.  |VrSi organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika
i ostalog osoblja za podrsku funcionisanja i rada Skole/centra u saradnji sa
direktorom i pomo¢nikom direktora

22.  |Ucestvuje u izradi GodiSnjeg programa rada Skole/centra

23.  |UCestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, planal
javnih nabavki, njegovih izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim|
budZetom i Zakonom o javnim nabavkama

24.  [|lzraduje Godisnjeg programa rada sekretara Skole/centra

25.  |Redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanjuf
poslova iz svoje nadleznosti i predlaze poduzimanje adekvatnih mjera §
ciliem njihovog rjeSavanja

26.  |Stru¢no usavrSavanje

27.  [Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA

11. Izdavanje i knjiZenje izlaznih faktura prema potrebi pracenje naplate
potrazivanja

12. Uskladivanje salda sa dobavlja¢ima, kupcima — konfirmacija

13. Vrsi obradu podataka dobivenih od radnika zaduzenog za zaprimanje
i distribuciju nabavljene robe

14. Vrsi obradu i dostavu podataka za obracun placa, naknada, ugovora o

djelu, povremenim i privremenim poslovima, rjeSenja i odluka,
obracun naknada za sluzbena putovanja, obracun otpremnina, izrada
virmana, kao i ostali poslovi po nalogu direktora, a iz oblasti
finansijskog poslovanja

15. Prijava mjese¢nih odbitaka zaposlenih (obracun kredita, sindikalne
¢lanarine, osiguranja...)

16. Podizanje blagajnickog maksimuma, priprema naloga, knjizenje
naloga, priprema blagajni¢kog izvjeStaja na propisanim obrascima

17. Prati realizaciju ugovora u pogledu utroSenih sredstava

18. Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i ta¢nost

podataka u razli¢itim bazama podataka (registri, evidencije, upitnici,
portali....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim

aktima

19. Unosi podatke u odredene baze podataka

20. Priprema i proslijeduje dokumentaciju neophodnu licima zaduzenim
za unos u odredene baze podataka

21. Stru¢no usavrSavanje

22. Prati pravne propise i kontroli§e provodenje zakonitosti namjenskog i
ekonomicnog tro§enja finansijskih sredstava

23. Kontrolise  formiranje  dokumentacije, organizuje  Cuvanje
raunovodstvenih isprava, poslovnih knjiga i finansijskih izvjestaja

24. Usaglasava stanje imovine i obaveza u knjigovodstvenoj evidenciji sa

stvarnim stanjem

[Poslove i zadatke sekretara $kole/centra mogu obavljati lica sa:
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25. Prati Guvanje i arhiviranje finansijskih izvjestaja, dnevnika i Glavne 16. |[Saraduje sa sindikatom, vije¢em zaposlenika i povjerenikom za zastitu na
knjige radu, u skladu sa Zakonom o zastiti na radu
26. Prati propise iz podru¢ja radnog prava, raGunovodstva, budzeta, 17. |Struéno usavrSavanje
planiranja javne nabavke, poreza i izvrSenja budzeta 18. [Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i yl
27. Obavlja savjetodavnu funkciju direktora vezano uz ra¢unovodstvene, saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
porezne i finasijske propise PROFIL I STRUCNA SPREMA
28. Provodi obaveznu i kontinuiranu edukacija iz oblasti racunovodstva i U Skolama/centrima u kojima postoje poslovi sa povecanim rizikom poslove radnikal
javnih nabavki za zastitu na radu moZe obavljati lice koje ispunjava sljedeée uvjete:
29. Kontaktira i koordinira sa vanjskim institucijama radi ostvarivanja - ima visoku struénu spremu — V11 stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa

pojedinih zadataka ili prava (ministarstvima, Poreznom upravom,
Zavodom za zaposljavanje, P10, FZO, op¢inama i sl.)

Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.
30. Predlaze mjere i priprema nacrte akata direktoru u svrhu optimalnog

obavljanja djelatnosti ustanove za vrijeme trajanja izuzetnih i
vanrednih okolnosti, kao i u slu¢aju da takve okolnosti neposredno
predstoje (e.g. epidemija, pandemija, elementarne nepogode i sl.)

3L Daje prijedloge digitalizacije i unapredenje iz svog domena u skladu
sa tokovima tehnike i tehnologije

32. Odgovoran je za pravovremeno, zakonito i pravilno obavljanje
poslova iz djelokruga svog rada

33. Redovno izvjeStava direktora ustanove o stanju i problemima u

obavljanju poslova iz svoje nadleznosti i predlaze poduzimanje
adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjesavanja
34. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i
u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
PROFIL I STRUCNA SPREMA
Poslove i zadatke referenta za plan i analizu mogu obavljati lica sa:
- ste¢enim VII stepenom struéne spreme i zvanjem diplomirani ekonomista;
- zavr$enim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i
stecenim zvanjem: bakalaureat/bachelor ekonomije ili bakalaureat/bachelor
menadzmenta ili bakalaureat/bachelor poslovanja ili bachelor financijskog
menadzmenta ili bachelor poslovne ekonomije ili diplomirani ekonomista;
- zavr$enim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i ste¢enim
zvanjem: (magistar ekonomije ili magistar menadzmenta ili magistar
finansijskog menadzmenta) sa prethodno zavr§enim I ciklusom studija
ekonomije ili poslovne ekonomije ili finansijskog menadzmenta.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate¢eni na poslovima
referenta za plan i analizu koji nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim
odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na
snagu ovih Pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na
svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu
stru¢nu spremu od one koju posjeduju.

Ako $kola nema zaposlenog referenta za plan i analizu, za
obavljanje poslova i zadataka ovog radnog mjesta moze

angazovati racunovodstvenu agenciju.
7.19. RADNIK ZA ZASTITU NA RADU

Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.
1. |Ugestvuje u izradi akta o procjeni rizika
[zraduje prijedlog internog akta o zastiti na radu
Izraduje plan i program mjera zastite na radu

Bolonjskog sistema studiranja (koje se vrednuje sa najmanje 180, odnosno 240
[ECTS bodova) iz grupacije tehnickih, medicinskih i prirodnih nauka, ima najmanje
dvije godine radnog iskustva na poslovima iz oblasti zastite na radu, i ima polozen
stru¢ni ispit za obavljanje poslova radnika za zastitu na radu. Izuzetno poslove
radnika za zastitu na radu moze nastaviti obavljati radnik koji bude zate¢en na
obavljanju poslova radnika za zastitu na radu u momentu stupanja na snagu
Pravilnika o uvjetima koje moraju ispunjavati radnici za zastitu na radu, programu,
sadrzaju, nacinu i troskovima polaganja stru¢nog ispita, a ima najmanje visu stru¢nu
spremu — V1 stepen tehnickog usmjerenja i najmanje pet godina radnog iskustva na
poslovima zastite na radu.
Skole/centri u kojima ne postoje poslovi sa pove¢anim rizikom za obavljanje
poslova radnika za zaStitu na radu mogu, u skladu sa Pravilnikom o nacinu i
uvjetima obavljanja poslova zastite na radu, kod poslodavca angazovati radnike iz
eda zaposlenih koji ispunjavaju sljedece uvjete:
- imaju najmanje srednju stru¢nu spremu - IV stepen tehnickog usmjerenja i
najmanje pet godina radnog iskustva na poslovima zastite na radu ili
- V11 stepen ili visoko obrazovanje prvog ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
(koje se vrednuje sa najmanje 180, odnosno 240 ECTS bodova) iz grupacije
tehnickih ili drugih nauka koje odgovaraju djelatnosti poslodavca, sa najmanje
jednom godinom radnog iskustva u struci.

Ako se u nedostatku stru¢nog osoblja poslovi zastite i
prevencije ne mogu organizirati kod poslodavca, poslodavac ¢e
angazovati ovlaStenu organizaciju za zastitu na radu.

7.20. ADMINISTRATIVNI RADNIK

Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.
1. |Obavlja administrativne poslove za potrebe $kole/centra po nalogu direktoral
ili sekretara
2. |Vrsi stampanje elektronske poste

3. |Obavlja daktilografske poslove za potrebe §kole/centra po nalogu direktora il
sekretara

4. |Obavlja poslove kopiranja i skeniranja akata za potrebe $kole po nalogyl
direktora ili sekretara

5. |Zavodi sve vrste poste u knjigu djelovonog protokola i dostavlja direktoru radi
signiranja i rasporedivanja nadleznim sluzbama

6. |lzdaje i urucuje radnicima sve vrste potvrda koje se tiCu podataka o placi,
toplom obroku, kreditima itd. u saradnji sa referentom za plan i analizu

7. |lzdaje nastavnicima ucenitku dokumentaciju i evidenciju, arhivira je i uva
8. |U saradnji sa referentom za plan i analizu vrsi preuzimanje i podjelu platnih
listi

9. |lzdaje i urucuje potvrde i uvjerenja uenicima

10. [Obavlja administrativno-tehnicki dio posla vezanog uz osiguranje u¢enika uf
smislu popunjavanja odgovaraju¢ih obrazaca u slucajevima povreda i
njihovog proslijedivanja u daljnju proceduru

2.
3
4. |Vrsi unutrasnji nadzor nad primjenom mjera zastite na radu
5.

7. |Prati i organizuje periodicne preglede sredstava za rad, sredstava i opreme
licne zastite

Pruza stru¢nu pomo¢ poslodavcu u provodenju i unaprjedenju sigurnosti i 11. |Radi na  izdavanju i urudivanju  duplikata ili  prijepisal
zastite zdravlja na radu uvjerenja/svjedodzbi/diploma
6. |lzraduje uputstva za siguran rad 12. |Saraduje sa institucijama koje vrSe provjeru vjerodostojnosti

uvjerenja/svjedodzbi/diploma u smislu neposredne saradnje u $koli/centru,|
kao i dostavljanjem podataka putem akata

8. [Prati i organizuje periodi¢ne preglede hemijskih, fizi¢kih i bioloskih Stetnosti
i mikroklime u radnoj okolini

13. |Dostavlja neophodne informacije, odgovore na upite, akte institucijama itd.
14. |Urucuje dokumentaciju radnicima, u¢enicima i drugim licima

9. [Priprema i organizuje osposobljavanja radnika za siguran rad

15. |Preuzima i otprema postanske posiljke

10. [Prati stanje i izvjeStava poslodavca o povredama na radu, profesionalnim

oboljenjima i bolestima u vezi sa radom

11. |Analizira uzroke povreda na radu i profesionalnih oboljenja u saradnji sa

ovlastenim doktorom specijalistom medicine rada i predlaze mjere za

unaprjedenje sigurnosti i zastite zdravlja na radu

12. [Prati i organizuje periodi¢ne ljekarske preglede radnika koji rade na

Iposlovima sa povecanim rizikom, te analizira izvjestaje o obavljenim
eriodiénim ljekarskim pregledima

13. [Savjetuje poslodavca u pogledu izbora i nabavke opreme i tehnoloskog

procesa rada

14. [Saraduje sa poslodavcem prilikom planiranja izgradnje i rekonstrukcije

objekata namijenjenih za rad

15. [Saraduje sa nadleznom inspekcijom rada i drugim ustanovama koje se bave

sigurnoscu i zastitom na radu

16. [Vodi interne knjige poste

17. |Zavodi u odgovarajuce knjige i razvodi predmete i akte

18. |Odlaze i vodi arhivsku gradu

19. |Vodi arhivsku knjigu i dostavlja prijepis arhivske knjige u skladu sal
zakonskim i podzakonskim aktima

20. |Vi8i prijem i preusmjeravanje dolaznih poziva prema sluzbama skole

21. [Najavljuje i prima stranke

22. |Obavlja specifiéne kurirske poslove za potrebe Skole/centra po naloguf
direktora ili sekretora

23.  |Vr$i aministrativno-tehni¢ku podr§ku azuriranja u razli¢itim bazama podatakal
(registri, evidencije, upitnici,....) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima u smislu unosa trazenih podataka, skeniranja i
prilaganja trazenih dokumenata (odluke, rjeSenja, ugovori racuna itd.), a|
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neophodne podatke i dokumente za unos dobija od nadleznih sluzbi skole po|
nalogu direktora

19. [Stampanje teksta na Brajevom pismu za posebne namjene (na samoljepljivim|
[folijama, trakama i plasto folijama)

Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.
24. U saradnji sa referentom za plan i analizu popunjava i proslijeduje direktorul

na kontrolu i potpis podatke uime $kole/centra na zahtjevu za odobravanje
kredita radnicima

25. |Struéno usavrSavanje

26. |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i ul

saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke administrativnog radnika mogu obavljati lica sa:

- steCenim IV stepenom stru¢ne spreme i steGenim zvanjem: maturant gimnazije ilif

ekonomski tehniCar ili poslovno-pravni tehnicar ili birotehnicar ili upravno-|

administrativni tehnicar.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovimal

ladministrativnog radnika koji nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim odredbama a|

imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih|

[Pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i

radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu strué¢nu spremu od one koju|

posjeduju.

20. |Stru¢no usavriavanje

21. |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u|
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke radnika na odrzavanju tiflopomagala mogu obavljati lica sa:

- steGenim IV stepenom struéne spreme i steGenim zvanjem: masinski tehnicar zaj
preciznu mehaniku i optiku ili masinski tehnicar - finomehanika ili tehnicar precizne|
Imehanike ili tehnicar finomehanike.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate¢eni na poslovima radnikal
Ina odrzavanju tiflopomagala koji nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim odredbamal
a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih|
Pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i
radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu struénu spremu od one koju|
osjeduju.

7.23. MEDICINSKA SESTRA — TEHNICAR

Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.
1. [Zakazivanje individualnih termina sa vanjskim korisnicima

7.21. ADAPTOR TEKSTA NA BRAJEVO PISMO

2. |Vodenje knjige protokola individualnih tretmana vanjskih korisnika i
ucenika Centra

Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.
1. |lzrada priprema za nastavu na Brajevom pismu pomo¢u posebnih softvera

Izrada matrica za reljefe

[zrada Skolskih ¢asopisa, mjesecnika i listova u crnom tisku i Brajevom pismu|

3. |Vodenje ostale dokumentacije

4. |Organizovanje ljekarskih pregleda za u¢enike

5. |Rad na razvijanju kulturno-higijenskih navika kod u¢enika
6. |Redovno upoznavanje roditelja sa ste¢enim kulturnim i higijenskim navikama|
ucenika

Izrada reljefa prostih slika

[Kontrola li¢ne higijene u¢enika

Dijagnosticiranje kvarova na sofisticiranim pomagalima i njihovo otklanjanje}

Softversko odrzavanje specifi¢ne opreme za slijepe i slabovidne

7.
8. |Iskazuje potrebe, evidentira i rasporeduje sanitetski i medicinski materijal
9. |Saradnja sa roditeljima

NG (wN

Adaptacija teksta, udzbenika, broSura, testova i kontrolnih radova i sl. na
Brajevo pismo i Stampanje istih

10. |Ucestvuje u organizaciji i kontroli odrzavanja Cistoce svih unutrasnjih i
anjskih povrsina

8. |Stampa Brajevog teksta na specifiénim §tampagima
9. [Kontrola repariranih pomagala za slijepe

11. |Saradnja sa domovima zdravlja, higijensko-epidemioloskim zavodom i
jostalim zdravstvenim ustanovama

10. [Stru¢no usavrSavanje

11. |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i uf

saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
PROFIL I STRUCNA SPREMA

12. |Saradnja sa nastavnicima, razrednicima, stu¢nim saradnicima i drugim
adnicima §kole/Centra
13. |Provodenje preventivnih programa o Cuvanju i unapredenju zdravlja, te|
rimjeni pozitivnih stavova o zastiti zdravlja, pruzanje prve pomoci

Poslove i zadatke adaptora teksta na Brajevo pismo mogu obavljati lica sa:
- steCenim IV stepenom stru¢ne spreme i poznavanjem Brajevog pisma.
[Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate¢eni na poslovima adaptora
teksta na Brajevom pismu koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbamal
a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih
[Pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i
radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu struénu spremu od one koj
posjeduju.

7.22. RADNIK NA ODRZAVANJU TIFLOPOMAGALA

Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.
1. |lzrada priprema za nastavu sa slikama u crnom tisku pomocu posebnih|
softvera

2. |lzrada matrica za reljefe
3. [lzrada priprema i matrica za Stampu specifi¢nih §kolskih sveski za slabovidne]
ucenike

Izrada reljefa prostih slika
[Rad na masinama Fjuzer
Rad na masini Thermoform

14. |Zajednicko djelovanje i interdisciplinarni pristup u unapredenju odgojno-|
lobrazovnog rada u ustanovi kroz edukativno djelovanje u oduvanju il
unapredenju zdravlja
15. [Ucestvuje u provodenju internog strunog uavrSavanja sa zdravstvenog
aspekta
16. [Edukacija ucenika u pruzanju prve pomo¢i
17. |[Struéno usavr§avanje
18. [Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA
Poslove i zadatke medicinske sestre-tehni¢ara mogu obavljati lica sa:
- steCenim IV stepenom struéne spreme i steenim zvanjem: akusersko-ginekoloska
[sestra tehniCar ili psiho-gerijatrijska sestra tehnicar ili pedijatrijska sestra tehnicar ili
medicinska sestra tehnicar,
- polozenim stru¢nim ispitom za rad.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateceni na poslovima
medicinske sestre-tehni¢ara koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim
odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu
ovih Pedagoskih standarda i normativa. Pomenuti radnici ostaju na svojim
Iposlovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu stru¢nu

Uvez svih vrsta §kolskih materijala

4
5
6.
7. |lzrada plastificiranih formata i rad na masinama Attalus 1300
8
9

[Priprema papira na posebne formate za §tampu na Brajevom pismu

10. |Odrzavanje izlozbenih tiflotehnickih eksponata

11. |Postavka izlozbi tiflopomagala

12. |Odrzavanje maSina za Stampu na Brajevom pismu, bijelih Stapova,
reproduktora, CD/MP3 Playera, kasetofona, TV, elektronskih i ru¢nih lupa

13. |Odrzavanje ucila za slijepe

14. |Odrzavanje muzickih uredaja i instrumenata

15. |lzrada pripremnih materijala za nastavni proces: slike, dijagrami, crtezi i Seme]
u reljefu (Fjuzer tisak, Termoform tisak, Brajevo pismo) i u uve¢anom crnom|
tisku (Stampaci, kopir aparati)

16. |izrada sveski za Brajevo pismo

17. |Uvezivanje materijala

18. |lzrada matrica za tisak na plasto folijama koriStenjem raznih materijalal

(kartoni, Smirgl papiri, kanapi...)

Ispremu od one koju posjeduju

7.24 FIZIOTERAPEUT
Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.

1. [Saradnja sa somatopedom prilikom motoricke opservacije i procjene

2. |Neposredan rad na realizaciji rehabilitacijskog procesa - motoricke vjezbe po
uputama struénog tima

3. |Priprema tehnickih sredstava za realizaciju rehabilitacijskog procesa -
Imotoricke vjezbe po uputama struénog tima

4. |Aktivno uce$ce u svim oblicima rada na unapredivanju rehabilitacije i
korekcije motorickih smetnji i poremecaja

Saradnja sa nastavnicima i ¢lanovima struénog tima

Redovne konsultacije sa nastavnicima

Rad sa roditeljima i starateljima u¢enika

Stru¢no usavrSavanje

© @ N0

(Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opé¢im aktima ustanove i u

saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
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PROFIL I STRUCNA SPREMA
Poslove i zadatke medicinske fizioterapeuta mogu obavljati lica sa:
- steCenim IV stepenom struéne spreme i steCenim zvanjem: fizioterapeut ili
fizioterapeutski tehnicar.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovima
fizioterapeuta koji nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju
ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih Pedagoskih
standarda i normativa. Pomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim
zadacima i nisu duZzni stjecati visi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one koju
posjeduju.

Direktni neposredni rad na realizaciji rehabilitacije, strucne
podrske i individualnih ili grupnih tretmana ucenika moze biti
maksimalmo 75% od vremena sedmicnog radnog angazovanja
saradnika.

8. BROJ I STRUKTURA STRUCNIH SARADNIKA ZA
PODRSKU INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

Za pruzanje podrske ucenicima sa teSkoama u razvoju u
ostvarivanju odgojno-obrazovnih ishoda i socijalno-psiholoskih
poticaja, te osiguranja samostalnosti ucenika Skola/centar ima
stru¢nog saradnika — asistenta u odjeljenju.

1. Asistent u odjeljenju

Asistent u odjeljenju optimalno radi sa 2 ucenika sa
teSko¢ama, a maksimalno sa 4 ucenika sa teSkoCama u vise
odjeljenja. Skola ostvaruje pravo na asistenta u odjeljenju na
osnovu obrazlozenog zahtijeva, procijene struénog tima Skole,
preporuke Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske
inkluzivnom obrazovanju i pisane saglasnosti Ministarstva.

Za pruzanje podrske u€enicima sa zdravstvenim teskocama
koji se nalaze na stacionarnom lijecenju ili na kra¢em lijeenju u
bolnici $kola koja je odredena da provodi nastavu u zdravstvenoj
ustanovi, nakon §to Ministarstvo prethodno utvrdi broj odjeljenja,
ima stru¢nog saradnika:

1. Asistent u Skoli u bolnici (za svako odjeljenje u $koli u

bolnici) 1 izvrsilac.

Mobilni struéni tim za pruzanje podrSke inkluzivnom
obrazovanju u redovnom nastavnom procesu formira se na nivou
Kantona Sarajevo rjeSenjem ministra za odgoj i obrazovanje.

Mobilni struéni tim za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju na nivou Kantonu Sarajevo ¢ine struéni saradnici:

1.  Edukator-rehabilitator/defektolog u sastavu Mobilnog
strunog tima za pruzanje podrske inkluzivhom
obrazovanju - maksimalno 30 izvrSilaca,

2. Logoped u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruZanje
podrske inkluzivnom obrazovanju - maksimalno 30
izvrsilaca,

3. Psihologu sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje
podrske inkluzivnom obrazovanju - maksimalno 30
izvrsilaca.

Napomena: Zbog specifi¢nih poslova i zadataka clanova
Mobilnog struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju, sedmi¢na opterecenost i konkretni zadaci logopeda,
edukator-rehabilitatora i psihologa u sastavu Mobilnog stru¢nog
tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju odreduju se
prema rasporedu koji je sastavni dio rjesenja o formiranju
Mobilnog stru¢nog tima za podrsku inkluzivnom obrazovanju u
Kantonu Sarajevo.

9. OPIS POSLOVA STRUCNIH SARADNIKA ZA
PODRSKU INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU

U skladu sa strukturom i brojem stru¢nih saradnika za
podrsku inkluzivnom obrazovanju u osnovnim $kolama/centrima,
a prema stru¢nim kompetencijama propisuju se okvirni poslovi i
radni zadaci za svako radno mjesto pojedinacno.

U svakoj pojedinoj ustanovi detaljni poslovi i radni zadaci
pojedinog radnog mjesta propisuju se internim aktom koji ureduje
tu oblast uvazavajuci specificnosti i organizacijske potrebe i
mogucnosti svake ustanove.

Cetvrtak, 14. 3. 2024.
9.1. ASISTENT U ODJELJENJU
Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.
1. Pruza podrSku ucenicima sa teSkoama u razvoju U nastavnim,
vannastavnim i vanskolskim aktivnostima ukljucujuéi izlete, posjete i sl.
2. Na osnovu pripremljenih materijala od strane predmetnog nastavniak,
realizira prilagodene sadrZaje i aktivnosti (daje upute, smjernice i
pojasnjenja)
3. Realizira prilagodene sadrzaje i aktivnosti (daje upute, smjernice i
pojasnjenja)
4. Direktni neposredni rad u podrici u¢eniku/uéenicima sa te§kocama
5. Posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu ucenika sa teSkocama i
drugim uéenicima, te u¢enika sa teSkocama
i nastavnika
6. Motivise, potie i pomaze uceniku sa teSkotama u razvoju prilikom
ukljudivanja u nastavne i vannastavne aktivnosti odjeljenja
7. Poti¢e uc¢enikovo samopouzdanje i nezavisnost
8. Pomaze uceniku prilikom snalazenja u $kolskom okruZzenju, tokom

kretanja, izvodenja odredenih pokreta, drzanja pribora, koriStenja

udzbenika, pomaze prilikom promjene kabineta (odlaska do toaleta,

dvoranu za sport i sl.), priprema u¢enika za naredni sat u skladu sa

potrebony/stanjem ucenika sa te§kocama u razvoju

9. Preuzima ucenika sa teSko¢ama u razvoju od roditelja ili staratelja ispred

ulaznih vrata Skole ili u §kolskom holu, te ga po zavretku aktivnosti u

Skoli na isti na¢in i na istom mjestu predaje roditelju ili staratelju ili

drugom licu koje u¢enika vodi kuéi

10. Kontinuirano saraduje sa roditeljima/starateljima uc¢enika sa teSkocama

u razvoju, nastavnicima, stru¢nim saradnicima, stru¢nim timom skole za

pruzanje podrske inkluzivhom obrazovanju, ¢lanovima Mobilnog

stru¢nog tima za podriku inkluzivnom obrazovanju, rukovodstvom

Skole, te sa profesionalcima iz zajednice

11. Prisustvuje i ucestvuje na sastancima stru¢nog tima Skole za pruzanje

podrske inkluzivnom obrazovanju, odjeljenskih i nastavnickih vijeca,

sastancima sa ¢lanovima Mobilnog struénog tima za podriku

inkluzivnom obrazovanju, rukovodstvom $kole

12. Prati i dokumentuje rad i postignuce ucenika sa tesko¢ama u razvoju, te

iznosi svoja zapazanja o uceniku sa teSko¢ama u razvoju prilikom

evaluacije IPP-a

13. Stru¢noj sluzbi $kole dostavlja relevantne podatke o uceniku jednom

mjese¢no, koji su u funkciji evaluacije i unapredenja odgojno-

obrazovnog rada

14. Kontinuirano se stru¢no usavrsava

15. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u

saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
PROFIL I STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke asistenta u odjeljenju mogu obavljati lica:

- nastavnicki fakultet: VII stepen struéne spreme ili zavrsen I ciklus bolonjskog

sistema studiranja 240 ECTS ili 11 ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- defektolog/edukator - rehabilitator razli¢itog usmjerenja: VII stepen stru¢ne

spreme ili zavrSen I ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS ili II ciklus

bolonjskog sistema studiranja;

- logoped: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ciklus bolonjskog sistema

studiranja 240 ECTS ili Il ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- pedagog: VII stepen struéne spreme ili zavren I ciklus bolonjskog sistema

studiranja 240 ECTS ili Il ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- specijalni pedagog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrien I ciklus bolonjskog

sistema studiranja 240 ECTS ili 11 ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- socijalni pedagog: VII stepen struéne spreme ili zavrSen I ciklus bolonjskog

sistema studiranja 240 ECTS ili 11 ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- socijalni radnik: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrsen I ciklus bolonjskog

sistema studiranja 240 ECTS ili 11 ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- psiholog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrsen II ciklus bolonjskog sistema

studiranja.

Asistent u odjeljenju polaze stru¢ni ispit u skladu sa propisanom procedurom, na

nacin da se odredi mentor u skladu sa stru¢nim profilom asistenta u odjeljenju.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate¢eni na poslovima

asistenta u odjeljenju koji nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim odredbama a

imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih

pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim

poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu stru¢nu

spremu od one koju posjeduju.

Direktni neposredni rad na podrsci u¢eniku/uc¢enicima moze
biti maksimalno 75% od vremena sedmi¢nog radnog angazovanja
stru¢nog saradnika asistenta u odjeljenju.
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9.2. ASISTENT U SKOLI U BOLNICI

Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.
1. |Pruza podr§ku uéenicima u bolnici
2. |Ugestvuje u planiranju i pripremanju prilagodenih sadrzaja i aktivnosti saf

predmetnim nastavnikom

3. [Realizira prilagodene sadrzaje i aktivnosti (daje upute, smjernice il

pojasnjenja)

4. [Posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu ucenika $kole u bolnici if

nastavnika

5. [Motivira, poti¢e i pomaze u¢eniku u bolnici prilikom uklju¢ivanja u nastavne

i vannastavne aktivnosti odjeljenja

6. |Dostavlja kreirani nastavni materijal u¢eniku u skoli u bolnici

7. |Potice ugenikovo samopouzdanje i nezavisnost

8. |Pomaze uceniku prilikom snalazenja u bolnickom okruzenju u skladu saf

otrebom i stanjem ucenika

9. [Kontinuirano saraduje sa roditeljima ili starateljima u¢enika $kole u bolnici,

nastavnicima, strunim saradnicima, stru¢nim timom S$kole za pruZanje

podrske inkluzivnom obrazovanju, ¢lanovima Mobilnog struénog tima zaj
jpodrsku inkluzivnom obrazovanju, rukovodstvom Skole, te sa osobljem|
bolnice

10. [Prisustvuje i ucCestvuje na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i

nastavnickih vijeca

11. |Prati i dokumentuje rad i postignuce ucenika, te iznosi svoja zapazanja of

jnapredovanju uceniku

12. [Stru¢noj sluzbi $kole dostavlja relevantne podatke o udeniku jednom|

mjesecno, koji su u funkeiji evaluacije i unapredenja odgojno-obrazovnog|

rada

13. |Kontinuirano se stru¢no usavrsava

14. |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i uf

saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA

[Poslove i zadatke asistenta u $koli u bolnici mogu obavljati lica:

-nastavnicki fakultet: VII stepen stru¢ne spreme ili zavrSen I ciklus bolonjskog]

sistema studiranja 240 ECTS ili 11 ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- defektolog/edukator-rehabilitator razli¢itog usmjerenja: VII stepen struéne spreme]

ili zavrSen I ciklus bolonjskog sistema studiranja 240 ECTS ili II ciklus bolonjskog

sistema studiranja;

- logoped: VII stepen strucne spreme ili zavrsen I ciklus bolonjskog sistema studiranjaj

240 ECTS ili 1l ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- pedagog: VII stepen struc¢ne spreme ili zavrSen I ciklus bolonjskog sistemal

studiranja 240 ECTS ili 11 ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- specijalni pedagog: VII stepen stru¢ne spreme ili zavr$en I ciklus bolonjskog sistemal

studiranja 240 ECTS ili 11 ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- socijalni pedagog: VII stepen struéne spreme ili zavren I ciklus bolonjskog sistemal

studiranja 240 ECTS ili 11 ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- socijalni radnik: VII stepen struéne spreme ili zavrSen I ciklus bolonjskog sistemal

studiranja 240 ECTS ili 11 ciklus bolonjskog sistema studiranja;

- psiholog: VII stepen struéne spreme ili zavrSen II ciklus bolonjskog sistemal

studiranja.

Asistent u $koli bolnici polaze stru¢ni ispit u skladu sa propisanom procedurom, na|

nacin da se odredi mentor u skladu sa stru¢nim profilom asistenta.

Direktni neposredni rad na podrsci uceniku/uc¢enicima moze
biti maksimalno 75% od vremena sedmi¢nog radnog angazovanja
struénog saradnika asistenta skole u bolnici.

9.3. EDUKATOR-REHABILITATOR/DEFEKTOLOG U
SASTAVU MOBILNOG STRUCNOG TIMA ZA
PRUZANJE PODRSKE INKLUZIVNOM
OBRAZOVANJU

Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.
1. |Prikupljanje podataka/informacija o uceniku sa teSkocama potrebnih zaf

planiranje i osiguranje struéne podrske - (anamnesticki podaci)

2. |Opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti u¢enika sa teSkocama il

njegovih potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sal

roditeljima, nastavnicima i komunikaciju sa u¢enikom sa tesko¢ama

3. [Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa te§ko¢ama i pracenje

napretka ucenickih sposobnosti

4. |ldentifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa teSkocama nal

osnovu primjene testova i instrumentarija u skladu sa standardom struke

5. |Direktni/neposredni rad i pruzanje struéne podrske, stru¢nog tretmanal

Jucenicima sa teSko¢ama

6. |Utvrdivanje prepreka u okruzenju i predlaganje nacina njihovog otklanjanjal

radi optimalnog razvoja djeteta/ucenika sa te§ko¢ama u razvoju

7. _|Vjezbe reedukacije psihomotorike, vjezbe vida i vidne stimulacije

8. |Ucesce u procesu tranzicije vrtic — $kola, razredna - predmetna nastava,
osnovna - srednja skola

9. |Vodenje evidencije o udeniku sa teSkocama u skladu sa Pravilnikom of
inkluzivnom obrazovanju

10. |Pisanje dnevnih priprema za rad, priprema tehnicko-didaktickog i jezickog]
materijala

11. |Pisanje mjesecnih izvjeStaja i vodenje evidencije o broju individualnih i
jgrupnih tretmana

12. |Pisanje izvjeStaja o individualnom radu sa svakim djetetom na krajul
polugodista - izrada i realizacija  edukacijsko-rehabilitacijskog
programa/tretmana

13. |Uges¢e u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-|
rilagodenog programa IEP/IPP prema nivou podrike

14. |Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i $kolske godine

15. |Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja saj
roditeljima u¢enika sa teSko¢ama

16. |Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja saj
struénim saradnicima $kole, nastavnicima, rukovodstvom $kole, stru¢nim
timom Skole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju kao i ¢lanovima
[Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrike inkluzivnom obrazovanju

17. [Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodavanja sadrzaja, metoda i
kruzenja potrebama i interesima ucenika

18. |Ucesce na sastancima 8kolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vijeca i ul
radu stru¢nog tima §kole za podr§ku inkluzivnom obrazovanju

19. |Mjesecno izvjestavanje o realiziranim individualnim i grupnim tretmanimal
ldirektora skole i supervizora procesa rada Mobilnog struénog tima za pruZanje
odrske inkluzivnom obrazovanju

20. |Kontinuirana podrska, savjetovanje nastavnika za rad sa djecom sa teskocama|
i izradu Individualno-prilagodenog programa, Individualno-edukacijskog|
rograma

21. |Redovno struéno usavr§avanje

22. |Rad na perceptivno-motorickoj stimulaciji, procjeni stanja funkcija senzornih
Isistema i senzorno-intergracijskoj rehabilitaciji, poticanje razvoja sistemal
lalternativne i augmentativne komunikacije i primjena asistivne tehnologije
23. |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i ul
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
PROFIL I STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke edukatora - rehabilitatora/defektologa u sastavu mobilnog stru¢nog|
tima za pruzanje podr$ke inkluzivnom obrazovanju §kole mogu obavljati lica sa:
- steCenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem: diplomirani defektolog -
oligofrenolog ili diplomirani defektolog — tiflolog ili diplomirani defektolog -
somatoped;
- zavrSenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa ostvarenih 240
ECTS bodova i steenim zvanjem: diplomirani edukator-rehabilitator ili
bakalaureat/bachelor specijalne edukacije i rehabilitacije ili bakalaureat/bachelor|
edukacije i rehabilitacije ili profesor specijalne edukacije i rehabilitacije ili
[prvostupnik edukacijske rehabilitacije;

- zavrSenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem:
magistar specijalne edukacije i rehabilitacije ili magistar edukacije i rehabilitacije il
magistar razvojnih poremecaja ili magistar struke edukacijske rehabilitacije.
Strucni saradnik, edukator - rehabilitator/defektolog za podrsku inkluzivnom|
obrazovanju koji ima zavrSen Il ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa treba
da ima zavren prethodni ciklus visokoobrazovnog procesa iz istog podrucja.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zatec¢eni na poslovima edukatora
- rehabilitatora/defektologa u sastavu Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske]
inkluzivnom obrazovanju koji imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan|
stupanja na snagu ovih pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostajuj

Ina svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati viSi stepen strucne|
preme od one koju posjeduju.dan stupanja na snagu ovih pedagoskih standarda i
Formativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu
duzni stjecati visi stepen stru¢ne spreme od one koju posjeduju.
Direktni neposredni rad na podrsci uéeniku/ucenicima moze
biti maksimalno 75% od vremena sedmi¢nog radnog angaZovanja
stru¢nog saradnika.

9.4. LOGOPED U SASTAVU MOBILNOG STRUCNOG
TIMA ZA PRUZANJE PODRSKE INKLUZIVNOM
OBRAZOVANJU

Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.
1 Prikupljane podataka/informacija o uceniku sa teskocama potrebnih za

planiranje i osiguranje stru¢ne,

logopedske podrske uceniku (anamnesticki podaci)

2. Logopedska opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti u¢enika sa
teSko¢ama i njegovih potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju,
razgovore sa roditeljima, nastavnicima i komunikaciju sa u¢enikom sa
teSkocama
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Procjena opéeg stanja, govorno-jezi¢kog statusa, komunikacije uéenika

4. Pregled grade i pokretljivosti govornih organa ucenika

5. Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa te§kocama na
0snovu primjene testova i instrumentarija u skladu sa standardom struke

6. Direktni/neposredni rad i pruzanje struéne podrske, strucnog tretmana
ucenicima sa teSkoama

7. Utvrdivanje prepreka u okruzenju i predlaganje nacina njihovog
otklanjanja radi optimalnog razvoja djeteta/ucenika sa teSko¢ama u
razvoju

8. Planiranje, kreiranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih vjezbi sa

uéenicima - individualni/grupni tretmani
sa uenicima

9. Provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremecajima glasa,
poremecajima teCnosti govora, poremecajima iz spektra autizma,
poremecajima socijalne komunikacije, specifi¢nim tesko¢ama ucenja
(disleksija, ~ disgrafija, diskalkulija), jezicnim poremecajima,
poremecajima  izgovora, oStecenjima sluha, intelektualnim i
kombinovanim teSko¢ama

10. Vodenje evidencije o u¢eniku sa te§ko¢ama u skladu sa Pravilnikom o
inkluzivnom obrazovanju

11 Pisanje dnevnih priprema za rad, priprema tehnicko-didaktickog i
jezickog materijala

12. Pisanje mjesecnih izvjeStaja i vodenje evidencije o broju
invidiualnih/grupnih tretmana

13. Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju

polugodista i pracenje napretka ucenickih sposobnosti

14. Uges¢e u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-
prilagodenog programa IEP/IPP, prema nivou podrske

15. Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i Skolske godine

16. Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa
roditeljima ucenika sa teSko¢ama

Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.

17. Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa
struénim saradnicima $kole, nastavnicima, rukovodstvom $kole,
struénim timom §kole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju kao
i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podr$ke inkluzivnom
obrazovanju

18. Kontinuirana podrska, savjetovanje nastavnika za rad sa djecom sa
teskocama i izradu Individualno-prilagodenog programa, Individualno-
edukacijskog programa

19. Ucesce na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vijeca
i u radu struénog tima $kole za podr$ku inkluzivnom obrazovanju
20. Mjesecno izvjeStavanje o realiziranim individualnim i grupnim

tretmanima direktora $kole i supervizorica procesa rada Mobilnog
struénog tima za pruZanje podr§ke inkluzivnom obrazovanju

21. Ugesce u procesu tranzicije vrti¢ - §kola, razredna - predmetna nastava,
osnovna - srednja $kola
22. Redovno stru¢no usavrsavanje

23. Rad na perceptivno-motoric¢koj stimulaciji, procjeni stanja funkcija
senzornih sistema i senzorno-intergracijskoj rehabilitaciji, poticanje
razvoja sistema alternativne i augmentativne komunikacije i primjena
asistivne tehnologije

24, Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke logopeda u sastavu mobilnog stru¢nog tima za pruzanje
podrske inkluzivnom obrazovanju mogu obavljati lica sa:

- steCenim VII stepenom stru¢ne spreme i zvanjem: diplomirani defektolog —
logoped ili diplomirani logoped i surdoaudiolog;

- zavr$enim | ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa sa ostvarenih 240
ECTS bodova i ste¢enim zvanjem: bakalaureat/bachelor logopedije i
surdoaudiologije ili bakalaureat/bachelor logopedije i audiologije ili diplomirani
logoped;

- zavrsenim II ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i ste¢enim
zvanjem master/magistar logopedije.

Struéni saradnik, logoped za podr$ku inkluzivnom obrazovanju koji ima zavr§en
11 ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa treba da ima zavrSene prethodne
cikluse visokoobrazovnog procesa iz istog podrugja.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovima
logopeda u sastavu mobilnog struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju koji imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na
snagu ovih pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na
svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen struéne
spreme od one koju posjeduju.

Direktni neposredni rad na podrici u¢eniku/udenicima moze
biti maksimalno 75% od vremena sedmi¢nog radnog angazovanja
struénog saradnika.

9.5 PSIHOLOG U SASTAVU MOBILNOG STRUCNOG
TIMA ZA PRUZANJE PODRSKE INKLUZIVNOM
OBRAZOVANJU

Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.
1. [|Prikupljane podataka/informacija o uceniku sa teskocama potrebnih zaf

laniranje i osiguranje struéne podrske uceniku (anamnesticki podaci)

2. |Opservacija i procjena psihofizickih, intelektualnih, kognitivnih,

lemocionalnih, psihomotorickih, psihosocijalnih i drugih funkcionalnih

sposobnosti ucenika s teSkotama u razvoju i njegovih potreba kroz]
opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore s roditeljima, nastavnicima,
jasistentima u odjeljenju i komunikaciju sa u¢enikom sa te§ko¢ama

3. |ldentifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa te§ko¢ama i pracenje|

psihofizickog razvoja ucenika sa teSko¢ama na osnovu psiholoskog testiranja,

instrumentarija

4. |Utvrdivanje prepreka u okruZenju i predlaganje nacina njihovog otklanjanja s|

[ciliem optimalnog razvoja djeteta/ucenika sa teSko¢ama u razvoju

5. |U&esCe u procesu tranzicije vrti¢ - Skola, razredna - predmetna nastava,

osnovna - srednja Skola

6. |Direktni/neposredni rad i pruzanje struéne podrke, stru¢nog tretmanal

uCenicima sa teSko¢ama

7. |Vodenje evidencije o uceniku sa teSkocama u skladu sa Pravilnikom of

inkluzivnom obrazovanju

Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

9. |Pisanje mjese¢nih izvjestaja i vodenje evidencije o broju invidiualnih/grupnih|

tretmana

10. |Pisanje izvjeStaja o individualnom radu sa svakim djetetom na krajul

olugodista i pracenje napretka ucenickih sposobnosti

11. |izrada i realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana

12. |UgesCe u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-|

rilagodenog programa IEP/IPP, prema nivou podrike

13. |Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i §kolske godine

14. |Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa|

oditeljima ucenika sa teSko¢ama

15. |Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sal

stru¢nim saradnicima $kole, nastavnicima, rukovodstvom skole, stru¢nim

timom $kole za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju kao i ¢lanovimal
obilnog struénog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

16. |[Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodavanja sadrzaja, metoda i

kruzenja potrebama i interesima uc¢enika

17. |Uc&esce na sastancima $kolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vijeca i u|

radu stru¢nog tima Skole za podr§ku inkluzivnom obrazovanju

18. [Mjesecno izvjestavanje o realiziranim individualnim i grupnim tretmanimal

direktora Skole i supervizora procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje|
odrske inkluzivnom obrazovanju

19. [Kontinuirana podr$ka, savjetovanje nastavnika za rad sa djecom sa tesko¢amal

i izradu Individualno-prilagodenog programa, Individualno-edukacijskog|
rograma

20. |Redovno struéno usavravanje

21. [Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i |

saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA

[Poslove i zadatke psihologa u sastavu mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrike

inkluzivnom obrazovanju mogu obavljati lica sa:

- stecenim VII stepenom struéne spreme i zvanjem diplomirani psiholog;

- zavr§enim [ i II ciklusom studija psihologije (300 ECTS) i zvanjem

magistar/master psihologije.

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateceni na poslovima

psihologa u sastavu mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom

obrazovanju koji imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na
snagu ovih pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim

[poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen struéne spreme od one

koju posjeduju.

Direktni neposredni rad na podrici u¢eniku/ugenicima moze
biti maksimalno 75% od vremena sedmi¢nog radnog angazovanja
struénog saradnika.

10. BROJ | STRUKTURA RUKOVODNOG OSOBLJA

1. |Direktor .1 izvrSilac;
2. |Pomocnik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa:
2.1. |Pomoc¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa (zal0,1 izvrsilaca;
svako odjeljenje preko minimalnog broja odjeljenja) a|

o
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2.2. |Pomoc¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa (za] 31. Ovlas¢uje nastavnika koji ¢e zaklju€iti i u€enicima javno u odjeljenju
svaku grupu produzenog/cjelodnevnog boravka saopstiti ocjenu iz nastavnog predmeta za koji je predmetni nastavnik
3. |Pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa u 8kolill izvrsilac; sprijecen
u prirodi (ako se u objektu realizira $kola u prirodi) 32. Upu(_':uje prije_dlog Skolskom odborl_l za donoSenje odluke o upucivanju
4. [Pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesaza 0,5 izvrSilaca. radnika na ocjenu radne sposobnosti
kolu u bolnici 33. Donosi odluku o upuéivanju radnika na ocjenu radne sposobnosti
Pomo¢nik direktora ili voditelj dijela nastavnog procesa 34. | ObavjeStava resomo ministarstvo o odluci skolskog odbora za koju
. . . . v 1 . smatra da je suprotna zakonu, odnosno koja moZe nanijeti materijalnu
definiran pod rednim brojem 2 maksimalno moze biti angazovano Stetu 8oli
ukupno 2 izvrSioca. Red. POSLOVI I RADNI ZADACI
11. OPIS POSLOVA RUKOVODNOG OSOBLJA br.
) ) . 35. Ovlaséuje lice za obavljanje poslova direktora u sluaju njegovog
U skladu sa strukturom i brojem rukovodnog osoblja u odsustva
osnovnim $kolama/centrima, a prema stru¢nim kompetencijama, 36. | Predlaze $kolskom odboru imenovanje pomoénika direktora/voditelja
propisuju se okvirni poslovi i radni zadaci za svako radno mjesto dijela nastavnog procesa
iedinacno. 37. Podnosi  zahtjev Skolskom odboru za razrjeSenje pomoénika
poje U Koi iedinoi ust i detalini lovi i radni zadaci direktora/voditelja dijela nastavnog procesa
Lo svakoj pOJe_ Inoj us apOYI e .a ni pOS ovilra 'I"II 2 a?' 38. Planira rad, saziva i vodi sjednice nastavni¢kog vije¢a
pOJedHlOg radnog myjesta propisuju se internim aktom kO_]l ureduje 39. Ovlas¢uje ¢lana nastavnickog vijeca koji ¢e rukovoditi sjednicama
tu oblast uvazavajuéi specificnosti i organizacijske potrebe i nastavnickog vijeéa kada za tim ima potrebe
mogucnosti svake ustanove. 40. Predlaze odluku o izboru razrednika
11.1. DIREKTOR 41. P.redSJedava 11% Ofireduje cla}nar nastavmvclfog vijeca koji ¢e predSJgdavatl
sjednicom odjeljenskog vije¢a u slucaju sprijecenosti razrednika da
Red. POSLOVI | RADNI ZADACI zakaze sjednicu ili kada razrednik ne zakaze sjednicu na zahtjev direktora
br. 42. Predsjedava ili odreduje Clana struénog aktiva koji ¢e predsjedavati
1 Priprema nacrt godiSnjeg programa rada Skole/centra nakon Ccijeg sjednicom struénog aktiva u slu¢aju sprije¢enosti predsjednika da zakaze
donosenja je odgovoran za njegovo provodenje sjednicu ili kada predsjednik ne zakaZe sjednicu na zahtjev direktora
2. Podnosi izvjestaj o realizaciji godi§njeg programa rada Skolskom odboru, 43. Prema potrebi prisustvuje sjednicama odjeljenskih vije¢a i struénih
osnivacu, ministru i nadleznom op¢inskom organu na kraju prvog aktiva
polugodista, na kraju §kolske godine i dostavlja ga u elektronskoj formi 44. Saziva prvu sjednicu vijeca roditelja
3. PredlaZe finansijski plan 8kole/centra 45, Omogucava nesmetano vrSenje nadzora Ministarstvu, Institutu i
4. Podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru i osnivacu organima inspekcije
5. Donosi odluku o izboru kandidata na osnovu raspisanog javnog konkursa 46. NalaZe utro$ak sredstava
za izbor radnika 47. | Predlaze unutra$nju organizaciju i sistematizaciju poslova u $koli/centru
6. Zakljucuje ugovor o radu sa radnicima 48. Potpisuje uvjerenja o ostvarenom uspjehu na prvom polugodistu,
7. Donosi rjeSenje o prestanku ugovora o radu radnicima kao i druga uvjerenje o zavrenom razredu, svjedodzbe o zavr$enoj osnovnoj $koli,
rjeSenja koja se ti¢u radno-pravnog statusa radnika diplome, mati¢ne knjige i druge akte
8. Utvrduje raspored nastavnika i drugih radnika Skole/centra na odredene 49. Odobrava plaéeno i neplaéeno odsustvo radnika u skladu sa zakonskim i
poslove, u skladu sa opéim aktom o organizaciji i sistematizaciji radnih podzakonskim aktima
mjesta u Skoli/centru 50. Odlucuje o rasporedu radnog vremena, preraspodjeli radnog vremena,
9. Utvrduje podjelu ¢asova na nastavnike uvodenju prekovremenog rada, priviemenim i povremenim poslovima
10. | Utvrduje raspored radnog vremena svih radnika u skladu sa zakonom i 51. | Poduzima mjere propisane zakonom zbog neizvriavanja poslova ili zbog
kolektivnim ugovorima neispunjavanja drugih obaveza iz radnog odnosa
11. Predlaze raspored ¢asova nastavnickom vijecu 52. Saraduje sa u¢enicima i roditeljima
12. Rjesava po zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih saradnika 53. Daje zvani¢ne podatke o Skoli/centru
i drugih radnika kole 54. Izdaje nalog radnicima za obavljanje odredenih poslova
13. | Rjesava po Zalbama i prigovorima roditelja 55. | Predlaze $kolskom odboru pravila i druge opée akte
14. Brine o zbrinjavanju radnika u skladu sa zakonskim i podzakonskim 56. Odobrava odsustvo u¢enika i radnika u skladu sa zakonskim i
aktima podzakonskim aktima
15. Predlaze $kolskom odboru odluku o raspisivanju javnog konkursa za 57. Ugestvuje u radu Skolskog odbora, bez prava odlugivanja
prijem radnika 58. Pravovremeno obavjeStava radnika o pitanjima od interesa za
16. Predlaze $kolskom odboru odluku o raspisivanju javnog konkursa za skolu/centar
prijem pripravnika 59. Odlu¢uje o0 nadinu i uvjetima izvodenja radova u objektima $kole/centra
17. | Provodi odluke Skolskog odbora i nastavni¢kog vije¢a 60. | Preduzima mjere za ostvarenje poslovne i druge saradnje sa odgojno-
18. Posjecuje nastavu i druge oblike odgojno-obrazovnog rada obrazovnim organizacijama i drugim subjektima
19. Zastupa Skolu/centar pred tre¢im licima i odgovoran je za zakonitost rada 61. Obavlja druge poslove prema nalogu osnivaca, resornog ministarstva i
i struéni rad $kole $kolskog odbora
20. Kontaktira sa donatorima i drugim subjektima zainteresiranim za rad 62. Obavlja i druge poslove utvrdene zakonskim, podzakonskim i drugim
Skole op¢im aktima $kole/centra
21. U izuzetnim sluc¢ajevima, donosi odluku o realizaciji online nastave i o PROFIL I STRUCNA SPREMA
tome obavjeStava Ministarstvo Poslove i zadatke direktora §kole/centra mogu obavljati lica koja
22. U izuzetnim slucajevima, donosi odluku o produZenju ili skracenju ispunjavaju uvjete utvrdene Zakonom o osnovnom odgoju i
trajanja nastavnih ¢asova obrazovanju u Kantonu Sarajevo.
23. Odobrava nadokna'duvnastavmh ¢asova primjerenim sad'rza_uma a oblik 11.2. POMOCNIK DIREKTORA ILI VODITELJ DIJELA
nadoknade nastavnih ¢asova predlaze predmetni nastavnik
24. Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je NASTAVNOG PROCESA
za azurnost njihovog vodenja, nadzire pravovremeno i tacno unoSenje Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
podataka u sistemu EMIS br.
25. Imenuje komisije u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima 1. |Pomaze direktoru u organizaciji rada kole/centra
26. Ucestvuje na sastancima kojima prisustvuje po sluzbenoj duznosti 2. |Priprema izvjestaje o rezultatima rada $kole/centra
27. Ucestvuje u radu komisija &iji je €lan po sluzbenoj duZnosti 3. |Priprema podatke za izradu Godi$njeg programa rada i izvjeStaja o realizaciji
28. Ucestvuje u radu i prisustvuje stru¢nim usavrSavanjima organiziranim za iGodisnjeg programa rada §kole/centra
direktore 4. |Organizira upis ucenika u §kolu/centar i uéestvuje u formiranju odjeljenja
29. Izri€e odgojno-disciplinske mjere ucenicima u skladu sa svojim 5. |Pomaze direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u $koli
nadleZnostima 6. |Priprema elemente za izradu rasporeda ¢asova
30. Predlaze i utvrduje ocjenu iz vladanja u¢enika
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7. [Neposredno rukovodi poslovima vodenja pedagoske dokumentacije i 22.  |Ostvaruje saradnju sa struénim saradnicima i nastavnicima u $koli kao i
evidencije [animatorom u $koli u prirodi
8. [Brine o realizaciji Godi$njeg programa rada $kole/centra 23.  |Ostvaruje saradnju sa u¢enicima i njihovim nastavnicima u $koli u prirodi
9. |PomaZe direktoru u pripremanju sjednica nastavni¢kog vije¢a 24, |Koordinira i zajednicki radi sa struénim saradnicima i drugim|
10. [Priprema izvjeStaje i podatke za izvjeStaje za sjednice i sa sjednical omocnicima direktora/voditeljima dijela nastavnog procesa u Skoli/centru
nastavnickog vijeca 25.  |Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za|
11. |Vrsi pregled mati¢ne dokumentacije i evidencije o ucenicima i nalaze] azurnost njihovog vodenja
otklanjanje nedostataka 26. |UCestvuje u radu i prisustvuje struénim usavrSavanjima organiziranim za|
12. |U saradnji sa rukovaocem nastavnom tehnikom brine o urednom i omocnike direktora/voditelje dijela nastavnog procesa
ravovremenom vodenju EMIS baze podataka 27.  |Prema potrebi prisustvuje sjednicama odjeljenskih vijeca i stru¢nih aktiva
13. |[Vodi evidencije o sekcijama i drugim slobodnim aktivnostima u¢enika 28. |Vodi racuna o pravovremenom nabavljanju potrebnih materijala za rad|
14. |Ucestvuje u pripremi i realizaciji uzeg struénog usavrsavanja u Skoli/centru Skole u prirodi
15. [Priprema i obraduje statisticke, tabelarne i druge preglede 29.  [UCestvuje u pripremi zahtjeva za nabavku stvari/opreme za potrebe $kole
16. |Ugestvuje u izradi ljetopisa $kole/centra u prirodi
17. |Visi redovnu kontrolu realizacije godiSnjeg programa rada $kole/centra 30.  [Brine i nadzire da svi radnici $kole u prirodi postuju i provode specifi¢ne
18. |Brine o pravovremenim zamjenama za odsutne nastavnike propise
19. [|lzraduje raspored dezurstva i organizira rad dezurnih nastavnika 31 |[Brine Ai nadzire da SVI radnici Skole u prirodi prisustvuju neophodnim
20. |Prati realizaciju strunog usavr§avanja nastavnika struénim usavrSavanjima
21, |Ugestvuje u pripremi pripravnika za samostalan rad 32. odi brigu 0 redovnqm i pravovremenom provodenju odgovarajucih|
22. |Ostvaruje saradnju sa struénim saradnicima, nastavnicima, ucenicima i regleda radnika u Skoli u prirodi
33.  |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opé¢im aktima ustanove i u|

njihovim roditeljima
23. |Priprema prijedloge rasporeda instruktivne, pripremne i drugih oblika nastave|
24. |Priprema prijedlog rasporeda ispita i sastava ispitnih komisija
25. |UCestvuje u organizaciji i realizaciji ispita
26. [Predlaze i uCestvuje u pripremi, organizaciji i realizaciji svih proizvodnih|
aktivnosti u skladu sa registrovanom djelatnosti $kole/centra
27. [Koordinira i zajednicki radi sa struénim saradnicima i drugim pomo¢nicimal
direktora/voditeljima dijela nastavnog procesa u $koli/centru
28. |U saradnji sa strunim saradnicima ucestvuje u organizaciji roditeljskih|
sastanaka, neposrednoj saradnji sa roditeljima ucenika i ucenicima putem
Savjeta roditelja i Vijeca ucenika
29. |Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran je za]
azurnost njihovog vodenja
30. |UcCestvuje u radu i prisustvuje strunim usavrSavanjima organiziranim zaj
omoc¢nike direktora/voditelje dijela nastavnog procesa
31. |Prema potrebi, prisustvuje sjednicama odjeljenskih vijeca i stru¢nih aktiva
32. |Posjecuje nastavne asove i druge oblike odgojno-obrazovnog rada
33. |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i ul
saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA
[Poslove i zadatke pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesal
Skole/centra mogu obavljati lica koja ispunjavaju uvjete utvrdene Zakonom of
losnovnom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo.

11.3. POMOCNIK DIREKTORA ILI VODITELJ DIJELA
NASTAVNOG PROCESA ZA SKOLU U PRIRODI

Red. br. POSLOVI | RADNI ZADACI

1. |Pomaze direktoru u organizaciji rada $kole u prirodi

2. Priprema izvjestaje o rezultatima rada Skole u prirodi

3. |Priprema podatke za izradu godi$njeg programa rada i izvjeStaja of
realizaciji godi$njeg programa rada $kole u prirodi
Organizira prijem, smjeStaj i raspored ucenika u Skolu u prirodi
[Pomaze direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u $koli u prirodi
[Priprema raspored aktivnosti u §koli u prirodi
Neposredno rukovodi poslove vodenja pedagoske dokumentacije i
levidencije za Skolu u prirodi
Brine o realizaciji godi$njeg programa rada Skole u prirodi
9.  |Obilazi ¢asove nastave i druge oblike odgojno-obrazovnog rada u skoli
prirodi i daje sugestije i prijedloge za njegovo unapredenje
10.  |Pomaze direktoru u pripremanju sjednica nastavni¢kog vije¢a
11.  [Priprema izvjeStaje i podatke za izvjeStaje za sjednice i sa sjednic:
nastavnickog vijeca
12.  |Vr3i pregled dokumentacije i evidencije o koli u prirodi
13.  |U saradnji sa rukovaocem nastavnom tehnikom brine o urednom i
pravovremenom vodenju EMIS baze podataka u dijelu koji se odnosi n:
Skolu u prirodi
14.  |UcCestvuje u pripremi i realizaciji uzeg stru¢nog usavrSavanja u $koli yl
dijelu koji se odnosi na §kolu u prirodi
15.  |Priprema i obraduje statisticke, tabelarne i druge preglede
16.  |UCestvuje u izradi ljetopisa §kole u dijelu koji se odnosi na §kolu u prirodi
17.  |V1si redovnu kontrolu realizacije godi$njeg programa rada skole u dijelyl
koji se odnosi na $kolu u prirodi
18.  |Brine o pravovremenoj zamjeni za odsutne radnike
19.  |lzraduje raspored dezurstva i organizira rad $kole u prirodi
20.  |Prati realizaciju stru¢nog usavrSavanja radnika u $koli u prirodi
21.  |Ugestvuje u pripremi pripravnika za samostalan rad

Njo(a|s~

o

saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke pomocnika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesal
Skole/centra mogu obavljati lica koja ispunjavaju uvjete utvrdene Zakonom o
losnovnom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo.

11.4. POMOCNIK DIREKTORA ILI VODITELJ DIJELA
NASTAVNOG PROCESA ZA SKOLU U BOLNICI

Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.
1. Pomaze direktoru u organizaciji rada §kole u bolnici
2. Priprema izvjestaje o rezultatima rada $kole u bolnici
3. Priprema podatke za izradu godi$njeg programa rada i izvjeStaje o
realizaciji godi$njeg programa rada $kole u bolnici
4. Organizira upis u¢enika i ucestvuje u formiranju odjeljenja $kole u
bolnici
5. Pomaze direktoru u rasporedivanju radnih zadataka u $koli, sa
posebnim naglaskom na $kolu u bolnici
6. Priprema elemente za izradu rasporeda ¢asova i organizaciju nastave
Skole u bolnici
7. Planira sastanke i koordinira aktivnoti asistenata za Skolu u bolniq
nastavnika iz Skole
8. Neposredno rukovodi poslovima vodenja pedagoske dokumentacije i
evidencije §kole u bolnici
9. Brine o realizaciji godiS$njeg programa rada Skole, sa posebnim
naglaskom na §kolu u bolnici
10. Obilazi Casove nastave Skole u bolnici i druge oblike odgojno-
obrazovnog rada i daje sugestije i prijedloge za njihovo unapredenje
11. Vrsi evaluaciju realizacije nastave $kole u bolnici i o njima priprema
izvjestaje
12. Koordinira izmedu mati¢nih $kola ucenika i $kole u bolnici
13. Organizira i planira saradnju Skole u bolnici sa zdravstvenim
ustanovama i dru§tvenom zajednicom
14. Pomaze direktoru u pripremanju sjednica nastavnickog vije¢a
15. Priprema izvjestaje i podatke za izvjestaje za sjednice i sa sjednica
nastavni¢kog vijeca
16. Vrsi pregled mati¢ne dokumentacije i evidencije o u¢enicima $kole u
bolnici i nalaze otklanjanje nedostataka
17. U saradnji sa rukovaocem nastavnom tehnikom brine o urednom i
pravovremenom vodenju EMIS baze podataka §kole u bolnici
18. Ucestvuje u pripremi i realizaciji uzeg stru¢nog usavrsavanja u koli,
sa posebnim naglaskom na §kolu u bolnici
19. Priprema i obraduje statisticke, tabelarne i druge preglede vezane uz
Skolu u bolnici
20. Ugestvuje u izradi ljetopisa Skole sa posebnim naglaskom na $kolu u
bolnici
21. Vrsi redovnu kontrolu realizacije godi§njeg programa rada $kole sa
posebnim naglaskom na $kolu u bolnici
22. Brine o pravovremenoj zamjeni za odsutne asistente za §kolu u bolnici
23. Prati realizaciju struénog usavr§avanja asistenata za $kolu u bolnici
24. Ucestvuje u pripremi pripravnika za samostalan rad
25. Ostvaruje saradnju sa stru¢nim saradnicima, nastavnicima, asistentima
za $kolu u bolnici, uéenicima $kole u bolnici i njihovim roditeljima
26. Ucestvuje u organizaciji i realizaciji ispita
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27. Koordinira i zajednicki radi sa struénim saradnicima i drugim 12.1. |Radnik na posluzivanju obroka (za §kole/centre koje imajul.1 izvrSilac;
pomo¢nicima direktora/voditeljima dijela nastavnog procesa u skoli organiziran produZeni boravak)
28. U saradnji sa strunim saradnicima uCestvuje u organizaciji 12.2. |Radnik na posluzivanju obroka (za svakog u¢enika kojem sef0,01 izvriilaca,

roditeljskih sastanaka, neposrednoj saradnji sa roditeljima ucenika i
ucenicima putem vijeca roditelja i vije¢a uenika

29. Uredno i pravovremeno vodi dokumentaciju i evidenciju i odgovoran
je za azurnost njihovog vodenja

30. Ugestvuje u radu i prisustvuje struénim usavr§avanjima organiziranim
za pomoc¢nike direktora/voditelje dijela nastavnog procesa

31. Prisustvuje sjednicama odjeljenskih vijeca i struénih aktiva

32. Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i

u saradnji sa direktorom, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta
PROFIL I STRUCNA SPREMA
Poslove i zadatke pomoc¢nika direktora ili voditelja dijela nastavnog procesa
za §kolu u bolnici mogu obavljati lica koja ispunjavaju uvjete utvrdene
Zakonom o0 osnovnom odgoju i obrazovanju u Kantonu Sarajevo.

12. BROJ | STRUKTURA OSTALOG OSOBLJA ZA
PODRSKU FUNKCIONIRANJA I RADA SKOLE

U cilju stvaranja uvjeta za nesmetano i adekvatno
funkcioniranje i rad S$kole/centra neophodno je osigurati
odgovarajuci kadrovski potencijal koji ¢e mu dati podrsku. Iz tih
razloga Skola/centar ima pravo na angazovanje ostalog osoblja za
odrsku funkcioniranja i rada $kole kako slijedi:

1. |Domar (za $kole/centre koji nemaju vlastito kotlovsko|l izvrsilac;
postrojenje)

2. |Radnik za servisno-tehnicku podriku:
2.1. |Radnik za servisno-tehni¢ku podrsku (za $kole/centre koji|.1 izvrsilac;
imaju vlastito kotlovsko postrojenje po smjeni)
2.2. |Ako 3kola koristi vise objekata u kojima ima vlastito]l izvrsilac;
kotlovsko postrojenje dodaje se radnik za servisno-tehnick

odrsku po objektu po smjeni.

3. |Radnik za servisno-tehnicku i sigurnosnu podrsku:

3.1. |Radnik za servisno-tehni¢ku i sigurnosnu podrsku (za|l izvrsilac;
odrucne §kole po smjeni)
3.2 | Radnik za servisno-tehnicku i sigurnosnu podriku (za skoluf2 izvr$ioca;
u prirodi)

4. |Dnevni Cuvar zaduZen za sigurnost (po smjeni)

5. |No¢ni Cuvar zaduzen za sigurnost:

5.1. [Noc¢ni Cuvar zaduzen za sigurnost (u Skolama/centrima kojif2 izvrSioca;
Inemaju instaliran protivpozarni i protivprovalni sistem,)
nemaju ugovor o osiguranju objekta i opreme i nemajul
ugovor o nadzoru nad objektom sa sigurnosnom agencijom|
po objektu)

5.2. |No¢ni Cuvar zaduZen za sigurnost (ako se u objektu realizira)2 izvr$ioca;
Skola u prirodi)

6. |Radnik za logisti¢ku podrsku i higijenu.
7. |Radnik na odrzavanju higijene:

1 izvrSilac;

1 izvrsilac;

osluzuje obrok mimo produZenog boravka).

12.3 |Radnik na posluzivanju obroka (u §koli u prirodi po jednom|0,01 izvr3ilaca;

krevetu smjestaja), ako se u objektu realizira $kola u prirodi.,
13. [KlavirStimer:

13.1. |KlavirStimer (za osnovne muzicke $kole).

Radi osiguranja provodenja obavezujucih zakonskih rjeSenja
Skola/centar ima pravo na finansiranje i angaZovanje radnika iz
reda zaposlenih na broj sati kako slijedi:

1. Povjerenik za zaStitu na radu (za Skole/centre koji
zaposljavaju 30 ili viSe radnika) .najviSe 2 sata
sedmicno;

2. Lice zaduzeno za provodenje mjera zastite od pozara
najvise 2 sata sedmicno.

Napomena: Prilikom utvrdivanja broja potrebnih izvrsilaca
osoblja koje se normira na nivou ustanove, centri se tretiraju kao
jedna ustanova, bez obzira na broj nivoa obrazovanja iz kojih se
sastoje.

13. OPIS POSLOVA OSTALOG OSOBLJA ZA PODRSKU
FUNKCIONIRANJA I RADA SKOLE

U skladu sa strukturom i brojem ostalog osoblja za podrsku
funkcioniranja i rada osnovne Skole/centra, a prema strucnim
kompetencijama, propisuju se okvirni poslovi i radni zadaci za
svako radno mjesto pojedina¢no. U svakoj pojedinoj ustanovi
detaljni poslovi i radni zadaci pojedinog radnog mjesta propisuju
se internim aktom koji ureduje tu oblast uvazavajuci specifi¢nosti
i organizacijske potrebe i moguénosti svake ustanove.

13.1. DOMAR

Red. br. POSLOVI | RADNI ZADACI

1. |Popravlja objekat, inventar i opremu $kole/centra (slivnici, oluci, prozori,
rata, klupe, stolice, brave, podovi, kolske table i drugo)
2. |Inicira potrebu angazovanja struénih lica izvan $kole za opravke koje|

revazilaze moguénosti domara

Odrzava elektro, vodo i kanalizacione instalacije
[Vi$i molersko-farbarske radove, u manjem obimu
[Vodi evidenciju o nastalim $tetama i izvrSenim popravkama
[Pruza servisnu podrSku u prostorima ustanove ovlastenim firmama zal
provjeru funkcionalnosti sistema protivpozarne zastite (automatizovani
sistem vatrodojave, protivpozarni aparati, hidrantska mreza i drugo)
7. Organizuje ¢is¢enje i uredenje prostora unutar i okolo Skole/centra
8. [Pomaze radnicima na odrzavanju higijene kada im je to potrebno (rad na|
visini i sli¢no)

0,2 izvrsilaca.

oUW

7.1. |Radnik na odrzavanju higijene (po odjeljenju) 0,25 izvrsilaca;
7.2. |Radnik na odrzavanju higijene (po grupi produzenog]0,25 izvrSilaca;
boravka)
7.3. |Za objekte u loSem gradevinskom stanju (procjenu stanja nal.0,05 izvrsilaca;
zahtjev Skole/centra vrsi komisija Ministarstva) dodaje se]
radnik na odrzavanju higijene (po odjeljenju)

9. Ureduje i odrzava dvoriSte Skole/centra (trava, drvece, voce, mobilijar,)
ristupne staze i drugo)
10. 181 nadzor nad radnicima koji odrzavaju higijenu i brine se da prostori

budu cisti, zagrijani i provjetreni
11.  [Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim zaposlenicimal
Skole/centra

7.4. |Ukoliko prosje¢na povrsina, (ukupna unutra$nja povrsinall izviSilac;
koja se odrzava/ukupan broj radnika na odrzavanju higijene]
iz prethodnih stavova broj 6. i 7.) ¢iju higijenu trebal
odrzavati jedan radnik na odrzavanju higijene prelazi 600m?3
dodaje se radnik na odrzavanju higijene

12.  |Vr3i svakodnevni pregled higijenskih uslova u prostorima kole/centra i
brine se da budu zadovoljavajuéi

13.  |Inicira potrebu vrSenja vanredne dezinfekcije i/ili dezinsekcije i/ili
deratizacije

14.  |Brine o redovnom odrzavanju svih prostorija

8. |Radnik na odrzavanju higijene/sobarica (u $koli u prirodi po|0,02 izvrSilaca;
jednom krevetu za smjestaj), ako se u objektu realizira Skolal
u prirodi

15.  |Pomaze kod prijema i podjele nabavljene opreme i materijala
16. 181 kontrolu ispravnosti uredaja i grijnih tijela
17.  |Odrzava u ispravnom stanju kompletan sistem grijanja

9. |Radnik u veSeraju (u $koli u prirodi po jednom krevetu za).0,01 izvrsilaca;
smjestaj), ako se u objektu realizira $kola u prirodi.

18.  |Brine da prostori budu pravovremeno i normalno zagrijani
19. r$i manje popravke na instalacijama sistema grijanja,

10. |Kuhar:
10.1. |Kuhar (za svakog ucenika za kojeg se spremaju obroci)
10.2. [Kuhar (u 8koli u prirodi po jednom krevet za smjestaj), akol0,01 izvrsilaca;
se u objektu realizira $kola u prirodi
11. |Pomoc¢ni radnik u kuhinji:
11.1. |Pomo¢ni radnik u kuhinji (za svakog ucenika za kojeg sef0,01 izvrsilaca;
spremaju obroci)
11.2. [Pomo¢ni radnik u kuhinji (u $koli u prirodi po jednom|.0,01 izvrsilaca;
krevetu za smjestaj), ako se u objektu realizira $kola u prirodi
12. |Radnik na posluzivanju obroka:

0,01 izvrsilaca;

20.  [Inicira potrebu angazovanja stru¢nih lica izvan $kole/centra za opravke na
sistemu grijanja koje prevazilaze moguénosti domara

21.  |Brine o sigurnosti i sigurnosti instalacija sistema grijanja

22. U saradnji sa neposrednim korisnicima brine o sigurnosti i sigurnosti
drugih uredaja ili sistema koji rade pod pritiskom (kompresori i slicno)
23. |U saradnji sa neposrednim korisnicima brine o redovnom i
Ipravovremenom obavljanju periodi¢nih pregleda i servisiranja uredaja ilj
sistema koji rade pod pritiskom u skladu sa propisima koji to ureduju

24. |U saradnji sa sekretarom $kole/centra prati propise iz oblasti rukovanjal
kotlovskim postrojenjima i uredajima pod pritiskom
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25.  |Radi na stru¢nom usavrSavanju po pitanju razvoja i napretka tehnologijal
materijala i opreme

26. |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i |
Isaradnji sa direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviry
djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke domara mogu obavljati lica sa:
- zavrSenim I11 ili IV ili V stepenom struéne spreme masinske, gradevinske, drvne il
elektro struke i steGenim zanimanjem: bravar ili zavarivac ili rukovaoc energetskog}
postrojenja ili instalater centralnog grijanja ili instalater vodovoda i kanalizacije ili
plinski i vodoinstalater ili zidar ili zidar-fasader-izolater ili keramicar ili keramicar-
podopolagag ili keramiar-teracer-podopolaga¢ ili moler ili moler-farbar ili monter
suhe gradnje ili stolar ili elektroenergeticar ili elektroinstalater ili elektromehanicar ilif
elektroniCar (svih usmjerenja).
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovima domaraf
koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor o radu na
neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedago$kih standarda i normativa.|
Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duzni stjecatij
visi stepen ili drugu struénu spremu od one koju posjeduju.

13.2. RADNIK ZA SERVISNO-TEHNICKU PODRSKU

Red. br. POSLOVI | RADNI ZADACI

33.  |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u|
saradnji sa direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru
djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke radnika za servisno-tehnicku podrsku mogu obavljati lica sa:
|- zavrSenim III ili IV ili V stepenom struéne spreme masinske ili elektro struke i
steCenim zanimanjem: bravar ili zavariva¢ ili rukovalac energetskog postrojenja ili|
instalater centralnog grijanja ili instalater vodovoda i kanalizacije ili plinski i
odoinstalater ili elektroenergeticar ili elektroinstalater ili elektromehanidar ilj
elektronicar (svih usmjerenja) ;
|- polozenim odgovaraju¢im struénim ispitom za rukovanje predmetnim kotlovskim|
[postrojenjem.
[Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate¢eni na poslovima radnika
za servisno-tehni¢ku podr$ku koji nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim|
odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu
Pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i
radnim zadacima i ako nije neophodno nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu struénuf
spremu od one koju posjeduju, u suprotnom poslodavac je u obavezi spomenutim|
radnicima omoguciti odgovarajuce doskolovavanje.
IAko radnici iz prethodnog stava nemaju poloZzen struéni ispit za rukovanje|
predmetnim kotlovskim postrojenjem poslodavac je u obavezi omoguditi im da ga|
oloze.

1.  [Popravlja objekat, inventar i opremu $kole/centra (slivnici, oluci, prozori,
vrata, klupe, stolice, brave, podovi, $kolske table i drugo)

13.3. RADNIK ZA SERVISNO-TEHNICKU I

2. [nicira potrebu angaZovanja struénih lica izvan Skole za opravke koje] SIGURNOSNU PODRSKU
revazilaze mogucnosti radnika za servisno-tehnic¢ku podrsku Red. br. POSLOVI | RADNI ZADACI

3. |Odrzava elektro, vodo i kanalizacione instalacije 1. |Obavlja portirske poslove na sluzbenom ulazu u $kolsku zgradu

4. |Vrsi molersko-farbarske radove 2. |Vodi knjigu dezure sa zapaZanjima svakodnevno

5. |Vodi evidenciju o nastalim Stetama i izvr§enim popravkama 3. |Regulise i nadzire ulazak i izlazak u¢enika §kole/centra

6. [Pruza servisnu podrSku u prostorima ustanove ovlastenim firmama zal 4. [ReguliSe, nadzire i evidentira ulazak i izlazak radnika Skole/centra
provjeru funkcionalnosti sistema protivpozarne zatite (automatizovani 5. [ReguliSe, nadzire, evidentira i daje upute za ulazak i izlazak roditeljal
sistem vatrodojave, protivpozarni aparati, hidrantska mreza i drugo) Cenika i posjetilaca Skole/centra

7. Organizuje ¢iS¢enje i uredenje prostora unutar i okolo §kole/centra 6. Sprijecava ulazak neovlastenih lica u prostore $kole/centra

8. [Pomaze radnicima na odrzavanju higijene kada im je to potrebno (rad nal
visini i sli¢no)

7.  |Odrzava prostor dezurane i pomaze osoblju zaduzenom za odrzavanje|
ulaza u Skolu/centara, ulaznog hola, stepenista i dvorista

9. [Ureduje i odrzava dvoriste $kole (trava, drvece, voce, mobilijar, pristupne]
|staze i drugo)

8. [Brine o postovanju kuénog reda i daje znak zvona prema utvrdenoj satnici
izvodenja nastave

10.  |V18inadzor nad radnicima koji odrzavaju higijenu i brine da prostori budy
Cisti, zagrijani i provjetreni

9. IBrine o sigurnosti i zastiti u¢enika i osoblja Skole, kao i imovine $kole

11.  |Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim zaposlenicimal
skole/centra

10. U slucajevima potrebe ili uo¢ene opasnosti alarmira nadlezne sluzbe kao|
Sto su policija, vatrogasci, hitna pomo¢ i sli¢cno

12.  |V13i svakodnevni pregled higijenskih uvjeta u prostorima $kole/centra i
brine da budu zadovoljavajuci

13.  [Inicira potrebu vrSenja vanredne dezinfekcije i/ili dezinsekcije i/ili
deratizacije

11.  [Obavlja poslove osiguranja i u tom smislu djeluje preventivno a, prema
potrebi, preduzima druge radnje i kontaktira sa nadleznim organimal
sigurnosti 1 obavjeStava direktora Skole i sekretara o eventualnim
roblemima

14.  |Brine o redovnom odrzavanju svih prostorija

15.  |Pomaze kod prijema i podjele nabavljene opreme i materijala

12.  [|Priprema sportsku salu i rekvizite za upotrebu od tre¢ih lica i nadzire|
Injihovo koristenje (prema potrebi obavezan je, u saradnji sa direktorom i
sekretarom $kole, osigurati zamjenu na dezuri)

16.  |V18i struno rukovanje uredajima energetskih i drugih postrojenja uf
kotlovnici

17.  |Vrsi sigurno ukljucivanje i iskljuivanje sistema grijanja

13.  |Po zavrSetku radnog vremena vrsi obilazak objekta radi uvida u stanje|
instalacija, inventara, opreme i drugog i eventualne kvarove, greske i sli¢no|
evidentira u knjigu dezure

18.  |Vrsi kontrolu ispravnosti uredaja i grijnih tijela

19.  |Odrzava u ispravnom stanju kompletan sistem grijanja

20.  |Evidentira, analizira potro$nju i brine o ekonomicnosti utroska energenata,

14.  |Ako prilikom pregleda prostora objekta uoci kvarove, greske i sli¢no koji
Imogu izazvati Stete, obavezan je poduzeti mjere da se nastajanje Stete]
ISprijeci

21.  |Poduzima mjere Stednje energenata i racionalnog rada kotlovnice i drugih|
dijelova u sistemu grijanja objekta §kole/centra

22.  [Brine o higijeni i urednosti prostora kotlovnice

15.  |Po zavrSetku termina u kojem se vr$i izdavanje Skolskih prostora i opreme,
obilazi prostore zajedno sa korisnikom i utvrduje eventualnu Stetu te o tome|
ravi zabiljeSku koju potpisuju obje strane

23.  |Brine o redu i urednosti sistema u kotlovnici

24.  |Brine da prostori budu pravovremeno i normalno zagrijani

25.  |Vrsi manje popravke na kotlovnici i instalacijama sistema grijanja

16. |U sludaju potrebe za hitnom intervencijom duZan je preduzeti
lodgovarajuce radnje i sa tim upoznati direktora i sekretara Skole/centra te|
Inadlezne organe ili institucije radi rjeSavanja nastale situacije

26. |Inicira potrebu angaZzovanja struénih lica izvan $kole za opravke u|
kotlovnici ili na sistemu grijanja koje prevazilaze mogu¢nosti radnika zal
servisno-tehnicku podriku

17.  |Popravlja objekt, inventar i opremu $kole/centra (slivnici, oluci, prozori,
vrata, klupe, stolice, brave, podovi, $kolske table i drugo)

27.  |Brine o sigurnosti i sigurnosti kotlovnice i instalacija sistema grijanja

18.  [Inicira potrebu angaZovanja strucnih lica izvan $kole/centra za opravke|
koje prevazilaze njegove moguénosti

28.  |U saradnji sa neposrednim korisnicima brine se o sigurnosti i sigurnosti
drugih uredaja ili sistema koji rade pod pritiskom (kompresori i sli¢no)

19.  |Odrzava elektro, vodo i kanalizacione instalacije

20.  |Vodi evidenciju o nastalim $tetama i izvrSenim popravkama

29. |Brine o redovnom i pravovremenom obavljanju periodi¢nih pregleda i
servisiranja kotlovskih postrojenja u skladu sa propisima koji to ureduju

30. |U saradnji sa neposrednim korisnicima brine o redovnom i
pravovremenom obavljanju periodi¢nih pregleda i servisiranja uredaja ilj
sistema koji rade pod pritiskom u skladu sa propisima koji to ureduju

21.  |Pruza servisnu podrSku u prostorima ustanove ovlastenim firmama za
provjeru funkcionalnosti sistema protivpozarne zatite (automatizovani
sistem vatrodojave, protivpozarni aparati, hidrantska mreza i drugo)

22.  |Organizira ¢is¢enje i uredenje prostora unutar i oko Skole/centra

31. |U saradnji sa sekretarom S$kole prati propise iz oblasti rukovanjal
kotlovskim postrojenjima i uredajima pod pritiskom

23.  |Pomaze radnicima na odrzavanju higijene kada im je to potrebno (rad na|
visini i slino)

32.  |Radi na stru¢nom usavrSavanju po pitanju razvoja i napretka tehnologijal
materijala i opreme

24.  |Ureduje i odrzava dvoriste Skole/centra (trava, drvece, voce, mobilijar,
pristupne staze i drugo)

25.  |Vrsi nadzor nad radnicima koji odrzavaju higijenu i brine da prostori buduy|
[Cisti, zagrijani i provjetreni

26. |Saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim zaposlenicima
Skole/centra
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27.  |Vrsi svakodnevni pregled higijenskih uvjeta u prostorima $kole/centra i
brine da budu zadovoljavajuci

28. |Inicira potrebu vrSenja vanredne dezinfekcije ¥/ili dezinsekcije /il
deratizacije

29.  |Brine o redovnom odrzavanju svih prostorija

30.  |Pomaze kod prijema i podjele nabavljene opreme i materijala

31.  |Vrsi struéno rukovanje uredajima energetskih i drugih postrojenja ul
kotlovnici

32.  |Vrsi sigurno ukljucivanje i iskljucivanje sistema grijanja

33.  |Vrsi kontrolu ispravnosti uredaja i grijnih tijela

34. |Odrzava u ispravnom stanju kompletan sistem grijanja

35.  |Evidentira, analizira potro$nju i brine o ekonomi¢nosti utroska energenata

36. |Poduzima mjere $tednje energenata i racionalnog rada kotlovnice i drugih|
dijelova u sistemu grijanja objekta Skole

37.  |Brine o higijeni i urednosti prostora kotlovnice

38.  |Brine o redu i urednosti sistema u kotlovnici

39.  |Brine da prostori budu pravovremeno i normalno zagrijani

40.  |Vrsi manje popravke na kotlovnici i instalacijama sistema grijanja

41.  |Inicira potrebu angazovanja stru¢nih lica izvan $kole/centra za opravke U
kotlovnici ili na sistemu grijanja koje prevazilaze njegove moguénosti

42.  |Brine o sigurnosti kotlovnice i instalacija sistema grijanja

Red. br. POSLOVI | RADNI ZADACI

43. U saradnji sa neposrednim korisnicima brine o sigurnosti drugih uredaja ili
sistema koji rade pod pritiskom (kompresori i sli¢no)

44.  [Brine o redovnom i pravovremenom obavljanju periodi¢nih pregleda i
servisiranja kotlovskih postrojenja u skladu sa propisima koji to ureduju

45. |U saradnji sa neposrednim korisnicima brine o redovnom i
[pravovremenom obavljanju periodi¢nih pregleda i servisiranja uredaja ilj
sistema koji rade pod pritiskom u skladu sa propisima koji to ureduju

46. |U saradnji sa sekretarom $kole/centra prati propise iz oblasti rukovanjal
kotlovskim postrojenjima i uredajima pod pritiskom

47.  |Radi na struénom usavrSavanju po pitanju razvoja i napretka tehnologija)
materijala i opreme

48.  |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u
saradnji sa direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviry
djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA

Poslove i zadatke radnika za servisno-tehni¢ku i sigurnosnu podr$ku mogu obavljatif
lica sa:

- zavrSenim III, IV ili V stepenom struéne spreme masinske ili elektro struke i
steGenim zanimanjem: bravar ili rukovalac energetskog postrojenja ili instalater]
centralnog grijanja ili instalater vodovoda i kanalizacije ili plinski i vodoinstalater ili
elektroenergetiCar ili elektroinstalater ili elektromehaniCar sa polozenim|
lodgovaraju¢im struénim ispitom za rukovanje predmetnim kotlovskim postrojenjem;|
- polozenim stru¢nim ispitom za dobrovoljnog vatrogasca.

[Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate¢eni na poslovima radnikal
za servisno-tehnicku i sigurnosnu podrku koji nemaju struénu spremu u skladu sa)
lovim odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na|
snagu ovih pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim|
poslovima i radnim zadacima i ako nije neophodno nisu duzni stjecati visi stepen ilj
drugu stru¢nu spremu od one koju posjeduju - u suprotnom poslodavac je u obavezi
lomoguciti im odgovarajuce doskolovavanje.

[Ako radnici iz prethodnog stava nemaju polozen strucni ispit za rukovanje]
predmetnim kotlovskim postrojenjem i ispit za protivpozarnu zastitu poslodavac je |
obavezi omoguiti im polaganje tih ispita.

13.4. DNEVNI CUVAR ZADUZEN ZA SIGURNOST

Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.

1. |Vrsi portirske poslove na sluzbenom ulazu u $kolsku zgradu

2. [Vodi knjigu deZure sa zapazanjima svakodnevno uz obavezno evidentiranje
rimopredaje duznosti ukoliko ima vise izvrSilaca

w

ReguliSe i nadzire ulazak i izlazak uCenika Skole/centra

~

Regulise, nadzire i evidentira ulazak i izlazak zaposlenika Skole/centra

5. |Regulise, nadzire, evidentira i daje upute za ulazak i izlazak roditelja ucenikal
i posjetilaca Skole/centra

6. |Sprijecava ulazak neovlastenih lica u prostore $kole/centra

7. |Odrzava prostor dezurane i pomaze osoblju zaduzenom za odrzavanje ulazal
u Skolu/centar, ulaznog hola, stepenita i dvorista

8. |Brine o postovanju kuénog reda i daje znak zvona prema utvrdenoj satnici
izvodenja nastave

11. |Obavlja poslove osiguranja i u tom smislu djeluje preventivno a, premal
potrebi, preduzima druge radnje i kontaktira sa nadleznim organima sigurnosti
i obavjestava direktora i sekretara kole/centra o eventualnim problemima
12. |Priprema sportsku salu i rekvizite za upotrebu od strane tre¢ih lica i nadzire|
Injihovo koristenje (prema potrebi obavezan je, u saradnji sa direktorom i
sekretarom $kole, osigurati zamjenu na dezuri)
13. |Po zavrSetku radnog vremena vrsi obilazak objekta radi uvida u stanje|
instalacija, inventara, opreme i drugog i eventualne kvarove, greske i sli¢no
evidentira u knjigu dezure
14. |Ako prilikom pregleda prostora objekta uoci kvarove, greske i slicno kojil
mogu izazvati Stete obavezan je poduzeti mjere da se nastajanje Stete sprijeci
15. |Po zavrsetku termina u kojem se vrsi izdavanje Skolskih prostora i opreme,
bilazi prostore zajedno sa korisnikom i utvrduje eventualnu $tetu te o tome|
ravi zabiljesku koju potpisuju obje strane
16. |U slucaju potrebe za hitnom intervencijom duzan je preduzeti odgovarajuce|
radnje i upoznati o tome direktora i sekretara Skole/centra te nadlezne organe
ili institucije u cilju rjeSavanja nastale situacije
17. |Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim zaposlenicimal
Kkole/centra
18. |Prema potrebi obavlja poslove no¢nog Cuvara zaduzenog za sigurnost
19. |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u|
Isaradnji sa direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokrugal
rada radnog mjesta
PROFIL I STRUCNA SPREMA

[Poslove i zadatke dnevnog Cuvara zaduzenog za sigurnost mogu obavljati lica sa:
- zavrSenim IIT ili IV stepenom stru¢ne spreme;
|- poloZenim stru¢nim ispitom za dobrovoljnog vatrogasca.
[Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovima dnevnog|
Cuvara zaduZzenog za sigurnost koji nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim|
odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu
Pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i
radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one koju|
[posjeduju.
JAko radnici iz prethodnog stava nemaju polozen ispit za dobrovoljnog vatrogascal

oslodavac je u obavezi omoguéiti im da ga polazu.

Ako Skola nema zaposlenog dnevnog ¢uvara zaduzenog za
sigurnost moze angazovati za obavljanje poslova i zadataka ovog
radnog mjesta zastitarsku agneciju.

13.5. NOCNI CUVAR ZADUZEN ZA SIGURNOST

Red. POSLOVI I RADNI ZADACI
br.
1. [Obavlja poslove osiguranja objekta skolske zgrade i imovine u no¢nim satimal

radnim danima

2. |Obavlja poslove osiguranja objekta Skolske zgrade i imovine u neradnim|

danima

3. |Vodi knjigu dezure sa zapazanjima uz obavezno evidentiranje primopredaje|

duznosti od prethodnog ¢uvara (dnevnog ili noénog)

4. |Sprijecava ulazak neovlastenih lica u prostore $kole/centra

5. |Odrzava prostor dezurane i pomaze osoblju zaduzenom za odrzavanje ulaza|

u Skolu/centar, ulaznog hola, stepenista i dvoriSta

6. |Brine o sigurnosti, zadtiti i sigurnosti ucenika i osoblja §kole, kao i imovine|

Skole/centra

7. U slucajevima potrebe ili uocene opasnosti alarmira nadlezne sluzbe kao §to|

su policija, vatrogasci, hitna pomo¢ i sli¢no

8. |Obavlja poslove osiguranja i u tom smislu djeluje preventivno a, premal

potrebi, preduzima druge radnje i kontaktira sa nadleznim organima sigurnosti

i obavjestava direktora $kole/centra i sekretara o eventualnim problemima

9. |Priprema sportsku salu i rekvizite za upotrebu od strane tre¢ih lica i nadzire|

Injihovo koriStenje (prema potrebi obavezan je u saradnji sa direktorom i

sekretarom $kole/centra, osigurati zamjenu na dezuri)

10. |Vrsi obilazak objekta radi uvida u stanje instalacija, inventara, opreme i

drugog i eventualne kvarove, greske i sli¢no evidentira u knjigu dezure

11. JAko prilikom pregleda prostora objekta uoci kvarove, greske i sli¢no koji

jmogu izazvati §tete obavezan je poduzeti mjere da se nastajanje $tete sprijeci

12. |Po zavrSetku termina u kojem se vrsi izdavanje $kolskih prostora i opreme,

bilazi prostore zajedno sa korisnikom i utvrduje eventualnu $tetu te o tome

ravi zabiljeSku koju potpisuju obje strane

13. |U slucaju potrebe za hitnom intervencijom duzan je preduzeti odgovarajuce|

radnje i upoznati o tome direktora i sekretara §kole/centra te nadlezne organe|

ili institucije u cilju rjeSavanja nastale situacije

9. |Brine o sigurnosti, sigurnosti i zastiti u¢enika i osoblja Skole/centra, kao i
imovine $kole/centra

10. |U slu¢ajevima potrebe ili uocene opasnosti alarmira nadlezne sluzbe kao $tof

su policija, vatrogasci, hitna pomoc i sli¢no

14. |Saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim radnicimal
Skole/centra
15. [Prema potrebi obavlja poslove dnevnog Cuvara zaduZenog za sigurnost
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16. |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i :I

saradnji sa direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokrug
rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA
[Poslove i zadatke no¢nog Cuvara zaduzenog za sigurnost mogu obavljati lica sa:
- zavrsenim II1 ili IV stepenom struéne spreme;
- polozenim stru¢nim ispitom za dobrovoljnog vatrogasca.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateceni na poslovima no¢nog|
Cuvara zaduZenog za sigurnost koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim
lodredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu|
[Pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i
radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu struénu spremu od one koju
posjeduju.
[Ako radnici iz prethodnog stava nemaju polozen ispit za dobrovoljnog vatrogascal
oslodavac je u obavezi omoguciti im da ga poloze.

13.6. RADNIK ZA LOGISTICKU PODRSKU I HIGIJENU

Red. POSLOVI | RADNI ZADACI
br.
1 odi evidenciju prijema i distribucije robe, opreme i materijala u §koli/centrul

(ulaz robe, izlaz robe, trebovanje, revers i drugo)
2. |[Vodi evidenciju zaduZenja i razduZenja radnika $kole/centra
Direktno saraduje i koordinira rad sa referentom za plan i analizu
Organizira dopremu i ulazno skladistenje robe, opreme i materijala u}
Skoli/centru
V1$i prijem i kontrolu (kvalitativnu i kvantitativiu) robe, opreme i materijala
V1si distribuciju robe, opreme i materijala krajnjim korisnicima
Planira i priprema prijedlog za nabavku robe, opreme i materijala
[Evidentira, analizira potro$nju i brine o ekonomi¢nosti utroska materijala
Predlaze mjere Stednje i racionalni utro§ak materijala
10. [Ispituje trziste i ostvaruje saradnju sa potencijalnim dobavlja¢ima u interesu
Skole/centra
11. [Vodi raduna o ispravnosti i funkcionalnosti alata i opreme u $koli/centru
12. |Poduzima aktivnosti na popravci alata i opreme u §koli/centru
13. [Vodi racuna o odrzavanju i urednosti prostora gdje se roba i opremal
privremeno smjestaju prije distribucije (magacin)
14. |Obavlja poslove dostave i donoSenja poste, kako interne u krugu skole/central
(odluke, rjeSenja i sli¢no) tako i eksterne van Skole/centra (dopisi, posta za
skolu i sli¢no)
15.  |Obavlja poslove vozata motornog vozila za potrebe Skole/centra
16. [Vodi brigu o ispravnosti i ¢isto¢i motornog vozila i pravovremeno prijavljujel
kvarove i nedostatke
17. [Vodi naloge i sve propisane evidencije o predenoj kilometrazi, utrosku gorival
i maziva
18. [Blagovremeno obavjestava nadleznog rukovodioca u $koli/centru o potrebil
registracije vozila
19. |Redovno odrzava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad|
u svim prostorima Skole/centra koji se koriste i odrzavaju (u¢ionice, kabineti,|
sale za tjelesni i zdravstveni odgoj, radionice, kancelarije, zbornice, mokri
Cvorovi i dr.)
20. |Vr8i dezinfekciju i higijenski zadovoljavajuce odrzavanje prostora i opreme]
(prostor, inventar, oprema, mobilijar, Steke, rukohvati, prozori, vrata,|
sanitarije i drugo)
21. |Redovno ¢isti i odrzava Skolsko dvoriste
22. |Brine o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu
23. |Sprije¢ava nastajanje Steta u prostorima u kojima odrZava higijenu (3aranje]
ovrsina, ostecenje inventara i gradevine, otecenje instalacija i dr.)
24. |Evidentira i obavezno obavjestava neposrednog rukovodioca o eventualnim|
Stetama pricinjenim u prostorima u kojima odrzava higijenu
25. |Odgovara za pri¢injenu Stetu u radnom vremenu u prostorima u kojimal
odrzava higijenu o ¢emu nije obavijestio neposrednog rukovodioca
26. |Njeguje cvijece i drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrzava
higijenu
27. |U saradnji sa domarom ili radnikom za servisno-tehni¢ku podrsku ul
Iperiodima raspusta za ucenike obavlja odredene poslove na generalnom|
detaljnom odrzavanju i ¢i§¢enju prostora u kojima odrzava higijenu
28. [Saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim radnicima
Skole/centra
29. |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i
saradnji sa direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokrugal
rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA
Poslove i zadatke radnika za logisti¢ku podrsku i higijenu mogu obavljati lica sa:
- zavrSenim [V stepenom struéne spreme;
- poloZenim ispitom za vozaca "B" kategorije.

w

Eal

© @ N |0

Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zate¢eni na poslovima radnika
za logisticku podrSku i higijenu koji nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim|
odredbama a imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu
Pedagoskih standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i
radnim zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu struénu spremu od one koju|

posjeduju.

Svaka $kola/centar ¢e, prema svojim potrebama, vrSiti
raspodjelu obima poslova u okviru ovog radnog mjesta.

13.7. RADNIK NA ODRZAVANJU HIGIJENE

Red. br. POSLOVI I RADNI ZADACI

1 Redovno odrzava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za
rad u svim prostorima $kole koji se koriste i odrzavaju

N

[Visi dezinfekciju i higijenski zadovoljavaju¢e odrzavanje prostora il
opreme

Redovno ¢isti i odrzava $kolsko dvoriste

Brine o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijenyl

Sprije¢ava nastajanje Steta u prostorima u kojima odrzava higijenu

oG W

Evidentira i obavezno obavjestava neposrednog rukovodioca of
eventualnim $tetama pric¢injenim u prostorima u kojima odrzava higijenu

7. (Odgovara za pri¢injenu Stetu u radnom vremenu u prostorima u kojimal
odrzava higijenu, a o ¢emu nije obavijestio neposrednog rukovodioca

8. Njeguje cvije¢e i drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojimal
odrzava higijenu

9. U saradnji sa domarom ili radnikom za servisno-tehnicku podrsku il
radnikom za servisno-tehnicku i sigurnosnu podrsku ili dnevnim ¢uvarom|
zaduzenim za sigurnost u periodima raspusta za ucenike obavlja odredene|
poslove na generalnom detaljnom odrzavanju i ¢iS¢enju prostora u kojimal
odrzava higijenu

10.  |Po potrebi obavlja poslove dostave i dono$enja poste, kako interne u krugyl
Skole/centra (odluke, rjesenja i sli¢no) tako i eksterne van skole (dopisi,|
osta za Skolu i sli€no)

11.  |Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicimal
Skole/centra

12.  |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i uf
saradnji sa direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru
djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA

IPoslove i zadatke radnika na odrzavanju higijene mogu obavljati lica sa:
- zavrSenom osnovnom $kolom.

13.8. RADNIK NA ODRZAVANJU HIGIJENE/SOBARICA

Red. br. POSLOVI | RADNI ZADACI

1. [Redovno odrzava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima zaf
rad u svim prostorima $kole/centra koji se koriste i odrzavaju

2. Vrsi dezinfekciju i higijenski zadovoljavajuée odrzavanje prostora i
opreme

3. Redovno Cisti i odrzava $kolsko dvoriste

4. |Brine o ¢uvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijeny|

5. [Sprijecava nastajanje Steta u prostorima u kojima odrzava higijenu

6. Evidentira i obavezno obavjeStava neposrednog rukovodioca o

leventualnim Stetama pri¢injenim u prostorima u kojima odrzava higijenu

7. (Odgovara za pri¢injenu Stetu u radnom vremenu u prostorima u kojimal
odrzava higijenu, a o ¢emu nije obavijestio neposrednog rukovodioca

8. Njeguje cvije¢e i drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojimal
odrzava higijenu

9. |U saradnji sa domarom ili radnikom za servisno-tehni¢ku podrsku ili
radnikom za servisno-tehnicku i sigurnosnu podriku ili dnevnim ¢uvarom|
zaduzenim za sigurnost u periodima raspusta za ucenike - obavlja odredene
[poslove na generalnom detaljnom odrzavanju i ¢i¢enju prostora u kojima|
odrzava higijenu

10. |Prema potrebi obavlja poslove dostave i donoSenja poste, kako interne u|
krugu Skole/centra (odluke, rjeSenja i slino) tako i eksterne van
Skole/centra (dopisi, posta za $kolu i sli¢no)

11. |Cisti i priprema smjestajne jedinice (sobe) i ostale prostorije za boravak]
Cenika i nastavnika

12.  |Mijenja posteljinu, Cisti i pere podne i zidne obloge, brise prasinu, odnosi|
Iprljavi ves i inventar, iznosi otpad kao i ostale poslove koji osiguravaju
standardnu postavu smjeStajne jedinice prema pravilima smjeStajnog|
objekta

13.  |Svakodnevno &isti kupatila smjestajnih jedinica (soba), opskrbljuje ih|
Cistim peskirima, sapunima i drugim higijenskim potrepStinama

14.  |Ponasa se usluZno i gostoljubivo, nenametljivo i diskretno prema
Jucenicima i nastavnicima

15. |Odgovora na pitanja gostiju iz domene rada sobara/sobarice i rijesava
manje problem




SLUZBENE NOVINE

Cetvrtak, 14. 3. 2024,

KANTONA SARAJEVO

Broj 10 - Strana 107

16. |Odgovora na pitanja ucenika i nastavnika iz domene svog rada i rijeSava
manje problem

17. |Saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim radnicimal
Skole/centra

29. |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i u|
saradnji sa direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviryl
djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA

18. |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i yf
saradnji sa direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviry
djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA
[Poslove i zadatke radnika na odrzavanju higijene/sobarice mogu obavljati lica sa:
L _zavrSenom osnovnom Skolom.

Poslove i zadatke kuhara mogu obavljati lica sa:

|- zavr$enim I ili V stepenom struéne spreme i steGenim zanimanjem: kuhar.
[Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovima kuhara|
koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a imaju ugovor 0 radu na
Ineodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedagoskih standarda i normativa.
Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim zadacima i nisu duZzni stjecati

2. |Odgovoran je za ispravno ru¢no i masinsko pranje rublja u skladu sa

13.9. RADNIK U VESERA JU visi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one koju posjeduju.
Red. br. POSLOVI 1 RADNI ZADACI 13.11. POMOCNI RADNIK U KUHINJI
1. |VrSiruéno i mainsko pranje rublja u skladu sa uputstvima i standardima Red. br. POSLOVI | RADNI ZADACI

1. |Priprema i isti namirnice i druge sirovine za pripremanje jela

standardima
7. |Pomaze u prijenosu Eiste i prljave garderobe i rublja

uputstvima i standardima 2. |Pere i Cisti posude, ambalazu i vi$i njihovu dezinfekciju

3. Zaduzuje potrebna sredstva za pranje rublja 3. Cisti i pere kuhinju i ostavu, priru¢ni magacin i prostor oko kuhinje

4. |Brine o pravovremenom planiranju potreba veSeraja i iniciranju njihove] 4. Pere peskire, kuhinjske krpe, stolnjake, nadstolnjake i sli¢no
nabavke 5. [V1si peglanje svih opranih materijala i vi$i njihovo smjeStanje u ormare

5. |Brine o pravilnom koristenju i eksploataciji masina, opreme i sredstaval 6. |Cisti pe¢i i druge elektro uredaje u kuhinji i odstranjuje otpatke iz]
rada kuhinjskog prostora

6.  |V1Si peglanje rublja i garderobe u skladu sa utvrdenim pravilima i 7. |Osigurava sanitarne i druge uvjete za spravljanje obroka

8. Osigurava striktno provodenje propisa u vezi sa cuvanjem i rukovanjem|
rehrambenim artiklima i kuhinjskim inventarom

o

Cisti i odrzava higijenu u prostoru rada (veSeraj)
9.  |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima kole i, prema)
nalogu direktora ili neposrednog rukovodioca, u skladu sa kKompetencijama]

PROFIL I STRUCNA SPREMA
Poslove i zadatke radnika u veSeraju mogu obavljati lica sa:
|- zavrSenom osnovnom kolom.

13.10. KUHAR

Red. br. POSLOVI | RADNI ZADACI
1. |Organizuje rad kuhinje
2. |Ugestvuje u izradi jelovnika
3. Iskazuje potrebe namirnica za potrebe kuhinje prema uvjetima usvojenog
jelovnika
4 [Priprema i ¢isti namirnice i druge sirovine za pripremanje jela
5 [Pere i Cisti posude, ambalazu i visi njihovu dezinfekciju
6. Cisti i pere kuhinju i ostavu, priru¢ni magacin i prostor oko kuhinje
7
8
9

[Pere peskire, kuhinjske krpe, stolnjake, nadstolnjake i sli¢éno

V1si peglanje svih opranih materijala i vr$i njihovo smjestanje u ormare
Cisti pe¢i i druge elektro uredaje u kuhinji i odstranjuje otpatke iz
kuhinjskog prostora
10.  |Priprema i vr$i kontrolu pripremanja jela, prema jelovniku i odgovoran je]
za kvalitet

11.  |Brine o racionalnom koristenju namirnica

12.  |Vrsi pakovanje i podjelu obroka korisnicima

13.  |Vodi brigu o pravilnom koristenju i ¢uvanju uredaja i opreme u kuhinji
14.  |Odgovoran je za higijenske uvjete prostora i inventara u kuhinji

15. |Vodi evidenciju o sanitarnim pregledima osoblja i brine o izvr§enim|
pregledima

16. |Vodi evidenciju o spremljenim dnevnim obrocima i pruZenim uslugamal
kao i materijalnom zaduZzenju

17. |Odgovara da pripremanje hrane bude u skladu sa pripremljenim|
jelovnicima uskladenim sa normativima za ishranu ucenika odredenog]
uzrasta

18.  |Osigurava sanitarne i druge uvjete za spravljanje obroka

19.  |Osigurava sanitarne uvjete za prostoriju za posluzivanje hrane uéenicima
20.  |Osigurava striktno provodenje propisa u vezi sa ¢uvanjem i rukovanjem|
prehrambenim artiklima i kuhinjskim inventarom
21.  |Svakodnevno uzima i odlaze uzorke hrane radi mikrobioloske analize uf
skladu sa zakonskim propisima

22.  |Evidentira, analizira potro$nju i brine o ekonomi¢nosti utroska materijala
za pripremanje obroka

23.  |Poduzima mjere ekonomicnijeg i racionalnijeg nacina pripremanja obroka|
24. |Brine o odrzavanju higijene radnog prostora i osoblja koriStenjem|
materijala za ¢iS¢enje i dezinfekciju u skladu sa uputstvom za njegovo
koristenje i upotrebu

25. |Brine o osiguranju sistematskog pregleda radnika prema zakonskim|
propisima

26. |Vodi rauna i odgovoran je za azurno vodenje evidencije implementacije
HACCP standarda

27. |Saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim radnicimal
Skole/centra

28. [Brine o primjeni propisa koji ureduju oblast pripremanja, Cuvanja i
osluzivanja hrane

9. Svakodnevno uzima i odlaze uzorke hrane radi mikrobioloSke analize u|
skladu sa zakonskim propisima

10. |Brine o odrzavanju higijene radnog prostora i osoblja koristenjem|
Imaterijala za CiS¢enje i dezinfekciju u skladu sa uputstvom za njegovol
koristenje i upotrebu

11.  |Vodi racuna i odgovoran je za azurno vodenje evidencije implementacije]
HACCP standarda

12. [Saraduje sa nastavnicima, struénim saradnicima i ostalim radnicimal
Skole/centra

13.  |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i uf
saradnji sa direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviru
djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA

[Poslove i zadatke pomoc¢nog radnika u kuhinji mogu obavljati lica sa:

|- zavrSenim 111 ili V stepenom struéne spreme i ste¢enim zanimanjem: kuhar.
[Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovimal
[pomoc¢nog radnika u kuhinji koji nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim odredbamal
2 imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedagoskih
standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim|
zadacima 1 nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu struénu spremu od one kojul
posjeduju.

13.12. RADNIK NA POSLUZIVANJU OBROKA

Red. br. POSLOVI | RADNI ZADACI

1. Priprema dorucak i uzinu

[Posluzuje obroke u odredeno vrijeme

Pere, Cisti i odlaze posude, ambalazu i vi$i njihovu dezinfekciju

Cisti, pere i dezinfikuje kuhinju, trpezariju, ostavu, priruéni magacin i
rostor oko kuhinje

H (@i

Brine o Cisto¢i posuda, pribora za jelo, opreme i prostora u trpezariji za
vrijeme i nakon obroka

Radi generalno pospremanje kuhinjskog i trpezarijskog prostora

(Odrzava Cistocu i higijenske uvjete u kuhinjskom i trpezarijskom prostorul
i odgovara za higijenske uvjete u navedenom prostoru

Pere peskire, kuhinjske krpe, stolnjake, nadstolnjake i sli¢no

©® N o a

[V13i peglanje svih opranih materijala i vi$i njihovo smjeStanje u ormare

Cisti pe¢i i druge elektro uredaje u kuhinji i odstranjuje otpatke iz]
kuhinjskog prostora

11.  |Osigurava sanitarne i druge uvjete za spravljanje obroka

12 Osigurava striktno provodenje propisa u vezi sa cuvanjem i rukovanjem|
) rehrambenim artiklima i kuhinjskim inventarom

Svakodnevno uzima i odlaze uzorke hrane radi mikrobioloSke analize u|

13 skladu sa zakonskim propisima

Brine o odrzavanju higijene radnog prostora i osoblja koritenjem|
14. |materijala za ¢iS¢enje i dezinfekciju u skladu sa uputstvom za njegovol
koriStenje i upotrebu

15.  |Vodi evidenciju o broju posluzeniha obroka

16 [Vodi racuna i odgovoran je za azurno vodenje evidencije implementacije
" |HACCP standarda

Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicimal

17. Skole/centra
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Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i y
18. |saradnji sa direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviry|
djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA
Poslove i zadatke radnika na posluzivanju obroka obavljati lica sa:
- zavr$enim III stepenom struéne spreme i ste¢enim zanimanjem: kuhar ili poslasti¢ar
ili konobar;
- zavrSenim IV stepenom strune spreme i steCenim zanimanjem: ugostiteljskil
tehnicar.
Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateGeni na poslovima radnikal
na posluzivanju obroka koji nemaju struénu spremu u skladu sa ovim odredbama a|
imaju ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu Pedagoskih]
standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim|
zadacima i nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one kojul
posjeduju.

13.13. KLAVIRSTIMER

Red. br. POSLOVI | RADNI ZADACI
1. |Redovno §tima i pode$ava klavir i pianino

Redovno reparira klavir i pianino
Redovno pregleda klavir i pianino
[Vodi ra¢una o dovoljnoj zalihi rezervnih dijelova
[Vodi evidenciju utro§enog materijala
[Vodi evidenciju o izvr§enom Stimanju i reparaciji klavira i pianina
Saraduje sa nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima Skole
[Redovno i kontinuirano stru¢no usavr$avanje
Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i yf
saradnji sa direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviry
djelokruga rada radnog mjesta

PROFIL I STRUCNA SPREMA
Poslove i zadatke klavir§timera $kole mogu obavljati lica sa:
- zavrSenim IV stepenom stru¢ne spreme.
[Poslove ovog radnog mjesta mogu obavljati i radnici zateCeni na poslovimal
klavir§timera koji nemaju stru¢nu spremu u skladu sa ovim odredbama a imajuyl
ugovor o radu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na snagu ovih pedagoskih|
standarda i normativa. Spomenuti radnici ostaju na svojim poslovima i radnim)
zadacima 1 nisu duzni stjecati visi stepen ili drugu stru¢nu spremu od one kojyl
posjeduju.
13.14. POVJERENIK ZA ZASTITU NA RADU

Red. br. POSLOVI | RADNI ZADACI

1. |Dobija informacije o uvjetima rada, analizama povreda na radu,
profesionalnih oboljenja i bolesti vezanih uz rad, nalazima i preporukama]
inspekcijskih organa
2. |Zahtijeva od poslodavca da preduzme odgovarajuée mjere i dostavi mul

rijedloge za ublazavanje rizika i otklanjanja izvora opasnosti
Informira radnike o provodenju mjera zastite na radu
4. |Zahtijeva inspekcijski pregled ako smatra da mjere koje je preduzeo|
poslodavac nisu primjerene cilju po kojem treba osigurati sigurne i zdrave]
uvjete rada i iznosi svoja zapazanja u toku inspekcijskog pregleda, a koji
su iz domena zastite na radu
5. |Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove i y
saradnji sa direktorom ili neposrednim rukovodiocem, a u okviry
djelokruga rada radnog mjesta
PROFIL I STRUCNA SPREMA

Povjerenik za zaStitu na radu mora imati odgovarajuéu stru¢nu spremu i radno|
iskustvo propisano zakonskim i podzakonskim aktima koji reguli$u ovu oblast.
13.15. LICE ZADQZENO ZA PROVODENJE MJERA
ZASTITE OD POZARA
Red. br. POSLOVI | RADNI ZADACI

1 Brine o provodenju mjera zastite od pozara utvrdenih Zakonom o zastiti od|
ozara i vatrogastvu

PROFIL I STRUCNA SPREMA

Zaposlena lica koja se odrede da brinu za provodenje poslova zastite od poZara morajyl
imati:
- najmanje srednju stru¢nu spremu, po pravilu, tehnickog smjera i
- poloZen ispit za protivpoZarnu zastitu.

14. UCENICKI STANDARD
14.1. PRIJEVOZ UCENIKA

Racionalizacija mreZe redovnih osnovnih i drugih osnovnih
Skola u Kantonu Sarajevo bitan je faktor ekonomicnosti i cijene
odgoja i obrazovanja.

I S B B Rl I

w

Osnivac skole kao javne ustanove posebnim sporazumom u
saradnji sa Ministarstvom saobrac¢aja Kantona Sarajevo osigurava
da ucenik koji stanuje na udaljenosti ve¢oj od dva kilometra od
Skole koju pohada i ¢ijem skolskom podrucju pripada, ima
besplatan prijevoz do te skole.

Ako se ucenik Skole upise u skolu izvan $kolskog podrudja,
osnivaC nije duzan snositi troSkove prijevoza ucenika, sa
izuzetkom ucenika koji pohadaju centre.

U slucaju da ucenik ima vec¢ih problema u kretanju,
Ministarstvo saobra¢aja Kantona Sarajevo osigurava prijevoz
redovnih ucenika i na manjoj udaljenosti od dva kilometra od skole
koju pohada i mjesta stanovanja ucenika i to koristenjem prijevoza
kako je organiziran u $koli koju pohada i za ucenike koji stanuju
na udaljenosti ve¢oj od dva kilometra.

14.2. SKOLSKA KUHINJA

Pravilna, umjerena i raznovrsna ishrana vazna je za sva
razdoblja Covjekovog zivota. Buduéi da djeca u $kolskoj dobi
intenzivno rastu i razvijaju se, vrlo je vazna njihova pravilna
ishrana. U toj dobi djeca stjeCu dobre i loSe navike, zato ih je
neophodno poticati i savjetovati o zdravoj ishrani, odnosno o
namirnicama koje konzumiraju i koje bi trebali konzumirati. Za
pripremu i/ili distribuciju hrane kola treba organizirati rad skolske
kuhinje 1/ili trepezarije. Organizacija ishrane uc¢enika u osnovnim
Skolama, kvalitet Skolske uzine/obroka, edukacija o pravilnoj
ishrani i rad $kolske kuhinje treba biti uskladen sa podzakonskim
aktom koji donosi ministar a koji regulise ishranu.

14.3. UDZBENICI, DRUGA LITERATURA I NASTAVNA
SREDSTVA

U skoli se mogu koristiti samo S$kolski udzbenici i druga
nastavna sredstva ¢iju je upotrebu odobrilo nadlezno ministarstvo
u skladu sa Zakonom o udZbenicima.

U skladu sa Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju Ka-
ntona Sarajevo ("'Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj: 23/17,
33/17, 30/19, 34/20 i 33/21) skola je duzna omoguéiti besplatno
koristenje udZbenika i drugih nastavnih sredstava koje posjeduje.
14.4. TEZINA SADRZAJA SKOLSKE TORBE

Problem teskih skolskih torbi globalni je problem prepoznat
u mnogim zemljama Evrope i svijeta, pa tako i u naSoj zemlji.
Najizrazeniji zdravstveni problem povezan sa nepovoljnim
utjecajem Skolskih torbi je bol u donjem dijelu leda. Bol se moze
javiti 1 u cijelom misi¢no-kostanom sistemu, a javlja se i
nepravilno drZanje, umor, iscrpljenost i poslijedicno losija
koncentracija i uspjeh u $koli. Kako tezina Skolskih torbi ne bi
negativno utjecala na zdravlje ucenika, propisana je njihova
maksimalno dozvoljena tezina. Maksimalna tezina Skolske torbe
sa priborom i potrebnom opremom ne smije biti veca od 10% od
ukupne tjelesne tezine djeteta prema preporucenoj tablici tjelesnih
tezina djece od pet do 18 godina, koje je dala Svjetska zdravstvena
organizacija. Kako bi ucenici imali moguénost ostavljanja li¢nih
stvari potrebnih za nastavu, preporucuje se da ustanova osigura
ormari¢ sa klju¢em za svakog ucenika.

U kontekstu smanjenja optereéenosti skolske torbe ustanove
su duzne racionalizirati upotrebu $kolskih udzbenika i priru¢nika,
osigurati izbjegavanje nabavke i noSenja radnih sveski kao
dodatnog opterecenja Skolske torbe.

Roditelji su duzni voditi ratuna o tezini Skolske torbe i
nastavnih sredstava/materijala koje nabavljaju uéenicima za
svakodnevnu upotrebu. Za tezinu Skolske torbe odgovaraju
roditelji i $kola, svako iz svog segmenta odgovornosti.
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TABELA PROSJECNE TJELESNE TEZINE ZA DJECU
OD 5 DO 18 GODINA PREMA REGISTRU SVJETSKE
ZDRAVSTVENE ORGANIZACIJE

DJECACI Tjelesna teZina DJEVOJCICE Tjelesna teZina
Starosna dob Starosna dob
50-55 19,15 50-55 18,40
5,5—6,0 20,75 5,5—6,0 19,80
6,065 21,12 6,065 20,64
6,5-7,0 22,11 6,5-7,0 21,55
70-75 23,0 70-75 22,91
7,5-8,0 25 7,5-8,0 24,27
8,0-85 25 8,0-85 25,85
8,5-9,0 27 8,5-9,0 27,67
9,0-95 29,37 9,0-95 29,26
9,5-10,0 30 9,5-10,0 30,84
10,0-10,5 32 10,0-10,5 32,59
10,5—-11,0 34 10,5—-11,0 34,25
11,0-115 36 11,0-115 38,10
11,5-12,0 37 11,5-12,0 40
12,0-125 40,0 12,0-125 43
12,5-13,0 43 12,5-13,0 46,49
13,0-135 46 13,0-135 48,53
13,5-14,0 53 13,5-14,0 50,12
14,0 - 14,5 56 14,0 - 14,5 51
14,5150 56 14,5 15,0 52
150155 57 150155 52
15,5 16,0 61 15,5 16,0 53
16,0 — 16,5 62 16,0 — 16,5 54
16,5—-17,0 66 16,5—-17,0 55,45
17,0-175 68 17,0-175 56,02
17,5-18,0 68 17,5-18,0 57

15. VANNASTAVNI | POSEBNI PROGRAMI

Vannastavni i posebni programi imaju jasno opisane
aktivnosti koje doprinose fizickom, emocionalnom, mentalnom i
socijalnom rastu i razvoju u skladu sa uzrastom ucenika, prate¢i
savremene tokove i nastavne planove i programe. Aktivnosti su
planirane i jasno odredene imaju¢i u vidu sve zakonske i
podzakonske akte za realiziranje aktivnosti na nivou $kole, lokalne
zajednice 1 Sire. Aktivnosti mogu biti: radionica, takmicenje,
revija, izlet, studijska posjeta, ekskurzija, kampovanje, drustveno
korisno ucenje, Skola u prirodi itd.

Vannastavni i posebni programi imaju za svrhu pruziti jedna-
ke prilike za sve ucenike u otkrivanju i razvijanju njihovih karak-
ternih snaga i vrlina, stavova, interesovanja, navika, vjestina i zna-
nja kako bi adekvatno odgovorili svim zahtjevima i izazovima sa
kojima se susrecu i sa kojima Ce se susretati u svijetu koji se ubrza-
no mijenja. Vannastavni i posebni programi u teorijskoj postavci
dio su nastavnog plana i programa/kurikuluma u Sirem smislu.

Cilj je postizanje ostvarenja vannastavnih i posebnih
programa na nacin da svi ucenici u Kantonu Sarajevo budu
obuhvaceni registriranim vannastavnim i posebnim programima.

Svaki od registriranih vannastavnih i posebnih programa
usmjeren je ka postizanju odredenih ishoda kako unutar datog
programa, tako i ishoda drugih vannastavnih i posebnih programa,
ali i predmentih kurikuluma. Na taj naéin postize se
meduprogramska povezanost i povezanost sa kurikulumom u
uzem smislu.

16. SLOBODNE AKTIVNOSTI UCENIKA

U cilju podsticanja 1 razvijanja interesovanja ucenika,
razvoja stvaralackih sposobnosti i potrebe za prosirivanjem znanja
o dostignué¢ima u nauci, tehnici, umjetnosti te razvijanja radnih
navika, li€ne odgovornosti, smisla za zajednicki rad - u $koli se
organiziraju slobodne aktivnosti ucenika gdje se fokus stavlja na
razvoj odgojne komponente kod ucenika.

Slobodne aktivnosti $kola planira godi$njim programom
rada, a realizira u saradnji sa kulturnim i sportskim organizacijama
u svojoj sredini, vodeéi rauna o broju zainteresiranih ucenika,
sadrzajima i ravnomjernoj zastupljenosti ucenika.

Skolske slobodne aktivnosti $kola, zavisno od njene veli¢ine,
karaktera ucenickog interesovanja, drustvenih i kulturnih prilika
sredine, organizira samostalno.

Godi$njim programom rada Skole definiraju sve oblike,
sadrzaje, nacine i rasporede rada, kao i druga znacajna pitanja koja
imaju utjecaja na njen rad i nesmetano funkcioniranje.

U skladu sa opéim ciljevima i zadacima prema Godisnjem
programu rada, $kola planira sve oblike i sadrZaje, prati realizaciju
i o slobodnim aktivnostima vodi pedagosku i drugu dokumenta-
ciju.

Pored aktivnosti na nivou odjeljenja, razreda, grupa razreda,
Skola provodi slobodne aktivnosti koje ¢e je predstavljati na raz-
nim takmicenjima, smotrama, revijama, manifestacijama i sli¢no.

17. DRUSTVENA I KULTURNA DJELATNOST
ODGOJNO-OBRAZOVNIH USTANOVA

Skola/ustanova u svom radu ostvaruje stalnu, neposrednu
saradnju i povezanost sa institucijama i organizacijama na svom
podru¢ju putem kulturnih, sportskih i drugih oblika djelovanja.
Posebnu drustvenu aktivnost §kola ostvaruje kroz manifestacije u
povodu obiljezavanja dana S$kole, Dana drzavnosti, Dana
nezavisnosti, znacajnih datuma iz kulture sjecanja, kao i povodom
ostalih drzavnih i vjerskih praznika, jubileja i godiSnjica.

Oblici ostvarivanja saradnje izmedu odgojno-obazovnih
ustanova i lokalne zajednice realiziraju se putem kulturno-
umjetnickih, sportskih i drugih manifestacija, likovnih izlozbi,
prezentacija literarnih radova, raznih vidova predavanja,
zajednickih 1 humanitarnih akcija. U okviru drustvene i kulturne
djelatnosti $kola ima trajnu obavezu da ureduje, dopunjuje i
odrzava Skolske i prate¢e Skolske objekte, dvorista, igraliSta i
ostale vanjske prostore, fasade, poljoprivredno i drugo zemljiSte na
nacin da je to uskladeno sa opéim ciljevima i zadacima Godi$njeg
programa rada $kole i njenim ugledom u lokalnoj zajednici.

Skola je u moguénosti svoje kolske objekte, vanjske i
unutrasnje sadrzaje, opremu, sredstva i kadrove staviti u funkciju
Sire drustvene 1 kulturne djelatnosti $kole.

Broj 02-04-7832-2.1/24
05. marta 2024. godine
Sarajevo

Premijer
Nihad UKk, s.r.

Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 36/14 - Novi
preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 6. Uredbe o dodjeli
transfera neprofitnim organizacijama i pojedincima iz Budzeta
Kantona Sarajevo (“"SluZbene novine Kantona Sarajevo", broj:
22/21 1 13/22) Vlada Kantona Sarajevo, na 15. sjednici odrzanoj
07.03.2024. godine, donijela je

ODLUKU
O PRIHVATANJU MOLBE ZA SUFINANSIRANJE
PROJEKTA "1t INTERNATIONAL SPORT STAFF
WEEK"
|
Prihvata se molba Udruzenja Sportsko rekreacijski klub
DAMI Sarajevo za sufinansiranje projekta "1 st INTERNATIO-
NAL SPORT STAFF WEEK" u iznosu od 3.950,00 KM (slovima:
trihiljadedevetstotinapedeset i 00/100 konvertibilnihmaraka).



