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jedan primjerak Vlada Kantona Sarajevo dostavlja Ministarstvu
finansija Kantona Sarajevo, Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo" na objavu.
Clan 3.
Ovaj Sporazum c¢e biti objavljen u "Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo".

Broj 07-03-56/24
09. februara 2024. godine
Sarajevo
Za Sindikat srednjeg i visokog
obrazovanja,
odgoja, nauke i kulture BiH,

Broj 02/01-30-4050-3/24
09. februara 2024. godine

Kantonalni odbor Kantona Sarajevo
Sarajevo Za Vladu Kantona Sarajevo
Predsjednik Premijer
Admir Suvalié, s. r. Nihad Uk, s. .

Vlada Kantona Sarajevo i Samostalni sindikat
osnovnog obrazovanja i odgoja Federacije Bosne i
Hercegovine - Kantonalni odbor samostalnog sindikata

Na osnovu ¢l. 137., 138., 138a. i 182. Zakona o radu
("Sluzbene novine Federacije BiH", broj 26/16, 89/18 i 44/22),
Samostalni sindikat osnovnog obrazovanja i odgoja Federacije
BiH - Kantonalni odbor Kantona Sarajevo, kao predstavnik
radnika, i Vlada Kantona Sarajevo, kao predstavnik poslodavca,
zakljucuju

KOLEKTIVNI UGOVOR
O IZMJENAMA | DOPUNAMA KOLEKTIVNOG
UGOVORA ZA DJELATNOSTI PREDSKOLSKOG
ODGOJA | OSNOVNOG ODGOJA | OBRAZOVANJA U
KANTONU SARAJEVO

Clan 1.
U Kolektivnom ugovoru za djelatnosti predskolskog odgoja

i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene

novine Kantona Sarajevo", broj 24/22 1 40/22) u ¢lanu 11. dodaju

se novi stavovi (12), (13), (14), (15), (16), (17), (18) i (19) koji
glase:

"(12) Radnik koji je imenovan na funkciju pomo¢nika direktora i
ima ugovor o radu na neodredeno vrijeme u ustanovi, na
njegov ¢e zahtjev ugovor o radu mirovati do prestanka
mandata.

(13) Zahtjev iz prethodnog stava ovog ¢lana pomoénik direktora
podnosi upravnom/skolskom odboru u roku od 30 dana od
imenovanja na funkciju pomoc¢nika direktora, odnosno
pomo¢nik direktora koji je u vrijeme donoSenja ovog
Kolektivnog ugovora zateCen na funkciji pomoénika
direktora u roku od 30 dana od dana stupanja na snagu ovog
Kolektivnog ugovora.

(14) U slucaju daje pomoénik direktora imenovan na navedenu
funkciju sa nepunim radnim vremenom, upravni/Skolski
odbor obavezuje direktora da sa imenovanim zakljuci
Ugovor o radu na odredeno vrijeme za poslove za koje ima
zaklju€en osnovni ugovor za preostali dio radnog vremena.

(15) Predsjednik upravnog/Sskolskog odbora, nakon dono$enja
Odluke o imenovanju pomoc¢nika direktora i Odluke o
mirovanju prava i obaveza iz radnog odnosa za pomo¢nika
direktora, zakljucuje ugovor o radu sa imenovanim za
obavljanje poslova pomo¢nika direktora na period naveden
u Odluci o imenovanju.

(16) Radnik iz stava (12) ovog ¢lana ima pravo vratiti se na rad
u ustanovu u kojoj je prethodno radio, ako podnese pisani
zahtjev za povratak na te poslove u roku od 30 dana od
dana prestanka obavljanja poslova pomo¢nika direktora, u
protivnom mu prestaje radni odnos.

(17) Ako je za sticanje odredenih prava vazno prethodno trajanje
radnog odnosa sa ustanovom, radniku iz stava (12) ovog
¢lana, nakon povratka na rad, period mirovanja ugovora o
radu ubraja se u neprekinuto trajanje radnog odnosa.

(18) Radnika iz stava (12) ovog ¢lana do povratka na poslove za
koje mu ugovor o radu miruje zamjenjuju lica u radnom
odnosu koji se zasniva iskljucivo na odredeno vrijeme.

(19) Upravni/skolski odbor moze razrijesiti duznosti pomo¢nika
direktora, a na prijedlog direktora ustanove i prije isteka
mandata.”

Clan 2.
U ¢lanu 51. stav (3) mijenja se i glasi:

"(3) Slozenost poslova i ucinak na odredenom radnom mjestu
utvrduje se platnim razredom za koji se u skladu sa ¢l. 48.,
49. 1 50. ovog Kolektivnog ugovora, posebno utvrduje
koeficijent slozenosti, a kako slijedi:

R/b Platni Poslovi
razred

Koefi-
cijent

Stru¢na

Zvanja
sprema

Direktor ustanove
L l redskolskog odgoja 612

Direktor ustanove
osnovnog odgoja i
obrazovanja, direktor
ustanove za odgoj i 5,66
obrazovanje ucenika sa
teSkocama, direktor doma

Senika VILili 1l
cC ciklus

[Pomo¢nik direktora bolonje
(voditelj dijela nastavnog (300
procesa), rukovodilac ECTS)
Sluzbe za odgojno-
obrazovni rad, rukovodilac
Sluzbe pravnih i opéih 5,18
poslova, rukovodilac
Sluzbe racunovodstva,
rukovodilac Sluzbe
nabavki, distribucije i
odrzavanja

Nastavnik, odgajatelj,
odgovorni odgajatelj,
vieroucitel; -

Pedagog, psiholog,
pedagog/psiholog, socijalni
pedagog, defektolog,
logoped, psihomotomi
reedukator, surdioaudiolog
audiorehabilitator,
koordinator za odgojno-
obrazovni rad, asistent u
odjeljenju/grupi,
bibliotekar, socijalni radnik,
fizioterapeutski tehnicar,
zdravstveni radnik, radni
instruktor, nastavnik u
Iproduzenom i
cjelodnevnom boravku

Visi
savjetnik

VIL il
ciklus

bolonje 4,83
(180, 240 i
300 ECTS)

Struéni
saradnik
savjetnik

Sekretar, saradnik za
pravne, personalne i
administrativne poslove,
samostalni referent za plan i
lanalizu (radunovodstveno-
[finansijski radnik),
rukovalac nastavnom
ehnikom (rukovalac
I‘nastavnom tehnikom i
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EMIS odgovorna osoba), zdravstveni radnik, radni
koordinator za obavezni instruktor, nastavnik u
program, saradnik za produzenom i
specijalizirane programe, cjelodnevnom boravku
saradnik za protivpoZzamu
zastitu, saradnik za kvalitet i
i sigurnost hrane, saradnik Sekretar, saradnik za
za javne nabavke, saradnik pravne, personalne i
asistent, asistent direktora, dministrativne poslove,
IPK odgajatelj, saradnik za samqstalnl referent za plan i
obracun, planiranje i a_nallzl_l_ (ra_léuno_vodstveno-
analizu placa i drugih finansijski radnik),
primanja, saradnik za mkovalac nastavnom
obragun, planiranje i |tehnikom (mkovalac
analizu materijalnog nastavnom tehnikom i
knjigovodstva i EM IS_ odgovorna osoba_),
knjigovodstva stalnih koordinator za o_baveznl
sredstava program, _saradmk za
Nastavnik, odgajatel], specuglmrane programe,
lodgovorni odgajatelj, Savjetnik sarf‘_dmk za protivpozamu
Vierougitelj zastitu, saradnik za kvall'tet
Pedagog, psinolog, i 5|_gurnost hrane, saradmk
pedagog/psiholog, socijalni a javne na_bavke, _saLadmk
pedagog, defektolog, asistent, a_5|ste_nt direl t_ora,
logoped, psihomotomi IPK f)dgajatel;, sgragnlk 2
reedukator, surdioaudiolog Obra.c un, plflm.ran]e.l
audiorehabilitator, analizu plaéa i drugih
koordinator za odgojno- pLI m? na, slarqdnlk za
obrazowni rad, asistent u 0Pracun, p'aniranje 1
odjeljenju/grupi, in?.l'zu n&atterufalnog
bibliotekar, socijalni radnik, kg:ggxgd:txg Istalnih
fizioterapeutski tehnicar, sredstava
zdravstveni radnik, radni - —
instruktor, nastavnik u Nastavnik, odgajatel],
broduzenom i olcigov?rnl pdgajatelj,
cjelodnevnom boravku vieroucitelj
Sekretar, saradnik za Pedagog, psiholog,
pravne, personalne i vIL il pedagog/psiholog, socijalni
administrativne Doslove, ciklus pedagog, de_fektolog, .

V.  |samostalni referent za plan i bolonje 4,60 logoped, psihomotomi
analizu (raGunovodstveno- | Visi strucni| (180, 240 i reec!ukator,_s_urdloaud|o|og
5 finansijski radnik), saradnik | 300 ECTS) audiorehabilitator,
rukovalac nastavnom koordinator za odgojno-
tehnikom (rukovalac obrazovni rad, asistent u
nastavnom tehnikom i odjeljenju/grupi, )
EMIS odgovorna osoba), blpllotekar, soc‘ualnl‘rvadnlk,
koordinator za obavezni fizioterapeutski tehnicar,
program, saradnik za zdravstyenl radmk‘, )
specijalizirane programe, nastavnik u produzenom i
saradnik za protivpozamu cielodnevnom boravku
zastitu, saradnik za kvalitet
i sigurnost hrane, saradnik Sekretar, saradnik za
za_javne na_bavke,_saradnik pravne, personalne i Ll
gsistent, asistent direktora, VII.  |pdministrativne poslove, ciklus bolonje f ¢
IPK odgajatelj, saradnik za " |samostalni referent za plan i (180,240 300f
obraf: un, plfim_ran]e 1 analizu (ra¢unovodstveno- ECTS)
analizu placa i drugih finansijski radnik),
irimanja. saradnik za rukovalac nastavnom
obracun, planiranje i [tehnikom (mkovalac
i:;lézl:/(:zzt&??lnog nastavnom tehnikom i
L . EMIS odgovorna osoba),
I;:ejég;\(/(;dswa stalnih koordinator za obavezni
rogram, saradnik za
Nastavnik, odgajatel], Epegijalizirane programe,
odgovorni odgajatelj, Mentor saradnik za protivpozamu
vjeroucitelj zastitu, saradnik za kvalitet
Pedagog, psiholog, i sigurnost hrane, saradnik
pedagog/psiholog, socijalni VIL il za javne nabavke, saradnik
pedagog, defektolog, ciklus asistent, asistent direktora,
6 vi.  [logoped, psihomotomi | bolonje 448 IPK odgajatelj, saradnik za
reedukator, surdioaudiolog | Samostalni (180, 240 i ' obragun, planiranje i
audiorehabilitator, struéni 300 ECTS) lanalizu placa i drugih
koordinator za odgojno- saradnik primanja, saradnik za
obrazovni rad, asistent u obradun, planiranje i
odjeljenju/grupi, analizu materijalnog
bibliotekar, socijalni radnik, knjigovodstva i
fizioterapeutski tehnicar, knjigovodstva stalnih
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sredstava plan i analizu
Nastavnik, odgajatelj, (faéun_(_)vodstveno_-
odgovorni odgajatelj Vigi [finansijskog radnika),
odgajatelj IPK sav'éirl'n ik sekretara i rukoyaoca
‘administrativni radnik) sa ! nastavnom tehnikom
zZvanjem visi savjetnik (rukovalac nastavnom
[Administrativni radnik, [tehnikom i EMIS )
fizioterapeutski tehnicar, odgovorna osoba), saradnik
zdravstveni radnik, radni asistent i referenta za
instruktor, nastavnik u admlnlstratlvno—te_hmé_ke
produzenom i poslove IPK odgajatelj
cjelodnevnom boravku Nastavnik, odgajatelj,
lodgovorni odgajatelj
odgajatelj IPK
[Radnik zateGen na (administrativni radnik)
8. VIII. |poslovima: pedagoga, VI 4,48
psihologa, bibliotekara, .
socijalnog radnika, Strucni JAdministrativni radnik,
samostalnog referenta za saradnik fizioterapeutski tehnicar,
Dlan i analizu savjetnik zdravstveni radnik, radni
(ratunovodstveno- instruktor, na§tavnik u
finansijskog radnika), p_roduienom i
sekretara i rukovaoca cjelodnevnom boravku
nastavnom tehnikom
mkovalac nastavnom
t(ehnikom iEMIS Radnik zate¢en na
odgovorna osoba), saradnik po_sr:o:n ma:bpgf_agosa,
asistent i referenta za 11, | xi [Psthologa, bibliotekara, VI 413
administrativno-tehnicke socualncl)g radnflka,
poslove IPK odgajatelj sailmo_sta nlt_)g referenta za
Nastavnik, odgajatelj, P a,n +analizu
odgovorni odgajatelj gacun.(.)vfdswzm.[(
odgajatelj IPK Savjetnik slenlfr szrsa ??ufo:a:o?gl '
(administrativni radnik) sa -
2vanjem savjetnik nastavnom tehnikom
— - (rukovalac nastavnom
Ad'mmlstratlvn‘l radnﬂ(, ehnikom i EMIS
i o), s
N ! asistent i referenta za
|nstrulftor, nasFavnlk u administrativno-tehnicke
ggﬁgxﬁnom cjelodnevnom poslove IPK odgajatelj
. . Glavni kuhar u ustanovi
lsgsdlgg(i r;?e;zga%i)ga redskolskog odgoja
y W ! Nastavnik, odgajatelj, [Visi
9. IX. Eg:;ti]gltr)]goz ?;;s::iogzkara’ Vi 4,36 12 Xil. odgovorni odgajatel], konsultant v 413
samostalnog referentaza | visi strueni ?:;g'tcelrr;;iitsse;;ra’
g:gu:lir\]/ﬂ:izsfveno- saradnik tehnicar, zdravstveni
finansijskog radnika) radnik, radni instruktor,
sekretara i rukovaoca 13. XIII. fizioterapeut Konsultant v 4,00
nastavnom tehnikom
(rukgvalag nastavnom Knjigovoda kupaca,
tedhnlkom ! EM[')S) materijalni knjigovoda,
odgovorna osoba), knjigovoda
?:dgr?wlia:iesltjr;;t/(ni radnik) 14. | X1v. | stalnih sredstava, Mentor Y 3,88
’ saradnik-asistent, radnik
saradnik asistent i referent zatefen na poslovima:
;i;g?;qﬁﬁa;gg;;g;jmke se;(retara, sarr:ostalnog
referenta za plan i
Nastavnik, odgajatelj, analizu
odgovorni odgajatelj (ra¢unovodstveno-
?ddgaj_at_elj IPK arik) Mentor finansijskog radnika),
administrativni radnik) sa ibliotekara i
zvanjem mentor 5| XV | Cresorsko g Vo] 383
Administrativni radnik, administrativni radnik,
fizioterapeutski tehnicar, glavni kuhar u ustanovi
_zdravstveni radnik,_ radni za 0dgoj i obrazovanje
10. X. instruktor, nastavnik u VI 4,24 ucenika s teSko¢ama,
produzenom i ) IPK medicinska sestra,
cjelodnevnom boravku Sarqostalnl referent za personalne
strucnt poslove
saradnik 16. | XVI. | Administrativio- Visireferenf] IV 3.8
[Radnik zate¢en na - - < . . ~
poslovima: pedagoga, 17. XVII. | racunovodstveni radnik, Referent v 3,06
y g ’ ekonom, blagajnik,
sihologa, bibliotekara, o 2 i
Eocijaln?)g radnika 18. XVIII. | skladiStar, kurir, ]\;Had]t v 2,94
samostalnog referénta za nabavljaé-recepcioner ilakal
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[Domar, loza¢, kuhar, vozag,

19 XIX elektriCar, vodoinstalater, ne v 290

’ * |domar/loza¢/dnevni Guvar, ! !

veserica i si.

20. XX. |Noc¢ni ¢uvar, dnevni ¢uvar 11, IV 2,59
Spremacica, servirka,

21. XXI.  |pomoéni radnik u kuhinji, NK, IV 2,59
domacica

Clan 3.

U ¢lanu 54. dodaju se novi stavovi (3), (4) i (5) koji glase:

"(3) Dio place koji pripada radniku koji obavlja tehnicke i
pomoc¢no-tehni¢ke poslove u ustanovi (ekonom, blagajnik,
skladistar, kurir, nabavljac-recepcioner, domar, loza¢, nocni
¢uvar, dnevni ¢uvar, domar/loza¢/dnevni Cuvar, vozac, elektriGar,
vodoinstalater, spremacica, kuhar, servirka, pomo¢ni radnik u
kuhinji, glavni kuhar u ustanovi predskolskog odgoja i sl.) po
osnovu ocjene rada utvrduje se kako slijedi:

a)  zaocjenu "izuzetno uspjeSan" 5% od osnovne place,

b)  zaocjenu "uspjesan" 2% od osnovne place.

(4) Procenat na ime ocjene rada iz stava (3) ovog Clana
pripada radniku iz stava (3) na Sestomjesecnom nivou, nakon
Sestomjesecnog pracenja rada radnika do sljedeéeg ocjenjivanja.

Clan 4.

Clan 56. mijenja se i glasi:

"Clan 56.

(1) U slu¢aju povecanja indeksa potroackih cijena mjerenih od
strane Federalnog zavoda za statistiku, ve¢ih od 5%
osnovica za utvrdivanje plata ¢e biti sporazumno
povecavana na mjese¢nom nivou.

(2) Ukoliko se osnovna placa isplacuje u iznosu od 70%
prosjeCne neto place isplacene u Federaciji Bosne i
Hercegovine, prema posljednjem objavljenom statistickom
podatku, u tom slucaju se na taj iznos vrsi uvecanje place za
10%."

Clan 5.

U ¢lanu 80. stav (1) mijenja se i glasi:

"(1) Radnik ima pravo na otpremninu prilikom odlaska u
penziju u visini svojih Sest ostvarenih prosjecnih neto placa
isplacenih u prethodnih pet mjeseci ili Sest prosjecnih
mjesecnih neto placa isplacenih u Federaciji Bosne i
Hercegovine prema posljednjem objavljenom podatku
Federalnog zavoda za statistiku, ako je to za njega

povoljnije.”
Clan 6.
Clan 116. mijenja se i glasi:
"Clan 116.
(1) Nastavnik razredne nastave, nastavnik predmetne nastave,
odgajatelj, pedagog, psiholog, defektolog, logoped.

bibliotekar, asistent, fizioterapeut i medicinska sestra,
koristi vrijeme kada ucenici nemaju redovnu nastavu,
prvenstveno za kolektivno i individualno stru¢no
usavr$avanje (u ustanovi i van ustanove), koje je propisano
zakonom, podzakonskim aktima i opéim aktima ustanove,
odnosno utvrdeno posebnim programom  stru¢nog
usavr$avanja, koji se donosi u ustanovi za tu godinu.
Nastavnici u ovo vrijeme rade na poslovima sredivanja
pedagoske dokumentacije, planiranja 1 programiranja
nastave za naredni period, pisanja godisnjih i polugodisnjih
izvjeStaja, realizacije programa instruktivne nastave,
konsultacija, obavljaju razredne, dopunske, popravne,
maturske i prijemne ispite, i za to vrijeme im pripada plata i
naknada plate.

(2) Direktor utvrduje raspored radnog vremena za vrijeme
raspusta za ucenike, koji sadrzi obim i mjesto obavljanja
radnih zadataka, s tim da obim radnog vremena ne moze
biti utvrden u veem obimu u odnosu na utvrdeno radno
vrijeme za vrijeme nastavnog procesa.”

Clan 7.

U ¢lanu 182. stav (3) mijenja se i glasi:

"(3) Postupak zakljuc¢ivanja novog Kolektivnog ugovora ili
donosenja akta o nastavku vazenja, odnosno primjene ovog
Kolektivnog ugovora, pocet ¢e najkasnije 3 (tri) mjeseca
prije isteka roka na koji je ugovor zakljucen."

Clan 8.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor smatra se zakljuCenim kada ga
potpisu ovlasteni predstavnici ugovornih strana.

(2) Ovaj Kolektivni ugovor stupa na snagu danom objave u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo", a primjenjuje od
01.03.2024. godine izuzev c¢lana 4. ovog Kolektivnog
ugovora, koji se primjenjuje od 01.01.2024. godine.

(3) Ovaj Kolektivni ugovor ¢e Vlada u roku od 7 (sedam) dana
od dana potpisivanja objaviti u "Sluzbenim novinama
Kantona Sarajevo".

(4) Ustanove su duzne uskladiti svoje opée akte sa ovim
Kolektivnim ugovorom u roku od 30 dana od dana stupanja
na snagu ovog Kolektivnog ugovora.

Clan 9.

(1) Ugovorne strane se obavezuju da ¢e na dan potpisivanja
ovog Kolektivnog ugovora potpisati Sporazum o0
produzenju vazenja Kolektivnog ugovora za djelatnosti
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u
Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo",
broj 24/22 i 40/22) do 01.01.2026. godine.

(2) Ugovorne strane se obavezuju da ¢e do kraja 2024. godine
potpisati Kolektivni ugovor o izmjeni Kolektivnog ugovora
za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i
obrazovanja u Kantonu Sarajevo u dijelu koji se odnosi na
¢lan 2. ovog Kolektivnog ugovora kako bi se koeficijenti
radnika povecali za 2% od 01.01.2025. godine.

Clan 10.

Ostale odredbe Kolektivnog ugovora za djelatnosti
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj 24/22 i
40/22) ostaju na snazi.

Clan 11.

(1) Ovaj Kolektivni ugovor je potpisan u 7 (sedam) istovjetnih
primjeraka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva,
a po jedan primjerak Vlada Kantona Sarajevo dostavlja
Ministarstvu finansija Kantona Sarajevo, Ministarstvu za
rad, socijalnu politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona
Sarajevo i "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo" na
objavu.
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(2) Ovaj Kolektivni ugovor kada se zakljuci, dostavlja se
kantonalnom ministarstvu nadleZznom za rad, u skladu sa
Zakonom o radu.

Broj 480/24
12. februara 2024. godine
Sarajevo
Za Samostalni sindikat
osnovnog obrazovanja i odgoja

Broj 02/01-30-4208-1/24
12. februara 2024. godine

FBiH - Kantonalni odbor Sarajevo
Kantona Sarajevo Za Vladu Kantona Sarajevo
Predsjednik Premijer
Saudin Sivro, s. . Nihad Uk, s. .

Na osnovu ¢lana 182. stav (3) Kolektivnog ugovora za
djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja
u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", br.
24/22 i 40/22), Vlada Kantona Sarajevo i Samostalni sindikat
osnovnog obrazovanja i odgoja Federacije Bosne i Hercegovine -
Kantonalni odbor Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i
odgoja Kantona Sarajevo (u daljem tekstu: ugovorne strane) dana
12.02.2024. godine zakljucuju sljedeci

SPORAZUM
O PRODUZENJU VAZENJA KOLEKTIVNOG
UGOVORA ZA DJELATNOSTI PREDSKOLSKOG
ODGOJA | OSNOVNOG ODGOJA | OBRAZOVANJA U
KANTONU SARAJEVO

Clan 1.

U skladu sa ovim Sporazumom produzava se vazenje Kole-
ktivnog ugovora za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog
odgoja 1 obrazovanja u Kantonu Sarajevo ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", br. 24/22 i 40/22) do 01.01.2026. godine.

Clan 2.

Ovaj Sporazum je potpisan u 7 (sedam) istovjetnih
primjeraka od kojih svaka ugovorna strana zadrzava po dva, a po
jedan primjerak Vlada Kantona Sarajevo dostavlja Ministarstvu
fmansija Kantona Sarajevo, Ministarstvu za rad, socijalnu
politiku, raseljena lica i izbjeglice Kantona Sarajevo i "Sluzbenim
novinama Kantona Sarajevo™ na objavu.

Clan 3.

Ovaj Sporazum ce biti objavljen u "SluZzbenim novinama

Kantona Sarajevo".

Broj 481/24
12. februara 2024. godine
Za Samostalni sindikat
osnovnog obrazovanja i odgoja

Broj 02/01-30-4208-2/24
12. februara 2024. godine

FBiH - Kantonalni odbor Sarajevo
SSOO0IO Kantona Sarajevo Za Vladu Kantona Sarajevo
Predsjednik Premijer
Saudin Sivro, s. T. Nihad UK, s.r.

Komisija za tumacenje odredaba i pracenje primjene
Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjeStenike u organima drZavne sluzbe Kantona
Sarajevo

Na osnovu ¢lana 107. stav (2) alineja a) Kolektivnog
ugovora za drzavne sluzbenike i namjeStenike u organima
drzavne sluzbe Kantona Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 51/23), Komisija za tumacenje odredaba i
pracenje primjene Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i

namjestenike u organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo u
sastavu Onahti Cerkez - predsjednik Elvis Zorni¢ - zamjenik
predsjednika, Adis Palo - ¢lan i Jasmina Lukovac - ¢lan,
povodom zahtjeva Sindikalne organizacije Tuzilastva Kantona
Sarajevo, broj SIN-06/2024 od 22.01.2024. godine, a u vezi sa
tumacenjem ¢lana 61. Kolektivnog ugovora za drzavne
sluzbenike i namjestenike u organima drzavne sluzbe Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Kolektivni ugovor), na redovnoj
sjednici odrzanoj dana 30.01.2024. godine, donosi

ODLUKU
|

Utvrduje se tumacenje ¢lana 61. Kolektivnog ugovora kako
slijedi:

"Povecanje place po osnovu €lana 61. stav (1) ¢ini sastavni
dio place prema stavu (2) istog ¢lana i istim je propisan i nacin
obracuna naknade. Drzavni sluzbenik i namjestenik koji obavlja
poslove radnog mjesta za koje je naknada pravilnikom o placama
i naknadama organa drzavne sluzbe utvrdena u skladu sa stavom
(3) istog ¢lana, ima pravo na naknadu kada je opravdano odsutan
ili je odsutan radi godi$njeg odmora ili bolovanja. "

1l

Ova odluka ¢e se dostaviti podnosiocu zahtjeva i Sindikatu

putem Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo.
1l

U skladu sa odredbom c¢lana 107. stav (8) Kolektivnog
ugovora, ova odluka ima pravnu snagu i ucinak Kolektivnog
ugovora, te ¢e se u skladu sa ¢lanom 107. stav (14) objaviti u
"Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".

Clanovi komisije
Onahti Cerkez, S.T.
Elvis Zornié, s. r.
Adis Palo, s. 1.
Jasmina Lukovac, s. .

Broj 03-03-02-2004-1/24
30. januara 2024. godine
Sarajevo

Ministarstvo za boracka pitanja Kantona Sarajevo
Na osnovu ¢lana 12. stav (3) Zakona o dopunskim pravima
boraca - branitelja Bosne i Hercegovine ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 31/22), ministar za boracka pitanja
Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA | DOPUNAMA PRAVILNIKA ZA
UTVRDIVANJE PRAVA NA BANJSKO I KLIMATSKO
LIJECENJE (MEDICINSKA REHABILITACIJA)

Clan 1.
(Izmjene i dopuna ¢lana 2.)

(1) U Pravilniku za utvrdivanje prava na banjsko i klimatsko
lije¢enje (medicinska rehabilitacija) ("Sluzbene novine
Kantona Sarajevo", broj 9/21) u ¢lanu 2. rijeci i brojevi: "br.
45/12 - Precisceni tekst i 26/14, 46/17, 18/19, 20/20 i 24/20
- Ispravka", zamjenjuju se sa rijecju i brojem: "broj 31/22".

(2) U clanu 2. dodaje se novi stav (2) koji glasi:

"(2) Pravo na banjsko lije¢enje (medicinsku rehabilitaciju) pored
lica iz stava (1) ovog ¢lana mogu ostvariti i djeca Sehida i
poginulih branioca".

Clan 2.
(Dopuna ¢lana 4.)
U c¢lanu 4. stav (1) iza rijeci: "boraviste", dodaju se rijeci: ",
izuzev ratnih vojnih invalida-paraplegicara koji zahtjev predaju
Ministarstvu putem svog udruzenja".



