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kombinaciji sa pješaĉkim prelazima. Biciklistiĉki prelazi su 
uglavnom jednosmjerni, te je shodno tome i ovo uputstvo 
namjenjeno za takve biciklistiĉke prelaze. 

Prijedlog rješenja obiljeţavanja primjenjivaće se prilikom 
projektovanja novih, kao i prilikom iscrtavanja i obnove 
postojećih biciklistiĉkih prelaza. 

Ĉlan 3. 
(Oblik i dimenzije) 

Širina prelaza biciklistiĉke staze po pravilu iznosi od 1,8 
m do 3,0 m. Ukoliko to prostorne mogućnosti onemogućavaju, 
širina prelaza biciklistiĉke staze moţe da iznosi i manje, s tim 
da to ne moţe biti manje od 1,4 m. 

Oznaka prelaza biciklistiĉke staze preko kolovoza se 
sastoji od oznake tipa "bordura", operativnog dijela prelaza i od 
piktograma (opcionalno). Širina oznaka biciklistiĉke staze 
uraĉunava se u širinu biciklistiĉkog prelaza. 

Bordura biciklistiĉkog prelaza je ĉetvorougaonog oblika. 
Njena duţina je zavisna od širine polja kojim se obiljeţava 
pješaĉki prelaz (obiĉno 0,5 m), a širina bordure je od 0,4 do 0,6 
m. U izuzetnim sluĉajevima prostornog ograniĉenja, bordura se 
moţe izvesti sa širinom od 0,3 m. Bordura se uvijek postavlja u 
visini oznaka pješaĉkog prelaza ukoliko se biciklistiĉki prelaz 
obiljeţava u kombinaciji sa pješaĉkim prelazom. 

Pod operativnim poljem prelaza biciklistiĉke staze preko 
kolovoza podrazumijeva se dio koji se nalazi izmeĊu bordura, a 
njegova širina je uslovljena biciklistiĉkim prelazom i širinom 
bordura. 

Pod piktogramom se podrazumjeva simbol bicikla koji se 
oznaĉava na operativnom polju prelaza biciklistiĉke staze. 
Njegov izgled je definisan standardom, a izvodi se u dimenziji 
0,9 m x 0,8 m. Moţe se izvoditi usmjeren prema vozilima na 
sredini kolovozne trake, ili prema biciklistima na poĉetku/kraju 
prelaza. 

Ĉlan 4. 
(Poloţaj) 

Biciklistiĉki prelaz se prije raskrsnice obiljeţava nakon 
pješaĉkog prelaza, a biciklistiĉki prelaz nakon raskrsnice se 
obiljeţava prije biciklistiĉkog prelaza. 

Udaljenost izmeĊu oznaka pješaĉkog prelaza i oznaka 
biciklistiĉkog prelaza treba da iznosi minimalno 0,5 m. 
Izuzetno ta udaljenost moţe iznositi i manje, ali ne manje od 
0,2 m. 

Ĉlan 5. 
(Boja) 

Bordure se po pravilu izvode u bijeloj boji. 
Operativno polje prelaza se moţe izvoditi u boji, s tim da 

nije uvijek obavezno. Ukoliko se izvodi u boji, onda se izvodi u 
plavoj boji. 

Piktogrami se po pravilu izvode u bijeloj boji. 
Ĉlan 6. 

(Materijal) 
Za obiljeţavanje prelaza biciklistiĉkih staza preko 

kolovoza mogu se koristiti svi materijali koji se inaĉe koriste za 
obiljeţavanje horizontalnih oznaka na kolovozu uz ispunjavanje 
uslova predviĊenih zakonom i standardima. 

Za saobraćajnice ĉiji PGDS prelazi 5000 vozila za 
obiljeţavanje biciklistiĉkog prelaza obavezno se koriste 
debeloslojne oznake (oznake od plastiĉne materije) za bordure i 
piktograme, a operativno polje prelaza obiljeţava se bojom 
(tankoslojne oznake). Opcionalno, obiljeţavanje operativnog 
polja biciklistiĉkog prelaza se moţe raditi i sa debeloslojnim 
oznakama (plastikom). 

Za saobraćajnice sa PGDS-om ispod 5000 vozila moţe se 
koristiti boja za sve oznake biciklistiĉkog prelaza. 

Skica prijedloga rješenja horizontalnog obiljeţavanja 
prelaza biciklistiĉke staze preko kolovoza 
 

 
Ĉlan7. 

(Obavezna primjena) 
Primjena ovog uputstva obavezujuća je za sve subjekte 

koji su ukljuĉeni u proces izrade i odrţavanja biciklistiĉkih 
staza. 

Ĉlan 8. 
(Ravnopravnost spolova) 

Odredbe ovog uputstva odnose se podjednako na lica 
muškog i ţenskog spola, bez obzira na rod imenice 
upotrijebljene u tekstu ovog uputstva. 

Ĉlan 9. 
(Stupanje na snagu) 

Ovo uputstvo stupa na snagu narednog dana od dana 
donošenja i objaviće se u "Sluţbenim novinama Kantona 
Sarajevo" i na web stranici Ministarstva saobraćaja Kantona 
Sarajevo. 

Broj 04-23-34786/23 
03. augusta 2023. godine 

Sarajevo 
Ministar 

Adnan Šteta, s. r. 
 

Ministarstvo za odgoj i obrazovanje 

Kantona Sarajevo 
Na osnovu ĉlana 66. st. (1) i (2) Zakona o organizaciji 

organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine ("Sluţbene 
novine Federacije BiH", broj 35/05), ĉlana 39. st. (1) i (5) i ĉl. 
47. i 119. stav (1) taĉka c) Zakona o osnovnom odgoju i 
obrazovanju ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", br. 23/17, 
33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), ministrica za odgoj i obrazovanje 
Kantona Sarajevo donosi 

PRAVILNIK 
O IZMJENAMA I DOPUNAMA PRAVILNIKA O 
VOĐENJU PEDAGOŠKE DOKUMENTACIJE I 

EVIDENCIJE U OSNOVNOJ ŠKOLI 

Ĉlan 1. 
(Dopuna ĉlana 9.) 

U Pravilniku o voĊenju pedagoške dokumentacije i 
evidencije u osnovnoj školi ("Sluţbene novine Kantona 
Sarajevo", br. 46/18, 3/20 i 25/21) u ĉlanu 9. stav (1) taĉka j) 
iza rijeĉi: "program rada" dodaju se rijeĉi: "za razrede koji rade 
po NPP-u (2018.)". 

Ĉlan 2. 
(Izmjena ĉlana 15.) 

U ĉlanu 15. stav (1) mijenja se i glasi: 
"(1) Zapisnik sa sjednice školskog odbora vodi se u 

elektronskom obliku i obaveznoj štampanoj verziji na 
papiru formata A4, numerisanih stranica sa potpisom 
predsjednika školskog odbora, lica koje vodi zapisnik i 
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ovjerom peĉata škole na svakoj stranici. Numirisanje se 
vrši na naĉin da svaki novi zapisnik prati niz sa prethodne 
sjednice. Zapisnik se uvezuje u svesku zapisnika na kraju 
školske godine, u tvrdi uvez. Naslovna stranica sveske 
zapisnika treba da sadrţi sljedeće podatke: naziv 
ustanove, školsku godinu, ĉlanove školskog odbora, 
zapisniĉara i predsjednika školskog odbora. Posljednja 
stranica treba da sadrţi podatke o ukupnom broju stranica 
sveske zapisnika sa potpisom predsjednika školskog 
odbora i ovjerom peĉata škole. Rok ĉuvanja sveske 
zapisnika je 10 godina.". 

Ĉlan 3. 
(Izmjena ĉlana 16.) 

U ĉlanu 16. stav (1) mijenja se i glasi: 
"(1) Zapisnik sa sjednice nastavniĉkog vijeća vodi se u 

elektronskom obliku i obaveznoj štampanoj verziji na 
papiru formata A4, numerisanih stranica sa potpisom 
direktora škole, zapisniĉara i ovjerom peĉata škole na 
svakoj stranici. Numerisanje se vrši na naĉin da svaki novi 
zapisnik prati niz sa prethodne sjednice. Zapisnik se 
uvezuje u svesku zapisnika na kraju školske godine, u 
tvrdi uvez. Naslovna stranica sveske zapisnika treba da 
sadrţi sljedeće podatke: naziv ustanove, školsku godinu, 
ime zapisniĉara i potpis direktora škole. Posljednja 
stranica treba da sadrţi podatke o ukupnom broju stranica 
sveske zapisnika sa potpisom direktora i ovjerom peĉata 
škole. Rok ĉuvanja sveske zapisnika je 10 godina.". 

Ĉlan 4. 
(Izmjena ĉlana 18.) 

Ĉlan 18. mijenja se i glasi: 
"Ĉlan 18. 

(Sadrţaj i opis odjeljenske knjige) 
(1) Odjeljenska knjiga je evidencija u koju se upisuju podaci 

o uĉenicima, nastavnicima, nastavnim predmetima, 
odgojno-obrazovnom radu i drugim aktivnostima u 
odjeljenju tokom jedne školske godine. 

(2) Odjeljenska knjiga se vodi u elektronskom obliku. 
(3) Odjeljenska knjiga vodi se u elektronskom obliku putem 

elektronskog dnevnika koji je sastavni dio EMIS sistema, 
u skladu sa zakonskim normama, ĉiji sadrţaj utvrĊuje ovaj 
pravilnik. 

(4) Odjeljenska knjiga od drugog do devetog razreda vodi se 
na obrascu OŠ3B, koji je sastavni dio ovog pravilnika i 
obavezno sadrţi: 
a) opće podatke o školi; 
b) sadrţaj; 
c) osnovna pravila o upisu podataka u odjeljensku 

knjigu; 
d) nastavni kalendar; 
e) raspored ĉasova; 
f) pregled nastavnih predmeta (instrument, za muziĉku 

školu) i nastavnika koji izvode nastavu; 
g) podatke o školskim pismenim zadaćama; 
h) podatke o slobodnim aktivnostima; 
i) plan pismenih provjera znanja; 
j) imenik uĉenika koji sadrţi: 

1) redni broj uĉenika u odjeljenjskoj knjizi; 
2) redni broj matiĉne knjige; 
3) opće podatke o uĉeniku: ime i prezime 

uĉenika, adresa, ime oca, ime majke, broj 
telefona; 

4) ocjene iz nastavnih predmeta; 
5) opći uspjeh i vladanje na polugodištima i na 

kraju školske godine; 
6) izostanke sa nastave; 

7) rubriku za napomene u koju se upisuju osnovni 
podaci o pohvalama, nagradama i odgojno 
disciplinskim mjerama; 

k) podatke o drugim aktivnostima; 
l) dnevnik rada na ĉasovima redovne i dopunske 

nastave koji sadrţi: 
1) sadrţaj nastavnog rada; 
2) evidenciju odsustva uĉenika; 
3) rubriku za eventualne napomene; 
4) pregled radne sedmice sa potpisom razrednika 

m) pregled ostvarivanja broja ĉasova po nastavnim 
predmetima; 

n) zapisnike sa sjednica odjeljenskog vijeća; 
o) evidenciju o saradnji s roditeljima; 
p) zapisnike sa roditeljskih sastanaka; 
r) pregled uspjeha uĉenika i vladanja. 

(5) Odjeljenska knjiga od drugog do devetog razreda vodi se 
na obrascu OŠ3A, koji je sastavni dio ovog pravilnika i 
pored podataka iz stava (4) ovog ĉlana sadrţi i opis 
postignuća na prvom i drugom polugodištu. 

(6) Dnevnik rada za napredni nivo u centrima vodi se na 
obrascu OŠ7, koji je sastavni dio ovog pravilnika i sadrţi 
sve podatke iz stava (4) ovog ĉlana. 

(7) Dnevnik rada za osnovni nivo u centrima vodi se na 
obrascu OŠ8, koji je sastavni dio ovog pravilnika i pored 
podataka iz stava (4) ovog ĉlana sadrţi i opis postignuća 
na prvom i drugom polugodištu. 

(8) Dnevnik rada za program radnog osposobljavanja vodi se 
na obrascu OŠ9, koji je sastavni dio ovog pravilnika i 
pored podataka iz stava (4) ovog ĉlana sadrţi i opis 
postignuća na prvom i drugom polugodištu." 

Ĉlan 5. 
(Izmjena ĉlana 24.) 

U ĉlanu 24. stav (3) rijeĉi: "koji je sastavni dio ovog 
pravilnika" zamjenjuju se rijeĉima: "i OŠ11A koji se koristi u 
primjeni Nastavnih planova i programa sa definisanim 
ishodima uĉenja koji su sastavni dio ovog pravilnika.". 

Ĉlan 6. 
(Dopuna ĉlana 25.) 

(1) U ĉlanu 25. stav (2) iza rijeĉi: "na obrascu OŠ12" dodaju 
se rijeĉi: "za razrede koji rade po NPP-u (2018.)". 

(2) Iza stava (2) dodaje se novi stav (3) koji glasi: 
"(3) Mjeseĉni plan i program u primjeni Nastavnih planova i 

programa sa definisanim ishodima uĉenja je sastavni dio 
obrasca OŠ11A i dostavlja se najkasnije pet dana od 
poĉetka školske godine.". 

Ĉlan 7. 
(Izmjena i dopuna ĉlana 27.) 

(1) U ĉlanu 27. stav (1) rijeĉi: "i obaveznoj štampanoj verziji 
na papiru formata A4", se brišu. 

(2) Iza stava (1) dodaje se novi stav (2) koji glasi: 
"(2) Na kraju školske godine evidencija iz stava (1) se štampa i 

uvezuje u tvrdi povez.". 
(3) Dosadašnji stav (2) postaje stav (3). 

Ĉlan 8. 
(Dopuna ĉlana 28.) 

U ĉlanu 28. stav (2) iza rijeĉi: "OŠ14" dodaju se rijeĉi: "u 
elektronskom obliku". 

Ĉlan 9. 
(Dopuna ĉlana 29.) 

U ĉlanu 29. stav (2) iza rijeĉi: "broj 15/18" dodaje se 
veznik "i" i brojevi: "17/18". 
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Ĉlan 10. 
(Dopuna ĉlana 30.) 

U ĉlanu 30. stav (2) iza rijeĉi: "broj 15/18" dodaje se 
veznik "i" i brojevi: "17/18". 

Ĉlan 11. 
(Izmjena obrazca) 

Obrazac OŠ47, a koji je sastavni dio Pravilnika o voĊenju 
pedagoške dokumentacije i evidencije u osnovnoj školi, mijenja 
se obrascem koji je sastavni dio ovog pravilnika. 

Ĉlan 12. 
(Stupanje na snagu) 

Ovaj pravilnik stupa na snagu danom objavljivanja u 
"Sluţbenim novinama Kantona Sarajevo". 

Broj 11-34-31028-5/23 
4. augusta 2023. godine 

Sarajevo 

Po ovlaštenju ministrice 
Pomoćnik ministrice 

Ezudin Kurtović, s. r. 
 

OŠ47 

METODOLOGIJA 
ZA IZRADU GODIŠNJEG PROGRAMA RADA 

OSNOVNA ŠKOLA 

UVOD 

Savremena organizacija škole, jasni i konkretizirani 
zadaci za sve zaposlenike, osnovne su pretpostavke njenog 
uspješnog rada i djelovanja. Dobro osmišljen i realno, u skladu 
sa mogućnostima, planiran rad, odnosno postavljeni ciljevi, 
garant su unapreĊenja rada škole. Savremena organizacija rada 
zahtijeva da svaki ĉlan kolektiva bude nosilac i kreator 
konkretnih zadataka. 

Definirani ciljevi i zadaci treba da djeluju motivirajuće i 
mobilizirajuće, kako za zaposlenike, tako i za uĉenike. 
Godišnjim programom rada, škole potrebno je osigurati 
jedinstveno djelovanje i koheziju svih njenih ĉinilaca vodeći 
raĉuna da se rad temelji na savremenoj pedagoškoj praksi i 
dostignutom stupnju razvoja škole. 

Izrada kvalitetnog godišnjeg programa rada 
podrazumijeva, prije svega, jasnu i nedvosmislenu 
metodologiju i poštivanje sljedećih principa: 

1. Princip jasno definiranog cilja, zadataka i naĉina 
njihovog realiziranja; 

2. Princip objektivne procjene i ocjene uvjeta i 
mogućnosti iskljuĉivo na realnoj osnovi; 

3. Princip ekonomiĉnosti i odgovornog odnosa prema 
povjerenim materijalnim i ljudskim resursima; 

4. Princip uvaţavanja metodologije izrade programa; 
5. Princip aktuelnosti nastavnih planova i programa. 
1. Princip jasno definiranog cilja, zadataka i naĉina 

njihovog realiziranja podrazumijeva izbjegavanje njihovog 
površnog definiranja. S obzirom da ciljevi i zadaci mogu biti 
opći - zajedniĉki za oblast, ne treba ih tretirati kao posebne, jer 
posebni proizilaze iz samog karaktera i vrste ustanove za koju 
se pravi godišnji program. Kao takvi, omeĊeni su generalnim 
zahtjevima; pedagoške znanosti i iskustva, zakonom i 
podzakonskim aktima, propisanim normama, propisima 
privremenog karaktera, društvenim obiljeţjima sredine u kojoj 
se škola nalazi i sl. Njihov smisao mora dati odgovor na pitanje: 
Zbog ĉega se izraĊuje godišnji program rada škole? 

2. Objektivna ocjena i procjena realnih uvjeta i moguć-
nosti zasniva se na stvarnim pokazateljima relevantnim za 
program škole kao i na procjeni mogućih promjena. Osim toga, 
neminovno je uvaţavanje kompleta normativa u ovoj oblasti. 

3. Princip ekonomiĉnosti i odgovornog odnosa prema 
povjerenim materijalnim i ljudskim resursima, zasniva se na 
odgovornom odnosu organa upravljanja, organa rukovoĊenja, 

zaposlenika i uĉenika škole za ekonomiĉno planiranje utroška 
budţeta, odgovornom odnosu prema povjerenim materijalnim i 
ljudskim resursima. 

4. Princip uvaţavanja odgovarajuće metodologije za 
izradu godišnjeg programa podrazumijeva, da on svojom 
strukturom treba odgovarati upravo školi za koju se radi. Od 
naĉina na koji se prilazi problemu u odreĊenoj djelatnosti zavisi 
i ishod konaĉnog rješenja. Za sve osnovne škole, metodologija 
izrade godišnjeg programa rada je jedinstvena, uz uvaţavanje 
specifiĉnosti svake škole. 

5. Princip aktuelnosti nastavnih planova i programa 
podrazumijeva situaciju da se prilikom izrade i donošenja 
godišnjeg programa rada treba voditi raĉuna o vaţećim 
nastavnim planovima i programima kako bi podaci bili taĉni i 
aktuelni u godini za koju se program donosi. 

1. Izvještaj o realizaciji godišnjeg programa za prvo 
polugodište tekuće školske godine 

Sastavni dio godišnjeg program rada je Izvještaj o 
realizaciji godišnjeg programa za prvo polugodište tekuće 
školske godine u kojem su evidentirani pokazatelji uspješnosti 
rada škole u prethodnoj školskoj godini. Ovi podaci se koriste 
za dalji razvoj i unapreĊenje rada škole i izradu programa 
zasnovanog na jasnim i nedvosmislenim pokazateljima. 

Direktor škole podnosi izvještaj o realizaciji godišnjeg 
programa rada škole na kraju prvog polugodišta kao i na kraju 
školske godine. 

2. Procedure za izradu i donošenje godišnjeg 
programa rada 

U skladu sa odredbama ĉlana 27. Zakona o osnovnom 
odgoju i obrazovanju ("Sluţbene novine Kantona Sarajevo", br. 
23/17, 33/17, 30/19, 34/20, 33/21), rad u školi u toku školske 
godine realizira se na osnovu godišnjeg programa rada škole. 
Godišnji program sadrţi obavezne i druge oblike rada, kao i 
izvještaj o realiziranju godišnjeg programa za prethodnu 
školsku godinu. Nastavniĉko vijeće utvrĊuje prijedlog 
godišnjeg programa na osnovu nacrta kojeg priprema direktor, 
a donosi ga školski odbor, najkasnije do 30. septembra tekuće 
godine, a nakon provedenih sljedećih procedura za donošenje: 

1. Nakon završetka nastavne godine, prije odlaska na 
kolektivno korištenje godišnjeg odmora, u mjesecu 
junu, izvršiti potrebne pripreme za izradu nacrta 
godišnjeg programa rada škole kao što su: 
- Prikupljanje podataka o uĉenicima koji su s 

uspjehom završili razred, 
- Izrada prijedloga za formiranje odjeljenja sa 

optimalnim brojem uĉenika, 
- Izrada prijedloga za raspodjelu poslova i radnih 

zadataka radnika škole u okviru 40-satne radne 
sedmice i podjela nastavnika po predmetima i 
broju ĉasova, 

- Izrada prijedloga plana izleta, posjeta, ekskur-
zija, škole u prirodi, logorovanja... i drugih 
aspekata bitnih za donošenje programa rada 
škole. 

2. Do kraja druge nastavne sedmice u mjesecu 
septembru, direktor na osnovu ranije izvršenih 
priprema, uvaţavajući novonastale okolnosti, 
prikupljene podatke o obiljeţju statusa uĉenika, 
obaveznog izbora nastavnog predmeta od strane 
uĉenika radi formiranja grupa, godišnjih planova 
rada struĉnih organa i planova rada struĉnih 
saradnika, te drugih potrebnih informacija izraĊuje 
nacrt godišnjeg programa rada škole sa posebnim 
akcentom na tabele 1, 33, 33a, 34, 35, 36, 36a, 37, 
37a, 38, 38a, 38b, 38c, 39, 39a, 39b, 39c, 39d, 39e, 
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39f, 39g, 40, 40a, 41, 1.1, 1.2 i 2.1. koje su osnov za 
racionalnu organizaciju škole. 

3. Podatke za tabele, iz prethodne taĉke, direkor škole 
je, u trećoj sedmici mjeseca septembra, obavezan 
uskladiti sa JU Institut za razvoj preduniverzitetskog 
obrazovanja i Sektorom za ekonomske poslove, a 
nakon usaglašavanja, JU Institut za razvoj 
preduniverzitetskog obrazovanja školi izdaje 
mišljenje o usklaĊenosti podataka ĉime se 
omogućava dalja procedura donošenja godišnjeg 
programa rada. 

4. Dalje, godišnji program rada škole, kako je to 
zakonom predviĊeno, utvrĊuje Nastavniĉko vijeće, a 
nakon toga donosi Školski odbor najkasnije do kraja 
mjeseca septembra za tekuću školsku godinu. 

5. Po jedan primjerak donesenog godišnjeg programa 
rada, u elektronskoj verziji, škola dostavlja 
Ministarstvu, i nadleţnom organu općine. 

Sve izmjene i dopune godišnjeg programa rada koje 
nastanu u toku školske godine, uz mišljenje Instituta za razvoj 
preduniverzitetskog obrazovanja Kantona Sarajevo, donosi 
školski odbor. 

3. Cilj i zadaci 
S obzirom da škola ima opći i poseban znaĉaj, godišnji 

program rada treba temeljiti, kako na općim principima koji su 
zajedniĉki ovoj oblasti, tako i na specifiĉnostima same škole. 
Pri definiranju ciljeva i zadataka, potrebno je ispoštovati: 
zakonske osnove, nastavne planove i programe, pedagoške 
standarde, znanstvena i struĉna dostignuća, te iskustvo i 
tradiciju u radu škole. 

Program se radi kako bi se odredili, kontrolirali i 
usmjerili: 

- ciljevi i zadaci realizacije nastavnog plana i 
programa, 

- efektivnost i kvalitet odgojno - obrazovnog rada, 
- organizacija rada škole, 
- racionalizacija nastave i uĉenja, 
- primjena postojeće i usvajanje nove tehnike i 

tehnologije nastave, 
- struĉno usavršavanje zaposlenika škole i inoviranje 

nastave i nastavnog procesa, 
- postizanje boljih rezultata, 
- efektivnost pedagoške sluţbe, kao i ostalih ĉinilaca 

koji utiĉu na odgojno-obrazovni rad. 
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