Bosna i Hercegovina BocHa u XepuerosrHa Bosnia and Herzegovina

Federacija Bosne i Hercegovine ®enepauuja Bocue u Xepueropune Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO CANTON SARAJEVO
Op¢ina Hadzici Onhwuna Xayuhu Municipality of Hadzi¢i
JAVNA USTANOVA JABHA YCTAHOBA PUBLIC INSTITUTION

OSNOVNA SKOLA "HADZICI" OCHOBHA IIKOJIA "XAIIURH' PRIMARY SCHOOL "HADZICI"

t/f: +387 (0) 33 408-810, a: Zlatnih ljiljana 57, 71240 Hadzi¢i, BiH s: www.oshadzici.edu.ba m: oshadzici@oshadzici.edu.ba id: 4202256020005

SKOLSKI ODBOR

Broj: 06-49-1-339/22
Datum: 19.3.2022. godine

Misala Bajri¢, v.d. predsjednice, predstavnik Ministarstva

Sanela Saki¢, v.d. ¢lanica, predstavnica radnika skole

Sabaheta Abdo, v.d. ¢lanica, predstavnica roditelja/staratelja ucenika skole

Indira Mujezin, c¢lanica, predstavnica Opéine Hadzici

Penana Alispahié, direktorica skole

Sead Fati¢, sekretar skole

Esed Cog¢i¢, sindikalni povjerenik Samostalnog sindikata osnovnog obrazovanja i odgoja FBiH -
Kantonalni odbor Kantona Sarajevo

NoasWDd PR

Na osnovu ¢lana 16. stav (4) Pravilnika o izboru, nadleznostima i na¢inu rada Skolskih odbora
osnovnih Skola Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj: 35/17) i ¢lana 6. Poslovnika o
radu JU Osnovna $kola ,,Hadzi¢i“ Hadzi¢i broj: 06-49-1-288-1/22 od 2.3.2022. godine, vrSilac duznosti
predsjednice Skolskog odbora JU Osnovna $kola“Hadzi¢i“ HadZiéi

SAZIVA

3. sjednicu Skolskog odbora koja ée se odrzati u prostorijama JU Osnovna $kola , Hadzi¢i* HadZi¢i,
ul. Zlatnih ljiljana 57, u utorak, 22.3.2022. godine sa poc¢etkom u 17:00 sati, uz postivanje propisanih
higijensko-epidemioloskih mjera. Za sjednicu je predloZen sljedeci

DNEVNI RED

1. Razmatranje i usvajanje zapisnika sa 2. sjednice Skolskog odbora odrzane 14.3.2022. godine,

2. Prijedlog odluke o utvrdivanju kona¢ne zbirne liste radnika s nepunom nastavnom normom/radnim
vremenom Koji su u radno-pravnom statusu na neodredeno vrijeme (tabela 4),

3. Prijedlog odluke o raspisivanju javnog konkursa za popunu upraznjenog radnog mjesta nastavnik
biologije i

4. Tekuca pitanja.

VRSILAC DUZNOSTI
PREDSJEDNICE SKOLSKOG ODBORA

mr.sc. Misala Bajrié


mailto:oshadzici@oshadzici.edu.ba

Bosna i Hercegovina BocHa u XepuerosrHa Bosnia and Herzegovina
Federacija Bosne i Hercegovine ®enepauuja Bocue u Xepueropune Federation of Bosnia and Herzegovina
KANTON SARAJEVO KAHTOH CAPAJEBO CANTON SARAJEVO
Op¢ina Hadzici Onhwuna Xayuhu Municipality of Hadzi¢i
JAVNA USTANOVA JABHA YCTAHOBA PUBLIC INSTITUTION
OSNOVNA SKOLA "HADZICI" OCHOBHA IIIKOJIA "XALIURH' PRIMARY SCHOOL "HADZICI"

t/f: +387 (0) 33 408-810, a: Zlatnih ljiljana 57, 71240 Hadzi¢i, BiH s: www.oshadzici.edu.ba m: oshadzici@oshadzici.edu.ba id: 4202256020005

SKOLSKI ODBOR

Djelovodni broj: 06-49-1-347/22
Datum: 22.3.2022. godine

Na osnovu c¢lana 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo” broj: 23/17, 33/17, 30/19, 34/20 i 33/21), ¢lana 86. Pravila JU Osnovna §kola ,,Hadzi¢i* HadZzi¢i, ¢lana 12.
Pravilnika sa kriterijima za proglasenje radnika za ¢ijim radom je potpuno ili djelimi¢no prestala potreba u osnovnim i
srednjim Skolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® broj:
9/22) i Zapishika Komisije za zbrinjavanje radnika ustanove za ¢ijim je radom potpuno ili djelimi¢no prestala potreba
u ustanovi broj: 02-34-02-331/22 od 16.3.2022. godine, Skolski odbor JU Osnovna $kola ,,Hadzié¢i“ Hadzi¢i, na 3.
sjednici, odrzanoj 22.3.2022. godine, jednoglasno donosi
ODLUKU
O UTVRBIVANJU KONACNE ZBIRNE LISTE RADNIKA S NEPUNOM NASTAVNOM

NORMOM/RADNIM VREMENOM KOJI SU U RADNO-PRAVNOM STATUSU
NA NEODREDENO VRIJEME (TABELA 4)

Clan 1.

Utvrduje se konacna zbirna lista radnika s nepunom nastavnom normom/radnim vremenom Koji su u radno-pravnom
statusu na neodredeno vrijeme (tabela 4).

Clan 2.
Zbirna lista, odnosno tabela iz ¢lana 1. sastavni je dio ove Odluke.

Clan 3.
Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja.

Clan 4.
Protiv ove Odluke mozZe se uloziti prigovor Skolskom odboru u roku od 5 dana od dana njenog prijema. Prigovor se
upucuje u pisanoj formi.

VRSILAC DUZNOSTI PREDSJEDNICE

SKOLSKOG ODBORA

mr. sc. Misala Bajri¢
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SKOLSKI ODBOR

Djelovodni broj: 06-49-1-348 /22
Datum: 22.3.2022. godine

Na osnovu ¢lana 94. a u vezi sa ¢lanom 88. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 23/17, 33/17, 30/19 i 34/20, 33/21), ¢lana 7. Pravilnika o radu JU Osnovna $kola ,,Hadzi¢i*“ Hadzi¢i
broj: 884-1/2020 od 29.10.2020. godine i broj 06-49-1-820/2021 od 17.08.2021. godine, ¢lana 86. Pravila JU Osnovna
Skola ,,Hadzi¢i* Hadzi¢i broj: 2/2015 od 23.12.2015. godine, ¢lana 4. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u
radni odnos u predSkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama kao javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: 29/21 i 31/21) i Saglasnosti ministrice za odgoj i obrazovanje
Kantona Sarajevo broj: 11-30-26362-4 od 14.3.2022. godine, Skolski odbor na 3. sjednici, odrzanoj 22.3.2022.

godine, jednoglasno donosi

ODLUKU

O RASPISIVANJU JAVNOG KONKURSA ZA POPUNU UPRAZNJENOG RADNOG MJESTA

Clan 1.
(Naziv radnog mjesta)

Raspisuje se javni konkurs za popunu upraznjenog radnog mjesta:

1. Nastavnik biologije ... 1 izvrsilac, 20 ¢asova sedmi¢no, na odredeno vrijeme od okonéanja konkursne
procedure do povratka radnika s porodiljskog odsustva, a najkasnije do 31.8.2022. godine

Clan 2.
(Opis poslova i potrebni uslovi kojim se reguliSe sistematizacija radnih mjesta)

Opis poslova.

Poslovi radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu $kolu, Godisnjeg
programa rada skole i Pedagoskih standarda i op¢ih normativa za osnovni odgoj i obrazovanje i normativa radnog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu skolu. Radnik obavlja sljede¢e poslove:

- neposredni odgojno-obrazovni rad (redovna nastava prema Nastavnom planu i programu),

- ostali oblici odgojno-obrazovnog rada (pripremna, dopunska, dodatna, fakultativna nastava),

- planiranje i programiranje svih aktivnosti (godiS$nje, mjesecno, sedmicno),

- izrada izvjestaja (klasifikacije, zapisnici, druge evidencije),

- rad s odjeljenjskom zajednicom,

- rad u okviru slobodnih aktivnosti te ostala planiranja i programiranja i drugi neposredni rad,

- individualno stru¢no usavrs$avanje,

- rad na uvodenju inovacija, savremenih oblika i metoda rada, ucesce u projektima za unaprjedenje nastavnog

procesa,
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- rad u stru¢nim organima (strucni aktivi, odjeljenjsko, razredno i nastavni¢ko vijece),

- saradnja s roditeljima, pedagogom, psihologom, bibliotekarom i ostalim stru¢nim saradnicima te upravom
skole,

- rad u okviru drustvene djelatnosti skole,

- rad na pedagoskoj dokumentaciji i evidenciji i unoSenju i koristenju podataka u EMIS bazu podataka kao i
drugi strucni poslovi,

- ucesce u popravnim i drugim ispitima,

- obavljanje mentorstva,

- ucesc¢e u popisu Skolske imovine (fizi¢ki popis i dr.), rad u inventurnoj komisiji, kao i drugim komisijama po
imenovanju,

- estetsko uredenje Skole i skolskog dvorista,

- ostali poslovi: prikupljanje raznih uplata od uéenika za uZine, izlete, ekskurzije, pomo¢i i sl., dezurstvo,
zdravstvena zastita u¢enika i dr.),

- drugi poslovi prema Nastavnom planu i programu i po nalogu direktora i Nastavnickog vijeca,

- ostali redovni i vanredni poslovi prema PedagoSkim standardima i opéim normativima.

Potrebni uslovi kojim se reguliSe sistematizacija radnih mjesta.

Zavr$en Prirodno-matematicki fakultet - Odsjek biologije zvanje:
1. Nastavnik biologije (VI stepen stru¢ne spreme),
2. Profesor biologije (VII stepen stru¢ne spreme),
3. Diplomirani biolog (VII stepen) sa polozenom pedagoSko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom

predmeta,

4. Bachelor (I ciklus) nastavnicki smjer,

Magistar biologije (IT ciklus) nastavni¢ki smjer,

6. Prvi (I) ciklus Prirodno-matemati¢kog fakulteta u Sarajevu, Odsjek Biologija sa polozenom pedagosko-
psiholoSkom i metodi¢ko-didaktickom grupom predmeta,

7. Drugi (IT) i tre¢i (IIT) ciklus, Odsjek za biologiju, Prirodno-matematicki fakultet u Sarajevu, sa poloZenom
pedagosko-psiholoskom i metodi¢ko-didaktickom grupom predmeta,

8. Ing. biologije sa poloZenom pedagoskom grupom predmeta (VII stepen).

o

Filozofski fakultet - Odsjek biologija i hemija, zvanje:
1. Profesor biologije i hemije

Lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do kraja sk. 2020/2021. godine, odnosno do
31.8.2021. godine, mogu konkurisati i zasnovati radni 0dnos u osnovnoj $koli.

Clan 3.
(Prednost u prijemu u radni odnos po posebnim uslovima)

Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija, kandidatima koji su prosli kompletnu proceduru ukljucujuéi i
intervju, na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova u zavisnosti o pripadnosti borac¢koj populaciji (branioci i
¢lanovi njihovih porodica) dodaju se i dodatni bodovi na na¢in da se na ukupan broj bodova dodaje postotak od istih u
skladu sa ¢lanom 16. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u pred$kolskim ustanovama, osnovnim
i srednjim §kolama kao javnim ustanovama ¢iji je osniva¢ Kanton Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj:
29/21 i 31/21 - u daljem tekstu: Pravilnik). Dodatni bodovi se racunaju u skladu sa Instrukcijom o blizoj primjeni
kriterija vrednovanja prema uredbi o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapos$ljavanje branilaca i ¢lanova njihovih
porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*, broj: 38/20 1 28/21).

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im uslovima:

a) da imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo i



b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zapoSljavanje Kantona Sarajevo” ili su zaposleni na odredeno
vrijeme, §to se dokazuje uvjerenjem/potvrdom iz ¢lana 18. stav (2) tacka f) Pravilnika ili da su zaposleni sa
nizom stru¢nom spremom od one koju posjeduju.

Clan 4.
(Mjesto obavljanje rada)

Mjesto obavljanja rada radnika je na adresi JU Osnovna Skola ,,Hadzi¢i“ Hadzi¢i ul. Zlatnih ljiljana 57, 71240
Hadzi¢i.
Clan 5.
(Radno vrijeme)

Radno vrijeme radnika se ostvaruje zavisno od rasporeda ¢asova u $kolskoj 2021/2022. godini i traje u duZini radnog
vremena utvrdenog prijavom na PIO, Kolektivnim ugovorom, Pravilnikom o radu i Ugovorom o radu radnika.

Clan 6.
(Osnovna placa)

Osnovna plac¢a nastavnika/radnika iznosi za:

- nastavnik sa zavr§enim VII stepenom stru¢ne spreme, I/II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa (180,
240, 300 ECTS) - 1.165,00 KM;

- nastavnik - mentor sa zavrSenim VII stepenom stru¢ne spreme, I/IT ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa (180, 240, 300 ECTS) - 1.197,00 KM;

- nastavnik - savjetnik sa zavr§enim VII stepenom stru¢ne spreme, I/II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa (180, 240, 300 ECTS ) - 1.228,50 KM;

- nastavnik - visi savjetnik sa zavrSenim VII stepenom stru¢ne spreme, I/II ciklus bolonjskog visokoobrazovnog
procesa (180, 240, 300 ECTS) - 1.291,50 KM;

- nastavnik sa zavr§enom VSS - 1.071,00 KM, nastavnik sa zavr§enom VSS, mentor - 1.102,50 KM, nastavnik
sa zavrSenom VS8, savjetnik 1.134,00 KM, nastavnik sa zavrsenom VSS, visi savjetnik - 1.197,00 KM;

Tacan iznos osnovne place utvrduje se na osnovu steCenog zvanja i stepena strucne spreme nastavnika/radnika.

Clan 7.
(Rok za podnoSenje prijave)

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjestenja o raspisanom konkursu u dnevnim novinama

Clan 8.
(Telefon kontakt osobe zaduZene za davanje dodatnih obavjeStenja)

Kontakt telefon osobe zaduzene za davanje dodatnih obavjestenja je 033 408 810.

Clan 9.
(Adresa na koju se prijave podnose i nacin predaje dokumentacije)

Prijave sa dokazima o ispunjavanju uslova za konkurs dostaviti li¢no ili putem poSte u zatvorenoj koverti na adresu:
JU Osnovna $kola ,,Hadzi¢i* Hadzi¢i, ul. Zlatnih ljiljana 57, 71240 Hadziéi sa naznakom ,,Prijava na javni
konkurs na poziciju (navesti poziciju/e za kojul/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA
KOMISIJA“.

Nepotpune, neblagovremene i neuredne prijave, nece se uzeti u razmatranje.



Clan 10.
(Dokumentacija koja se podnosi uz prijavu)

Za zasnivanje radnog odnosa, pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu, kandidati treba da ispunjavaju i posebne

uslove predvidene Zakonom o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona Sarajevo, Nastavnim planom i programom za

osnovnu $kolu, Pedagoskim standardima i normativima za osnovnu $kolu i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU Osnovna $kola ,,Hadzi¢i* Hadzi¢i.

Uz potpisanu prijavu sa kratkom biografijom kandidati su duzni dostaviti:

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a)

b)

c)
d)

e)
f)

svojeru¢no potpisana pisana prijava na konkurs s kratkom biografijom, kontakt podacima kandidata
(adresa, broj telefona, e-mail adresa), tatnom naznakom na koju poziciju se konkuri$e i tatno navedenom
dokumentacijom koja se prilaZze uz prijavu na konkurs;

diploma/svjedodzba o ste¢enoj strucnoj spremi ili akademskom zvanju;

izvod iz mati¢ne knjige rodenih;

uvjerenje o drzavljanstvu (ne starije od Sest mjeseci);

saglasnost da se obavijesti iz ¢lana 23. stav (1) Pravilnika i preliminarne odluke iz ¢lana 25. stav (2)
Pravilnika dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je kandidat naveo u prijavi na javni konkurs i
druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnom konkursu.

2. DODATNA DOKUMENTACIJA (kopije ili ovjerene kopije)

a)

b)
c)

d)
e)
f)

9)
h)

)
k)

uvjerenje/potvrda o radnom stazu i uvjerenje sa $ifrom zanimanja koje izdaje fond za penzijsko-invalidsko
osiguranje;

uvjerenje/potvrda poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi;

potvrde o ostvarenom radnom stazu kod poslodavca kod kojeg je kandidat radio sa ta¢no naznacenim
poslovima i radnim zadacima koje je kandidat obavljao;

uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu;

potvrda o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje (ne starija od tri mjeseca)

potvrda da se kandidat nalazi na evidenciji Sluzbe za zaposljavanje Kantona Sarajevo ili da je u radnom
odnosu na odredeno vrijeme (¢lan 16. stav (3) tacka b) Pravilnika);

uvjerenje nadleznog organa kojim se potvrduje neratni invaliditet;

rjeSenje o sticanju posebnog stru¢nog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i stjecanju stru¢nih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim $kolama i domovima ucenika;

rjeSenje o ocjeni o radu koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju, napredovanju i sticanju
struénih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i stru¢nih saradnika u predSkolskim ustanovama,
osnovnim i srednjim Skolama i domovima ucenika,

potvrda o posebnom priznanju UNSA,;

uvjerenje/rjeSenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

- uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca;

rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu $ehida-poginulog, umrlog i nestalog

branioca i uvjerenje o ucesS¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca,
rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida,

- dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,

- rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja,

- uvjerenje o uceScu u oruzanim snagama,

- uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,

- rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjeseni nov€ani dodatak ili uvjerenje o uceSéu u
oruzanim snagama koje izdaje op¢inska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za
pitanja evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista;



I) dokaz da je kandidat autor/koautor udzbenika koji je u upotrebi u Kantonu Sarajevo.
m) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivali$tu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24 mjeseca (ne
starije od Sest mjeseci).

Prijava kandidata koji nije dostavio dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidati ¢e se
bodovati samo po osnovu onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz prijavu na konkurs mogu biti kopije, koje ne moraju biti ovjerene, uz
obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene kopije dokumentacije,
najkasnije pet dana po dobijanju Odluke o izboru radnika.

Nakon konacnosti Odluke o izboru radnika iz ¢lana 25. stav (5), odnosno 26. stav (6) Pravilnika, a najkasnije na dan
pocetka rada u $koli, izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje nije
starije od $est mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole, nakon &ega direktor
zakljucuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Kandidati iz ¢lana 22. stav (4) i (5) Pravilnika ¢e u pisanom obliku putem e-maila i/ili telefonskim putem biti
obavjesteni o mjestu i vremenu provjere radnih i stru¢nih sposobnosti, a ukoliko bez opravdanja ne pristupe provjeri
radnih i stru¢nih sposobnosti izgubit ¢e pravo daljeg uces¢a u konkursnoj proceduri.

Obavjestenje o raspisanom konkursu ¢e biti objavljeno u dnevnim novinama, a kompletan tekst konkursa ¢e biti
objavljen na sluzbenoj internet stranici JU Osnovna $kola ,,Hadzi¢i“ HadZi¢i i putem sluzbenog e-maila $kole bit ¢e
dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,,SluZba za zapo$ljavanje Kantona Sarajevo®
radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet stranicama uz naznaku isteka roka za prijavu na konkurs i ostat ¢e
objavljen na sluzbenoj internet stranici $kole u ¢itavom periodu roka prijave

Clan 11.
(Stupanje na snagu Odluke)

Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

VRSILAC DUZNOSTI PREDSJEDNICE
SKOLSKOG ODBORA

mr. sc. Misala Bajri¢



